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Objetivo Estratégico 1: Garantizar la 

equidad en el acceso y gratuidad de 

los servicios



Atención de grupos prioritarios

Fuente: Unidad de Admisiones y Estadística-2025

58.247 Beneficiarios 

32.123

PVVSTercera edad

16.908

Pediátricos

7.260 

Salud mental

1.321



Fuente: Unidad de Admisiones y Estadística-2025

215

Diálisis
Cuidados 

paliativos

16.908

Pediátricos

72

Privados de 

la libertad

120228

Código 

púrpura

Atención de grupos prioritarios

58.247 Beneficiarios 



Fuente: Unidad de Admisiones y Estadística-2025

Total de población atendida

45%

55%

Grupos de atención prioritaria

Pacientes no prioritarios

58.247
Usuarios
grupo 
prioritario70.044

Usuarios

grupo no 

prioritario



Asistencia a población vulnerable



Gestiones para atención de problemas socioeconómicos

187 beneficiarios 

Imagen: Traslado a Casa de Acogida 

Nuestra Señora de la Paz

Red interinstitucional Sumemos Esfuerzos



Objetivo Estratégico 2: Trabajar bajo los lineamientos del Modelo 

de Atención Integral de Salud de forma integrada y en red con el resto de 

las Unidades Operativas de Salud del Ministerio de Salud Pública y otros 

actores de la red pública y privada complementaria que conforman el 

sistema nacional de salud del Ecuador 



Trabajo articulado en red



Objetivo Estratégico 3: Mejorar la accesibilidad y el

tiempo de espera para recibir atención, considerando la

diversidad de género, cultural, generacional, socio

económica, lugar de origen y discapacidades



Accesibilidad y Tiempos de Espera

Referencias aceptadas

3.800

15 referencias diarias 

atendidas

$ 169.214 Inversión 

para la atención

$ 44,53 Ahorro al 

paciente por cada cita



Cartera de servicios

30 especialidades 158 camas 53 cubículos 12 quirófanos

Laboratorio Clínico –

SMT y Patología 21 cubículos
HD y peritoneal

32 cubículos 
UCI, UCIP y Neo

15 cubículos

Centro Obstétrico



EMERGENCIA

80.264
Atenciones

HOSPITALIZACIÓN

8.973
Egresos

QUIRÓFANOS 

5.905
Cirugías

CONSULTA EXTERNA

144.039
Citas atendidas

Atención de Especialidades Clínicas y Quirúrgicas

1.498

2.499

1.367

3.609

Áreas

Clínicas

Áreas 

Quirúrgicas

Pediatría Gineco

Obstetricia

EGRESOS 

HOSPITALARIOS



Apoyo diagnóstico y terapéutico

NACIMIENTOS 

ATENDIDOS

3.372

RACIONES 

TERAPÉUTICAS

166.263

TERAPIAS DE

REHABILITACIÓN

903.755

ESTUDIOS DE 

IMAGEN

62.742

562
218

609

UCI 

Adultos

UCI 

Pediátrico

Neonatol

ogía

ATENCIONES

2.878

Centro

Obstétrico

28.266

Diálisis

1.032

Hospital 

del Día



Apoyo diagnóstico y terapéutico



Diálisis



Enfermería y cuidados al paciente



Enfermería y cuidados al paciente



Medicamentos y dispositivos

13.685

Salud mental

13.685

Salud mental
Formulaciones 

magistrales y 

preparaciones 

oficinales

64.577
unidades

Dosis Unitaria

90.521
beneficiarios

Carbón 

activado

5.175
unidades

Atención 

farmacéutica

1.203 
beneficiarios

7.871
atenciones



Medicamentos y dispositivos

13.685

Salud mental

Ahorros generados por los

Servicios Farmacéuticos – Año 2025

Rubro Valores

Costo de medicamentos reingresados 

SDMDU
$ 37.871,00 

Gastos evitados por intervención 

farmacéutica SDMDU
$    6.173,00 

Ahorro por Optimización de Dosis 

Unitaria en Farmacotecnia
$    6.666,33 

Costo de dispositivos médicos 

reingresados SDMDU
$ 61.575,07 

Ahorro generado de preparaciones 

oficinales de Farmacotecnia 
$ 51.372,34 

Total de ahorro 

al Estado:
$ 163.657,74



Desarrollo de calculadoras de salud

en Telemedicina



Docencia e Investigación



Logros y reconocimientos

13.685

Salud mental
Premio 

Prácticas 

ejemplares 

“Bancos de Oro 

Blanco para el 

Futuro”

Unidad 

Satélite 

Materno Fetal

847
usuarias

Unidad de 

Hematología e 

Inyectología

1.115
procedimientos

Premio Edición 

Médica

Telemonitoreo

66% menos 

ingresos a 

emergencia

Reconocimiento

Buenas 

Prácticas 
Farmacovigilancia

ARCSA



Logros y reconocimientos

Condecoración 

Dr. Vicente 

Rocafuerte en la 

Asamblea Nacional 

por la innovación y 

aportes al país en 

salud digital.



Objetivo Estratégico 4: Involucrar a los

profesionales en la gestión del hospital, aumentando

su motivación, satisfacción y compromiso con la

misión del hospital



Talento Humano

Reconocimiento 

trayectoria 

institucional 10 años 

de servicio

400
personas

Prevención de la salud 

y cuidado del personal

5
Campañas de tamizaje y 

vacunación

2 Estudios

- Radar de gestión

- Estrés laboral y 

satisfacción de 

necesidades

80,17%

Entrega de premios 

“Miruco” a la 

excelencia 

institucional

814 Personal Losep

228 Código de Trabajo

208 Personal de servicios externalizados



Objetivo Estratégico 5: Garantizar una atención de 

calidad y respeto a los derechos de las y los usuarios, 

para lograr la satisfacción con la atención recibida



Estrategias de mejora de la calidad y vigilancia epidemiológica



Promoción de la salud y difusión de los servicios

13
Entrevistas en 

medios de 

comunicación

42
Reuniones con 

representantes 

ciudadanos

19
Ferias 

informativas y de 

cuidado de la 

salud

10ma edición

Bazar Navideño 

de usuarios de 

Salud Mental



Atención de requerimientos ciudadanos y 

mejora de la atención al usuario

Resolución de

909
Requerimientos 

ciudadanos

Capacitaciones 

al personal 

externalizado

4

Charlas para 

prevención de

VIH-ITS 

4
unidades 

educativas



Objetivo Estratégico 6: Desarrollar una cultura de 

excelencia con el fin de optimizar el manejo de los 

recursos públicos, y la rendición de cuentas.



Recuperación de cartera para la autogestión

SUBSISTEMA EXPEDIENTES VALOR A COBRAR

IESS General 4.567 $1.232.321,92

SPPAT 1.658 $798.544,48

IESS Campesino 220 $144.779,89

ISSPOL 101 $16.768,33

ISSFA 70 $6.096,94



Tecnologías de la Información al servicio de la salud

Contratación 

de bienes y 

servicios 

tecnológicos

Transformación 

digital 
institucional

Beneficiarios de 

servicios 

tecnológicos

1.361



Optimización de espacios, fortalecimiento de la bioseguridad 

y mejora en la calidad de atención al paciente

Ampliación de 

bodegas y 

adecuaciones 

de áreas

Mantenimiento 

de sistema 

integral de aire 

acondicionado y 

ventilación

Mantenimiento  

infraestructura 

física y equipo 

biomédico



Fuente: Esigef, Unidad Financiera

Ejecución presupuestaria eficiente que garantiza el uso 

óptimo de los recursos públicos



Fuente: Esigef, Unidad Financiera

Ejecución presupuestaria 2025

RUBRO CODIFICADO DEVENGADO EJECUCIÓN

Medicamentos $       1.324.984,91 
$       1.324.984,89 100%

Dispositivos médicos $       3.715.320,05 $       3.715.319,59 
100%

Servicios externalizados $       3.564.967,27 $       3.564.967,22 
100%

Servicios básicos $          255.193,45 $          255.193,45 
100%

Infraestructura
$             32.856,40 $             32.856,39 100%

Mantenimientos $          341.614,63 $          338.622,50 
100%



Acuerdos Ciudadanos y Compromisos de la

autoridad – Rendición de Cuentas 2024



Aportes ciudadanos – Rendición de Cuentas 2024



Conclusiones



Conclusiones de la gestión 2025



Proyecciones para el 2026
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