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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DELEGACION FUNCIONES

ESPC. DORYS MALENA ORTIZ GALARZA
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 32 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustenten el buen
vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas economicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion
y atencion integral de la salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se
regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de géneroy generacional”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repiublica prescribe que el sector ptiblico comprende:

“l. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia 'y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacion de servicios piiblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos.”

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador establece el principio de juridicidad y la
obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la Administracién Publica, mismo que manda: “(...)
Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, dispone: “(...) Ninguna servidora ni
servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos puiblicos (...)”;

Que, el Art. 361 de la Constitucion ibidem, prescribe: “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la
autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica nacional de salud y normard, regulard y
controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
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Que, el numeral 3 del Art. 363 de la Constitucién ibidem, prescribe: “El Estado serd responsable de fortalecer
los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y proporcionar la infraestructura fisica y
equipamiento a las instituciones puiblicas de salud”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgédnico Administrativo, establece: “(...) Principio de desconcentracion.- La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion piiblica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 68 del Codigo Orgdnico Administrativo, determina: ““(...) La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos
previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto de la Delegacion de competencias, establece:
“(...) Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de los otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo prevé el contenido de la delegacion;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “(...) Efectos de la delegacion. Son efectos
de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad
por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda (...)”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Orgédnico Administrativo, establece claramente las cuestiones que no pueden ser
objeto de delegacién

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Puablico, dispone: “(...) Deberes de las o los
servidores piiblicos.- Son deberes de las y los servidores piiblicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, dispone: “(...) Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad (...)”;

Que, la Asamblea Nacional Constituyente expidi6 la nueva Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica -LOSNCP-, publicada mediante Suplemento del Registro Oficial No. 395, de fecha 04 de agosto de
2008, normativa que regula la forma de contratacién de todas las entidades del sector publico, respecto de la
adquisiciéon o arrendamiento de bienes, ejecuciéon de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria; esto de conformidad con el Art. 225 de la Constitucion de la Republica y Art. 1 de la LOSNCP; esta
norma ha tenido algunas reformas, por lo tanto, para la fundamentacién del presente acto administrativo se
citardn la normas vigentes a la fecha de su expedicion;

Que, en el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
regula: “(...) Delegacion.- Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la
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Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General. Aun cuando no
conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita
para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion. (...)

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la
autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion (...).”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00001537 de 31 de julio de 2012, publicado en el Registro Oficial No.
339, de 25 de septiembre del 2012, la Msc. Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica, a esa fecha, emite el
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de los Hospitales del Ministerio de Salud Piblica, en
el cudl en el numeral 1.1 del articulo 8, referente a la mision de la Gerencia del Hospital, sefiala: “Gerenciar el
funcionamiento global del Hospital como mdxima autoridad y representante legal de la institucion, en el marco
de las directrices y acuerdos emanados por el Ministerio de Salud Publica y en cumplimiento de la norma legal
vigente”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00005217 de 05 de enero de 2015, la Msc. Carina Vance Mafla,
Ministra de Salud Publica, a esa fecha, acuerda: “crear la Entidad Operativa Desconcentrada “Hospital
General Docente de Calderon”, ubicado en la Parroquia Calderdn, canton Quito, provincia de Pichincha,
establecimiento de salud correspondiente al Segundo Nivel de Atencion y cuarto nivel de Complejidad (...)";

Que, en el articulo 8 numeral 1.1 del Estatuto Orgéanico por Procesos de los Hospitales del Ministerio de Salud,
en la parte pertinente del Direccionamiento Estratégico del Hospital establece las atribuciones y
responsabilidades del Gerente de Hospital.

Que, mediante Accién de Personal No. TH-0000335 de 07 de octubre de 2025, el Dr. William Perugachi,
Coordinador Zonal 9, designé a la Espc. Dorys Malena Ortiz Galarza, como Gerente del Hospital General
Docente de Calderén;

Que, mediante memorando No. MSP-CZ9HGDC-2026-0255-M, de 22 de enero de 2026, la Espc. Dorys
Malena Ortiz Galarza, Gerente del Hospital General Docente de Calderdn, dispone a la Analista de Asesoria
Juridica, lo siguiente: “(...) Sirvase elaborar el instrumento legal mediante el cual en estricto apego a la norma
vigente relacionada se detalle y delegue responsabilidades y atribuciones a los analistas que lideran la Unidad
Administrativa Financiera, Unidad Financiera, de Talento Humano, de Calidad del Hospital General Docente
de Calderon. (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. MSP-CZ9HGDC-2026-0003-R, de 23 de enero de 2026, la Espc. Dorys Malena
Ortiz Galarza, Gerente del Hospital General Docente de Calderon, resuelve delegar funciones, responsabilidades
y atribuciones a los analistas que lideran la Unidad Administrativa Financiera, Unidad Financiera, de Talento
Humano, de Calidad del Hospital General Docente de Calderdn., facultades conferidas a cada uno de ellos y
detalladas en la referida resolucion;

Que, mediante Memorando Nro. MSP-DP17-HGDC-AF-A-2026-1131-M, de 19 de mayo de 2026, el Econ.
Edison Rolando Camacho Guaman, Analista Administrativo 2 - HGDC, pone en conocimiento de la Mgs. Paula
Ximena Villacreses Morales, Analista Administrativo Financiero — HGDC, lo siguiente: “(...) Una vez revisado
el contenido de la Resolucion Nro. MSP-CZ9HGDC-2026-0003-R, de fecha 23 de enero de 2026, relacionada
con la delegacion de funciones del Hospital General Docente de Calderon, me permito poner en su
conocimiento que se ha identificado una observacion en la determinacion del coeficiente establecido en el
articulo 1 de la referida resolucion.

Se verifico que en el numeral 1 consta el coeficiente “0,000002”, mientras que en los numerales 2, 8 y 9 se
establece el coeficiente “0,00002”, evidencidndose una diferencia en su digitacion.

Al respecto, es pertinente sefialar que la presente observacion se pone en conocimiento con la finalidad de que
sea revisada y, de considerarlo pertinente, se adopten las acciones correspondientes para su rectificacion,
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conforme a la normativa vigente aplicable.. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MSP-DP17-HGDC-AF-2026-0720-M, de 19 de mayo de 2026, la Mgs. Paula
Ximena Villacreses Morales, Analista Administrativo Financiero - HGDC, solicita a la Espc. Dorys Malena
Ortiz Galarza, Gerente del Hospital General Docente de Calderdn, lo siguiente: “(...) solicito a usted disponga
a quien corresponda se realice el instrumento legal con las rectificaciones solicitadas por el Area
Administrativa con el fin de continuar con los procesos correspondiente de acuerdo a la normativa vigente
aplicable. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MSP-DP17-HGDC-2026-2123-M, de 19 de mayo de 2026, la Espc. Dorys
Malena Ortiz Galarza, Gerente del Hospital General Docente de Calderén, dispone a la Abg. Ingrit Rosana
Tituafia Sulca, Analista de Asesoria Juridica 3 - HGDC, lo siguiente: “(...) Sirvase elaborar el instrumento
legal mediante el cual en estricto apego a la norma vigente relacionada se detalle y delegue responsabilidades
y atribuciones a los analistas que lideran la Unidad Administrativa Financiera, Unidad Financiera, de Talento
Humano, de Calidad del Hospital General Docente de Calderon. (...)”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgédnica del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica, el Cédigo Organico Administrativo, el Reglamento General de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional
por Procesos de los Hospitales del Ministerio de Salud Pdblica;

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR expresamente al Analista Administrativo/a Financiero/a del Hospital General
Docente de Calderon, las siguientes atribuciones:

1. Autorizar el gasto de todos los procesos administrativos y financieros cuyo monto sea igual o menor al
resultado de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el Presupuesto General Inicial del Estado.

2. Suscribir las pélizas de seguros que contrate el Hospital General Docente de Calderén, siempre que el valor
de estas sea menor o igual al resultado de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el Presupuesto General
Inicial del Estado y realice los tramites pertinentes ante las compaiifas de seguros y entidades publicas y
privadas relacionadas con reclamos o siniestros que afecten a los activos o al personal de la entidad; u otro
tramite propio de seguros.

3. Suscribir los salvoconductos de autorizacién para la movilizacién de vehiculos institucionales, incluidos
fines de semana y feriados.

4. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa, a fin de realizar todas las gestiones legales y
administrativas para obtener la matricula de los vehiculos pertenecientes a la institucion; asi como, liberar o
retirar vehiculos institucionales, que se encuentren en patios de retencion vehicular a nivel nacional, o que
estuvieren involucrados en accidentes de transito, y realizar el informe correspondiente. Cuando sea
necesario, esta comparecencia serd conjunta con el abogado que designe la Unidad de Asesoria Juridica del
Hospital General Docente de Calderén.

5. Realizar las gestiones pertinentes para la obtencién del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a nombre
de la entidad, mantener la vigencia del mismo y cumplir con los requerimientos y obligaciones que se
deriven de aquel ante el Servicio de Rentas Internas (SRI).

6. Autorizar la creaciéon de fondos de caja chica, asi como el proceso de reposicion, rendicion, liquidacion,
cierre y devolucién de saldos de la misma de conformidad con los limites, montos, restricciones y demds
disposiciones relativas a su uso, establecidas en la normativa vigente.

7. Autorizar la convalidacién de compromisos presupuestarios plurianuales para egresos permanentes y no
permanentes; y sus modificaciones de ser el caso a través del Sistema de Administracién Financiera
ESIGEF.

8. Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacién publica, una vez que se cuente con toda la
documentacién correspondiente a la fase preparatoria, precontractual, cuyo presupuesto sea igual o menor
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al resultado de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el Presupuesto General Inicial del Estado.

9. Autorizar y suscribir todos los contratos administrativos, actos administrativos y de simple administracion,
conforme lo determinado en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, el Reglamento
General de aplicacion y las resoluciones del Servicio Nacional de Contratacién Publica SERCOP, en todos los
procedimientos de contratacion publica, excepto los de emergencia, cuyo presupuesto referencial sea igual o
menor al resultado de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el Presupuesto General Inicial del Estado.

10. Establecer politicas, directrices y procedimientos que estandaricen la administracién de documentos y el
archivo digital, electrénico y fisico; a excepcion de la informacién correspondiente a Archivo Clinico

Articulo 2.- DELEGAR expresamente al Analista Financiero/a 2 del Hospital General Docente de
Calderdn, la siguiente atribucion:

1. Autorizar el pago de los todos grupos de gasto sin limite de monto, que correspondan a los procesos
administrativos y financieros del HGDC

Articulo 3.- DELEGAR expresamente al Analista de Talento Humano 2 del Hospital General Docente de
Calderdn, las siguientes atribuciones:

1. Suscribir los convenios o acuerdos de confidencialidad segin corresponda, que sean necesarios para
garantizar los intereses de la institucion.

2. Suscribir las acciones de personal sobre todos los movimientos de talento humano del HGDC.

3. Disponer la cesacién de funciones y la terminacidn laboral del personal de acuerdo con la normativa legal,
previa sumilla de la maxima autoridad, conforme las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demds disposiciones emitidas por la autoridad
rectora del trabajo.

4. Ejecutar los procesos de seleccion de personal de carrera, mediante concursos publicos de méritos y
oposicion, previa autorizacién de la médxima autoridad, conforme la normativa vigente expedida para el
efecto; e, integrar los respectivos tribunales de méritos y oposicion: asi como, los tribunales de apelacion.

5. Sustanciar en los procesos de régimen disciplinario e imponer sanciones en los casos que correspondan, de
conformidad con lo establecido en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica del
Servicio Publico, Reglamento General, Cédigo del Trabajo y demds normativa aplicable.

6. Gestionar y suscribir la finalizaciéon de comisiones de servicio con y sin remuneracién, previa autorizacion
de la maxima autoridad y conforme la normativa vigente expedida para el efecto.

7. Solicitar certificacién de fondos para todos los procesos relacionados con la administracion de talento
humano.

Articulo 4.- DELEGAR expresamente al Analista/a de Calidad y Vigilancia Epidemiolégica 3 del Hospital
General Docente de Calderdn, la siguiente atribucién:

1. Gestionar y preparar la documentacién necesaria para que el Hospital General Docente de Calderdn reciba
las acreditaciones, permisos y licenciamiento que autoricen su funcionamiento

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la Ley a la mdxima
autoridad del Hospital General Docente de Calderdn; en tal virtud, cuando lo estime procedente podra intervenir
por avocacion en los actos materia de la presente resolucion, ademds se reserva el derecho de solicitar un
informe del cumplimiento y de las obligaciones delegadas, sin que ello afecte el contenido de la delegacion,
conferida a través del presente instrumento.

SEGUNDA: Dentro del dmbito de la presente Resolucion, la firma de el/la delegado/a establecerd la legalidad

de los actos administrativos y de simple administracion, sin ser necesaria ninguna otra suscripcion o ratificacion
por parte del Gerente del Hospital General Docente de Calderdn.
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TERCERA: El/la delegado/a deberd actuar en los términos de la presente Resolucién, respetando las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia, por tanto, no estardn exentos de responsabilidad por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones respondiendo de manera administrativa, civil y penal de
modo directo, por los actos u omisiones verificadas en el ejercicio de la presente delegacion, ante los
organismos de control correspondientes, en los términos de la legislacion aplicable y vigente en la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Deréguense las Resoluciones Administrativas Nro. G-HGDC-RES390-2018 de 16 de mayo de
2018; Nro. MSP-CZ9HGDC-2024-0028-R de 15 de marzo de 2024; Nro. MSP-CZ9HGDC-2024-0090-R de 08
de mayo de 2024; y, Resoluciéon Nro. MSP-CZ9HGDC-2026-0003-R, de 23 de enero de 2026. Quedan también
derogadas, a la entrada en vigencia de la presente Resolucién, cualquier otra disposicién de igual o menor rango
o jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la misma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacién en la pagina institucional.

SEGUNDA: Encarguese a la Unidad de Comunicacion del Hospital General Docente de Calderén la
socializacion de la presente Resoluciéon Administrativa.

Publiquese y cimplase.-
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