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1. MARCO NORMATIVO
Decreto Ejecutivo No. 70 de fecha 04 de agosto de 2025, establece:

“Articulo 1.- Disponer a la Secretaria General de Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de

la Republica que inicie la fase de decision estratégica para las reformas institucionales

necesarias, a fin de implementar en las entidades de la Funcion Ejecutiva, un modelo de
desconcentracion territorial bajo las siguientes directrices:

Por regla general, a través de direcciones provinciales.

2. Excepcionalmente, la desconcentracion territorial se implementard a través de direcciones
zonales, que podrdn abarcar dos o mds provincias, cuando la demanda de servicios
gubernamentales no justifique la creacion de direcciones provinciales.

3. De igual manera, si la demanda de servicios gubernamentales lo justifica, se podrd crear
direcciones distritales, las cuales serdn dependientes de las direcciones provinciales”.

=

Decreto Ejecutivo No. 107 de fecha 19 de agosto de 2025, establece:

“Articulo 1.- Sustituir los numerales 2 y 3 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 70 de 4 de agosto de
2025, publicado en el Registro Oficial Cuarto Suplemento No. 99 de 8 de agosto de 2025. por los
siguientes:

"2. Excepcionalmente. la desconcentracion territorial se implementard a través de direcciones zonales
oficinas técnicas u oficinas de atencion ciudadana. que podrdn abarcar varias provincias. cuando la
demanda de servicios gubernamentales no justifique la creacion de direcciones provinciales.

3. De igual manera, de forma excepcional si la demanda de servicios gubernamentales lo justifica, se
podrd crear direcciones distritales las cuales serdn dependientes de las direcciones provinciales".

Decreto Ejecutivo No. 108 de fecha 19 de agosto de 2025, establece:

“Articulo 1.- Disponer al Ministerio de Salud Publica las siguientes acciones para garantizar el
funcionamiento adecuado de los servicios de salud del pais:

1. Dar cumplimiento inmediato a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 70 de 4 de agosto de 2025,
con la finalidad de que la desconcentracion territorial del Ministerio de Salud Publica se realice
exclusivamente a través de direcciones provinciales. (énfasis afiadido)

2. Reorganizar la institucionalidad del Ministerio de Salud Publica para que ningun hospital,
coordinacion zonal o direccion distrital tenga facultades para efectuar procedimientos de contratacion
publica.

Concentrar los procedimientos de contratacion publica de adquisicion de farmacos (medicamentos) o
bienes estratégicos en salud en la planta central del Ministerio de Salud Publica. Los procedimientos de
contratacion publica de los demds bienes, servicios, incluido consultoria, u obras, que se requieran
para la prestacion adecuada del servicio publico de salud, se realizardn a través de las direcciones
provinciales”. {...)
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2. ANTECEDENTES

Mediante la expedicién de los Decretos Ejecutivos Nro. 70, 107 y 108, se dispuso la reestructuraciéon
integral del Ministerio de Salud Publica (MSP), fundamentada en un modelo de gestidén orientado a la
eficiencia operativa y la transparencia en el uso de los recursos. Esta reforma establece la transicion
desde un esquema zonal hacia una desconcentracidn territorial de base provincial, articulada a través
de Oficinas Técnicas supeditadas a cada Direccidn Provincial, con el objetivo estratégico de optimizar la
prestacion de los servicios de salud a nivel nacional.

Mediante Oficio Nro. PR-SSDP-2026-0187-O de 5 de febrero de 2026, la Presidencia de la Republica
informé que: “(..) los insumos proporcionados guardan plena conformidad con la metodologia
establecida para el proceso de desconcentracion de las entidades de la Administracion Publica” y
remitié el Informe favorable al Analisis de Presencia Institucional en Territorio del MSP, con la finalidad
de continuar con el proceso de implementacidon respectivo.

3. OBIJETIVO

Establecer lineamientos técnicos, administrativos y operativos que orienten la regulacién vy
fortalecimiento de los procesos de vigilancia, prevencidon y control de la salud publica, asi como la
promocién y proteccion de la salud colectiva y la prevencion integral del fendmeno socioecondmico de
las drogas, mediante la implementacidn de politicas, normas, estrategias y herramientas de gestién en
el Sistema Nacional de Salud, consolidando la presencia y la prestacién de servicios del Ministerio de
Salud Publica en el nivel desconcentrado.

4. ALCANCE

Los presentes lineamientos son de aplicacidon obligatoria para todas las unidades administrativas del
nivel central y desconcentrado del Ministerio de Salud Publica, involucradas en los procesos de
vigilancia, prevencidn y control de la salud publica.

Su implementacion orienta la organizacion, articulacion y ejecucion de las acciones técnicas,
administrativas y operativas en el marco del proceso de implementacion del nuevo modelo
desconcentrado, con el fin de fortalecer la gestidon institucional, estandarizar procedimientos y
garantizar la adecuada implementacidn de las estrategias y actividades en el territorio.

5. SUBSECRETARIA DE RECTORIA DEL SISTEMA NACIONAL DE LA SALUD
5.1 DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION DE LA RED PUBLICA Y COMPLEMENTARIA

Estructura de la gestidn interna provincial de relacionamiento del Sistema Nacional de Salud:

e Cumplimiento del marco normativo vigente
e Definicion de metas de auditoria, por cada profesional que realiza ACFSS que cumpla
actividades de recepcién documental, revisién documental, control técnico medlco y control de

tarifas. P ™ P 5 o
e Gestion de pacientes, derivaciones nacionales considerando el numero de solicitudes /
ingresadas a cada provincia y firma de convenios con prestadores externos de salud de laRPC. /

e Gestidn de solicitudes de derivacion 24/7.
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e Actividades administrativas: gestién de casos especiales, reportes de productos, derivacién
internacional cuando aplique, cambios de dializadora, visitas in situ, comité de gestién de red
territorial, gestiones previas al pago de atenciones brindadas a usuarios/pacientes con
financiamiento del MSP, emisién o renovacidon del certificado de estar habilitado como
prestador de la RPIS, entre otras.

e Como excepcionalidad se determina que los servidores publicos que ejerzan las funciones de
gestidn de pacientes no realizaran actividades de ACFSS y viceversa.

La gestidn provincial estard conformada de la siguiente manera:

Tabla 1
Equipos de Auditoria de la Calidad de la Facturacion de Servicios de Salud — ACFSS, gestion de pacientes
(GP) y actividades administrativas.

ACFSS Y ACTIVIDADES GP Y ACTIVIDADES
ZONA DIRECCION ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
e
cTM|coT DOCUMENTAL TOTAL pacientes
1 CARCHI 1 1 - 2 1
1 ESMERALDAS 1 1 1 3 1
1 IMBABURA 1 1 1 3 1
1 SUCUMBIOS 1 1 - 2 1
2 NAPO 1 1 - 2 1
2 ORELLANA 1 1 - 2 1
3 CHIMBORAZO 1 1 1 3 2
3 COTOPAXI 1 1 - 2 1
3 PASTAZA 1 1 - 2 1
3 TUNGURAHUA 1 1 1 3 2
4 MANABI 11 | 11 1 23 4
SANTO DOMINGO DE

4 LOS TSACHILAS 33 1 / 2
5 BOLIVAR 1 1 - 2 1
5 LOS RIOS 3 3 1 7 2
5 SANTA ELENA 1 1 1 3 1
5 GALAPAGOS 0 0 0 0 0
6 AZUAY 2 2 1 5 2
6 CANAR 1|1 - 2 1
6 MORONA SANTIAGO 1 1 - 2 1
7 EL ORO 3 3 1 7 2
7 LOJA 1 1 1 3 2
7 ZAMORA CHINCHIPE 1 1 - 2 1
8 GUAYAS 21 | 21 1 43 6
9 PICHINCHA 8 8 1 117 4 B

TOTAL 67 | 67 13 147 41

TOTAL, GENERAL 188
Elaborado por: DNARPC
Fuente: Informacién de las CZS
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Directrices especificas para el nivel desconcentrado:

e Garantizar el talento humano suficiente para asegurar la continuidad de los procesos que se
ejecutan en el marco del relacionamiento con la Red Publica Integral de Salud - RPIS y Red
Privada Complementaria - RPC. En caso de que exista personal adicional de otra provincia se
sugiere considerar conformar los equipos con los servidores publicos con experiencia en los
procesos de gestidn de pacientes y ACFSS.

e Identificar el talento humano para contratacion, de acuerdo a los perfiles establecidos en la
normativa vigente (para el cumplimiento del proceso de gestion de pacientes -derivaciones y
ACFSS, se encuentran definidos en el Acuerdo Ministerial 00140-2023 y su reforma) y en la
tabla 1, para realizar el proceso de gestion de pacientes - derivaciones, ACFSS, firma de
convenios, habilitacion de prestadores, comité de gestién de red, derivaciones internacionales
(cuando aplique) y otras actividades administrativas que se requieran dentro de la gestion
interna de relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

Perfiles:

® Gestion de pacientes - derivaciones: En las provincias que cuenten con un solo
responsable el perfil profesional debe tener formaciéon médica. En las provincias que
cuenten con mas de un servidor publico el lider debe tener formacion médica y el resto
del equipo tendra formacién afin a las funciones del puesto.

e Auditoria de la Calidad de la Facturacidon de los Servicios de Salud: para recepcion
documental, revision documental y control tarifas se requiere un profesional
administrativo/financiero, para control técnico médico debe ser un profesional médico
y/u odontédlogo (de acuerdo con el tramite que se audite).

e Asegurar la infraestructura tecnoldgica: equipos de computacion con capacidad de
almacenamiento adecuado al flujo de tramites ingresados y auditados mensualmente vy
conectividad permanente a internet.

e Garantizar el espacio fisico: infraestructura adecuada para los equipos de trabajo, dreas de
recepcion de prestadores externos para entrega de tramites, espacios destinados a bodega que
permita asegurar el archivo fisico y digital de tramites de ACFSS y documentos administrativos
de respaldo de los procesos, considerando la confidencialidad de la informacion.

e Asegurar las adecuadas condiciones laborales en las areas destinadas a los equipos de trabajo:
ventilacidn, aire acondicionado, dreas de trabajo ergondmicas, entre otras.

e Suscribir los convenios con prestadores externos de salud de la RPC que hayan sido celebrados
en la Coordinacion Zonal, una vez que finalice el tiempo de vigencia de cada uno, y suscribir
nuevos convenios conforme a sus necesidades y a las normas emitidas para el efecto, aplicando
el convenio tipo.

e El primer dia del mes siguiente a la capacitacion impartida por parte de la Coordinacién Zonal
responsable, se deberd empezar con el proceso de gestion de pacientes de su jurisdiccion.

e A partir del primer dia del mes siguiente del inicio de la gestidon de pacientes, iniciaran con el
proceso de Auditoria de la Calidad de la Facturaciéon de los Servicios de Salud — ACFSS.
Receptaran los tramites de las prestaciones de salud efectivamente brindadas en su
jurisdiccion.

e Garantizar la articulacidn y el relacionamiento en el nivel desconcentrado con las instituciones
de la Red Publica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria,de su jurisdiccion. —

® Asegurar el cumplimiento de las reuniones trnmestrales«‘fel Comlté de §ét|on de Red de(mvel

/

desconcentrado de la RPIS, conforme a su Jurlsdlcuon /

.\ , i
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e Solicitar

mensualmente al
reconocimiento econdmico a

nivel

central el

Ministerio de Salud Publica

prestadores externos de la RPIS y RPC, una vez concluida la ACFSS.

e Realizar

las gestiones administrativas previas al

requerimiento presupuestario para el
las prestaciones de salud efectivamente brindadas por

pago por atenciones brindadas a

usuarios/pacientes con financiamiento del MSP, de acuerdo a los lineamientos emitidos desde
el nivel central, una vez que se haya notificado la asignacién presupuestaria correspondiente y

articular actividades internas con las areas financieras provinciales para el devengo.

e Cumplir con las demas atribuciones referidas en el Estatuto vigente y directrices del nivel

central.

Los Coordinadores Zonales de Salud deben:

e Cumplir con la hoja de ruta que se detalla en la tabla No. 2

e Organizar el proceso de capacitacion a las DP (espacio fisico,

instrumentos técnicos).
e Capacitar al equipo de las DP que corresponda a su actual distribucidn territorial acerca de los
productos y subprocesos puntuales, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 2

Responsables de la CZS para capacitacion por Direccion Provincial.

logistica, participantes e

) EQUIPO RESPONSABLE DE
ZONA ACTUAL | DIRECCION PROVINCIAL .
LA CAPACITACION — CZS ACTUAL
1 CARCHI IMBABURA
1 ESMERALDAS IMBABURA
1 IMBABURA N/A
1 SUCUMBIOS IMBABURA
2 NAPO N/A
2 ORELLANA NAPO
3 CHIMBORAZO N/A
3 COTOPAXI CHIMBORAZO
3 PASTAZA CHIMBORAZO
3 TUNGURAHUA CHIMBORAZO
4 MANABI N/A
SANTO DOMINGO DE LOS )
4 TSACHILAS MANABI
5 BOLIVAR GUAYAS — MILAGRO
5 LOS RIOS GUAYAS — MILAGRO
5 SANTA ELENA GUAYAS — MILAGRO
5 GALAPAGOS GUAYAS — MILAGRO
6 AZUAY N/A
6 CANAR AZUAY
6 MORONA SANTIAGO AZUAY
7 EL ORO LOJA
7 LOJA N/A
7 ZAMORA CHINCHIPE LOJA
8 GUAYAS N/A P
9 PICHINCHA N/A 7 '
Elaborado por: DNARPC /
Fuente: APIT 2026/
pag/8
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e Asegurar que las Direcciones Provinciales cuenten con las herramientas ofimaticas (matrices,
listados, cuestionarios, entre otras), conocimiento normativo, formatos de informes y
productos para el desarrollo de las actividades diarias dentro del marco de la gestién de
relacionamiento, y que deben ser reportadas a nivel central.

e Realizar la entrega formal de la informacion que corresponde a cada DP, con los debidos
respaldos documentales.

e Recibir y auditar los tramites de prestaciones de salud correspondientes hasta el tltimo dia
laboral del mes anterior al inicio del proceso de gestion de pacientes en las DP y levantar e
implementar un plan de accién para su procesamiento junto con los tramites represados.

® Procesar todos los tramites que se encuentren en el proceso de ACFSS en la Coordinacién
Zonal, de primera auditoria o levantamiento de objeciones.

® Procesar todos los tramites de levantamiento de objeciones, cuyo proceso de primera
auditoria se haya realizado en la misma CZ.

e Comunicar a los prestadores externos de la RPIS y RPC los detalles de los nuevos lineamientos
establecidos e inicio de las gestiones en las DP, referente a los procesos de derivaciones
nacionales, ACFSS, convenios, derivaciones internacionales (cuando corresponda), comités de
gestion de red y demas actividades que se desarrollan dentro del marco del relacionamiento
interinstitucional.

e Realizar la entrega formal de los convenios suscritos con prestadores externos de salud de la
RPC a las DP correspondientes, para su administracion, seguimiento y cumplimiento.

® Realizar las gestiones administrativas previas al pago por atenciones brindadas a
usuarios/pacientes con financiamiento del MSP, una vez que se haya notificado la asignacion
presupuestaria correspondiente, de todos los tramites de primera vez y levantamiento de
objeciones auditados en la zona.

5.2 DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS, NORMATIVIDAD Y MODELAMIENTO DE LA SALUD
(DNPNMS)

Las Direcciones Nacionales deben:

® Garantizar en territorio a través de las Direcciones Provinciales, la implementacién de las
politicas o normativas de salud vigentes.

e Analizar los requerimientos remitidos por las Direcciones Provinciales y, cuando corresponda,
actualizar o desarrollar instrumentos normativos que permitan la operatividad en territorio de
los procesos de salud.

e Consolidar la informacidn nacional sobre las brechas regulatorias y necesidades de actualizacién
normativa.

® Remitir formalmente a la DNPNMS las necesidades de actualizacién o ajuste regulatorio
identificado en territorio.

e Garantizar que cualquier propuesta normativa se mantenga dentro del modelo nacional
vigente.

Las Direcciones Provinciales:

e Implementar obligatoriamente las politicas publicas y normativas de salud, sin modificar su
contenido, alcance o criterios técnicos.

e Socializar formalmente en su jurisdiccién la politica publi?/y"h‘o?ma'tivas d -sa‘llﬁ,“l,emitid?s—pdra
el nivel central. 7 /9 f

e Supervisar la adecuada implementacién de las polltlcas e mstrumentos normatlvos en Ios /
establecimientos de salud de la provincia. / / /

e Garantizar que las Oficinas Técnicas cumplan la normatlva nacmnal V|gente ’ i "

/ / pag/d
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® Abstenerse de emitir instrumentos normativos, directrices, lineamientos y/o criterios técnicos
con alcance normativo que alteren la normativa nacional.

Las Oficinas Técnicas deben:

e Implementar las politicas publicas y los instrumentos normativos conforme las disposiciones
emitidas por la maxima autoridad a través de la Direccién Provincial.

e Reportar a la Direccién Provincial el estado de implementacidn normativa en su dmbito
territorial.

e Abstenerse de emitir lineamientos técnicos, criterios interpretativos o instrumentos con alcance
normativo.

5.3 DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y CONTROL SANITARIO
Las Direcciones Provinciales:

e Garantizar el talento humano suficiente para asegurar la continuidad de los procesos que se
ejecutan en el marco del relacionamiento con la Red Publica Integral de Salud - RPIS y Red
Privada Complementaria - RPC. En caso de que exista personal adicional de otra provincia se
sugiere considerar conformar los equipos con los servidores publicos con experiencia en los
procesos de gestién de pacientes y ACFSS.

e Identificar el talento humano para contratacién, de acuerdo a los perfiles establecidos en la
normativa vigente (para el cumplimiento del proceso de gestién de pacientes - derivaciones y
ACFSS, se encuentran definidos en el Acuerdo Ministerial 00140-2023 y su reforma) y en la
tabla 1, para realizar el proceso de gestiéon de pacientes - derivaciones, ACFSS, firma de
convenios, habilitaciéon de prestadores, comité de gestion de red, derivaciones internacionales
(cuando aplique) y otras actividades administrativas que se requieran dentro de la gestion
interna de relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

® En cada Direccién Provincial (DP) se debera designar dos responsables técnicos diferenciados,
conforme a la estructura prevista y el nivel de complejidad de la DP, para asegurar el
seguimiento especializado de:

a) Gestidon de aseguramiento, evaluacion de la calidad de los servicios de salud y control
sanitario

Con la denominacién como: “responsable técnico provincial de Calidad, Seguridad del Paciente
y Control Sanitario, para el seguimiento, supervisién y auditoria de los procesos segun la
normativa técnica vigente en el Sistema Nacional de Salud.”

b) Gestién de seguridad sanguinea

Con la denominacién como: “responsable técnico provincial para el seguimiento, supervision y
auditoria en los procesos de la cadena transfusional, asegurando el cumplimiento de la
normativa técnica vigente en el Sistema Nacional de Salud”

Con el fin de fortalecer la gestidn técnica y la continuidad operativa en los establecimientos de——
salud de la respectiva DP, se priorizard que estas responsablllda €s sean /amgry@as a ‘/"
profesionales de la salud, en alcance de cada ambito de gestion. / /
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Perfiles técnicos:

Responsable técnico provincial de Calidad, Seguridad del Paciente y Control Sanitario, para el
seguimiento, supervision y auditoria de los procesos segtin la normativa técnica vigente en el
Sistema Nacional de Salud

e Evaluar la implementacién provincial de la normativa técnica emitida por el ente rector con
enfoque en calidad, seguridad del paciente y control sanitario en calidad a fin de fortalecer
la medicidn sistematica de indicadores, la gestion de riesgos y la mejora continua.

® Realizar seguimiento técnico sistematico a los procesos de calidad, seguridad del paciente y
control sanitario en establecimientos del Sistema Nacional de Salud.

e Coordinar y/o participar en procesos de monitoreo, supervision y auditoria de calidad de
servicios y atencion en salud.

e Consolidar y remitir informacidn técnica provincial al nivel nacional.

Actuar como punto focal técnico provincial ante el nivel rector.

Responsable técnico provincial para el seguimiento, supervision y auditoria en los procesos
de la cadena transfusional, asegurando el cumplimiento de la normativa técnica vigente en el
Sistema Nacional de Salud

e Evaluar la implementacién provincial de la normativa técnica emitida por el ente rector con
enfoque en calidad, seguridad sanguinea a fin de fortalecer la medicién sistematica de
indicadores, la gestion de riesgos y la mejora continua.

e Coordinar y gestionar la promocidn de la donacién voluntaria de sangre con base en los
lineamientos estratégicos nacionales establecidos y a la normativa legal vigente.

® Supervisar y monitorear la donaciéon, procesamiento, transfusidon de sangre y componentes
sanguineos en servicios de sangre y establecimientos de salud que realizan transfusiones en
el SNS.

Consolidar y remitir informacion técnica provincial al nivel nacional.

e Actuar como punto focal técnico provincial ante el nivel rector.

5.4 DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL Y CARRERA SANITARIA
(DNFPCS)

Directrices para la desconcentracion del proceso de la gestion interna provincial de internado rotativo
Normativa aplicable:

a. Acuerdo Ministerial 5286, que establece la "Norma técnica para la implementacion del
internado rotativo en los establecimientos de salud de la Red Publica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria" (Registro Oficial Suplemento 690 de 15 de febrero de 2016, ultima
modificacion: 05 de septiembre de 2019).

b. Manual de procesos de la gestion de internado rotativo a nivel nacional.

c. Reglamento de Suscripcién de Convenios del Ministerio de Salud, emitido a través de Acuerdo
Ministerial No. 00011-2020.

Directrices/lineamientos que se emitiran para la regularizacién d/e/fos SIgUIehtesP/cesos: Y] // /
/ '/ ',"’

Lineamientos para cambios de plaza de un estudiante de lnternado rotatlvo /

r/ ."’ ,"
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A través de la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud, se solicita a la Coordinacion
Zonal/Direccion Provincial, disponga al responsable del drea de salud ocupacional o la instancia técnica
gue se estime pertinente del establecimiento de salud al que pertenece el estudiante de internado
rotativo, realizar un analisis completo, objetivo y técnico que sustente de manera integral la pertinencia
del cambio de plaza requerido; dicho informe debera contener, segln sea el caso:

e Informe fisico y psicoldgico del estudiante:
o El estado fisico y psicolégico actual del estudiante.

O La determinacién técnica de si existe o no una imposibilidad fisica o psicoldgica que le
impida continuar con su internado rotativo en la unidad hospitalaria asignada
originalmente, conforme el diagndstico emitido por el médico tratante.

e Informe de la visita social

El informe de la visita social deberd fundamentarse especificamente en la situacién particular o
personal del estudiante, sin que este implique que se recomiende o se concluya un cambio de
plaza; asi mismo con el fin de realizar un andlisis completo, objetivo y técnico que sustente de
manera integral la pertinencia del cambio de plaza requerido, de ser el caso.

La Direccién Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria, es la Unica instancia que
autoriza o niega un cambio de plaza a través de la emisién de un informe técnico, para lo cual los
informes técnicos requeridos para cambios de plaza a las Coordinaciones Zonales/Direccidn
Provincial segun sea el caso, sirven como insumo para la resolucién del requerimiento.

Lineamientos para el levantamiento de la capacidad resolutiva para el desarrollo del proceso de
internado rotativo

El Coordinador Zonal / director provincial debera designar a la unidad técnica como contraparte de este
proceso (responsable), para cumplimiento de las actividades del proceso.

Las fechas de inicio e ingreso al “Programa de Internado Rotativo (IR) se lo realiza dos veces al afio, es
decir:

e 01 de mayo (Primera Cohorte)
e 01 de septiembre (Segunda Cohorte)

A partir del mes de septiembre del afio anterior a la primera cohorte, a través de la Subsecretaria de
Rectoria del Sistema Nacional de Salud, se solicita a las Coordinaciones Zonales/Direcciones Provinciales
el informe y matrices consolidadas de la capacidad resolutiva para el internado rotativo. Las Direcciones
Provinciales deberan remitir la informacion a dicha subsecretaria.

El proceso de levantamiento de capacidad resolutiva consiste en:

e Identificacidn y Verificacidn: Identificar los establecimientos de salud que pueden acoger a
internos rotativos de las carreras de Medicina, Enfermeria, stetricia— y Nutricién,
verificando su capacidad resolutiva actual en termlt?/s de mfraestr)/ura equa iento y ,
disponibilidad de tutores. /
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La capacidad resolutiva no se limita solo a la disponibilidad de espacio fisico, debe considerarse el
numero de camas operativas, la cantidad de pacientes que pueden ser atendidos por turno, y la
relacién numérica entre internos y tutores, de acuerdo con lo estipulado en el " Reglamento para
Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacidn y editorial del Sistema Nacional de Salud”.

e Recopilacion de Datos: Recopilar la informacién solicitada en el archivo adjunto (formato
Excel), asegurando la exactitud y veracidad de cada dato.

e Elaboracion de Informe Técnico: Elaborar un informe técnico detallado por cada EOD, el
cual debe sustentar y validar la informacidn numérica proporcionada en el archivo Excel.
Este informe debe incluir la firma de los responsables para garantizar su validez.

e Consolidacion y envio: Consolidar toda la informaciéon de la zona en el formato Excel,
adjuntando todos los informes técnicos en formato PDF. La informacién consolidada debe
ser enviada a la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria. (Se
remitird el formato Excel para el levantamiento de la informacion).

Lineamientos para la planificacion y regularizacion de nombramientos provisionales en el régimen de
carrera sanitaria.

La Direccién Provincial (DP) recopilara la informacion de sus oficinas técnicas y de la provincia referente
a los nombramientos provisionales que se encuentren en el régimen de carrera sanitaria, para lo cual se
debera dar cumplimiento al Acuerdo Ministerial 00045-2024 el cual establece los procesos de viabilidad
y planificacidn de las partidas en los formatos establecidos para el efecto:

Los requisitos sefialados en el acuerdo antes mencionado, indica:
Para el proceso de la viabilidad

® Requerimiento mediante el Sistema de Gestién Documental Quipux solicitando la viabilidad;
e Matriz establecida para el efecto, en el formato Excel
® Matriz PDF con las respectivas firmas

Para el proceso de la planificacién:

e Oficio de viabilidad de las partidas remitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional (Subsecretaria
de Rectoria del Sistema Nacional de Salud)

e Informe técnico legal,

e Certificacidn de disponibilidad presupuestaria: La fecha de elaboracion de la certificacion tendra
una vigencia (30) treinta dias calendario, la misma que debera ser generada previo a la fecha de
envio de la solicitud.

e Certificacion mediante la cual se ratifique que los puestos a concursar no estén sujetos a litigio,
documento que deberd ser firmado digitalmente por el director o responsable del area juridica;

e Certificacidn validando que las partidas se encuentren legalmente vacantes, sin un titular; vy,
certificacidn que los puestos vacantes no pertenecen a personal jubilado.

5.5 DIRECCION NACIONAL DE REGULACION DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

(DNRMDM) / 7 - o " g

Direcciones Provinciales y Oficinas Técnicas: 7

Deberdn aplicar la siguiente normativa: Vi
=————————————————————————————————————————————3 / /
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e Reglamento para la Gestién del Suministro de Medicamentos y Dispositivos Médicos y Control
Administrativo Financiero (Acuerdo Ministerial 00049-2022), cuyo objeto es establecer
directrices para gestionar, monitorear y evaluar los procesos de la cadena de suministro; y su
ambito de aplicacidn regula procedimientos relacionados con gestién del suministro de
medicamentos y dispositivos médicos, incluyendo abastecimiento, farmacia hospitalaria,
farmacovigilancia, dispensacién, receta médica y control administrativo financiero en la RPIS.

e Manual de atencidn farmacéutica,
e Normativa de distribucién de medicamentos por dosis unitaria
e Manual de estimacion y programacion de necesidades
e Manual de recepcion, almacenamiento y distribucidn
e Manual de etiquetado seguro de medicamentos
e Reglamento para la autorizacién que no constan en el CNMB vigente
Aplicable a:
e Direcciones Provinciales (DP) del MSP
e Oficinas Técnicas en el nivel desconcentrado.
e Unidades del Nivel Central con competencia en regulacién, abastecimiento y servicios
farmacéuticos

El responsable provincial / oficinas técnicas para la gestién del suministro de medicamentos vy
dispositivos médicos, debera realizar las siguientes actividades conforme el subproceso de la gestion
del suministro:

e PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE ADQUISICION:

o Consolidar la estimacion anual de necesidades de medicamentos y dispositivos médicos de
los establecimientos de su jurisdiccion, validando consumo histérico, morbilidad, cartera de
servicios y nivel de complejidad.

o Remitir la programacion consolidada al nivel central dentro de los plazos establecidos.

Ratificar o rectificar los datos en caso de ser necesario.

o Producto esperado: Matriz provincial consolidada validada y remitida.

o

e ADQUISICIONES

o Gestionar la adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos que no se encuentren
dentro de los procesos de abastecimiento centralizado, conforme las directrices,
lineamientos técnicos emitidos por el nivel central.

o Verificar previamente la disponibilidad en otros establecimientos de la provincia antes de
iniciar procesos de compra.

o Remitir al nivel central el reporte consolidado de adquisiciones no centralizadas realizadas.

Producto esperado: Informe provincial de adquisiciones no centralizadas con respaldo técnico y
presupuestario.

e SEGUIMIENTO DE ABASTECIMIENTO s 7 g i
/ J P /,
o Monitorear mensualmente la disponibilidad en meses de Ios estableumlentos de salud de /,:
la provincia. / / / / /

o ldentificar items con disponibilidad menor a 3 méses o mayor a 12 meses. )
/ / ," // pag 14

Direccion: Quitumbe Nan Amaru Nar ,,/ /
Py / / r‘ /




DI

e *}f
- REPUBLICA Ministerio de Salud Publica
‘_'_"‘“', DEL ECUADOR
2 TRXCE 28
7 Q<
o Ejecutar redistribuciones internas.

o Reportar alertas de riesgo de ruptura al nivel central.
Producto esperado: Reporte mensual de abastecimiento provincial.
e CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO

o Verificar que las bodegas provinciales y los establecimientos de salud cumplan con las
condiciones técnicas de almacenamiento establecidas en la normativa vigente.

o Reportar al nivel central cualquier incumplimiento critico que pueda comprometer la
calidad, seguridad o eficacia de los productos almacenados.

Producto esperado: Informe técnico provincial de verificacion de condiciones de
almacenamiento con plan de mejora cuando corresponda.

e MEDICAMENTOS FUERA DEL CUADRO NACIONAL DE MEDICAMNETOS BASICOS Y
JUDICIALIZADOS

o Consolidar la documentacidon técnica de respaldo de la solicitud de los establecimientos de
salud.

o Gestionar la autorizacidon conforme normativa vigente.

o Dar seguimiento desde la autorizacion hasta la entrega efectiva paciente y su seguimiento
farmacoldgico.

o Mantener archivo técnico actualizado de cada caso.

o Participacion en representacién del MSP en los procesos judiciales sobre acceso a
medicamentos de los establecimientos de salud de la DP.

Producto esperado: Registro provincial de casos fuera de CNMB y judicializados con trazabilidad
completa.

El responsable provincial / oficinas técnicas para la implementacion de servicios farmacéuticos,
debera:

e SISTEMA DE DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS POR DOSIS UNITARIA

o Verificar la implementacién y correcto desarrollo del sistema de distribucidon de
medicamentos por dosis unitaria en los establecimientos hospitalarios que corresponda.
o Monitorear indicadores de cobertura y ahorro econémico.

e ATENCION FARMACEUTICA

o Verificar que los establecimientos de salud de su jurisdiccidn implementen y ejecuten
actividades de atencion farmacéutica conforme la normativa vigente.

o Monitorear la aplicacién del seguimiento farmacoterapéutico en pacientes priorizados.

o Implementar acciones correctivas cuando se evidencie mcumpllm entes” chaJa cobertura
del servicio. / /t /
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Producto esperado: Reporte provincial de cumplimiento e indicadores de atencién

farmacéutica.
e FARMACOVIGILANCIAY TECNOVIGILANCIA

o Supervisar la implementacidn y funcionamiento de la farmacovigilancia y tecnovigilancia en
los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

o Monitorear el cumplimiento de los procedimientos del Sistema Nacional de
farmacovigilancia y tecnovigilancia.

o Implementar acciones correctivas cuando se evidencien incumplimientos o subregistro de
notificaciones

Producto esperado: Reporte provincial consolidado de farmacovigilancia y tecnovigilancia con
analisis de cumplimiento.

e FARMACOTECNIA

o Supervisar la implementacion y funcionamiento de las areas de farmacotecnia en los
establecimientos de salud donde corresponda segun nivel de complejidad.

o Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, normativas y de bioseguridad para la
elaboracion de preparaciones magistrales y oficinales.

o Verificar la disponibilidad de equipamiento, insumos y personal competente para la
ejecucion segura de actividades de farmacotecnia.

o Implementar acciones correctivas cuando se identifiquen incumplimientos técnicos.

Producto esperado: Informe provincial de verificacion del funcionamiento de farmacotecnia.
e EDUCACION Y USO RACIONAL

o Implementar actividades periddicas de capacitaciéon en uso racional de medicamentos y
dispositivos médicos.

o Verificar que la dispensacion en los establecimientos de salud incluya informacion
adecuada al paciente.

o Promover y coordinar campafias provinciales de educacién sanitaria dirigidas a la poblacidn
sobre el uso adecuado de medicamentos, automedicacion y riesgos asociados

Producto esperado: Informe provincial de actividades de educacién sanitaria y uso racional con
evidencia de ejecucion.

6. SUBSECRETARIA DE PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD

LINEAMIENTOS GENERALES
e Los técnicos designados a nivel de desconcentrados (Direcciones Provinciales y Oficinas
Técnicas:) seran responsables de implementar, coordinar, pIanificar articular, supervisar,
monitorear y dar seguimiento a las politicas, programa oyectos, estrategias y documentos
normativos de Promocién, Salud Intercultural e Igualdaq/pr - .f/ /e“ ‘,/'
e Garantizar el cumplimiento oportuno de metas e |nd|cadores estableudos segun corresponda /

/ / /
- / /
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e Promover la articulacién interinstitucional e intersectorial a nivel desconcentrado, en
coordinacion con entidades publicas y privadas, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Organismos No Gubernamentales y organizaciones sociales, que contribuyan al cumplimiento
de las competencias establecidas para la Subsecretaria de Promocién, Salud Intercultural e
Igualdad en el territorio nacional.

e Brindar acompanamiento técnico continuo a los equipos de salud de unidades operativas de su
jurisdiccion, identificando oportunidades de mejora continua.

e Revisar, validar y consolidar la informacién generada por los equipos de salud de unidades
operativas de su jurisdiccidn territorial, garantizando la calidad, veracidad y coherencia de la
informacion.

e Reportar de manera periddica al nivel nacional siguiendo el érgano regular los avances en la
implementacion de las politicas, programas, proyectos, estrategias y documentos normativos
de Promocidn, Salud Intercultural e Igualdad.

e Desarrollar actividades y eventos para la promocién de la salud, con énfasis en fechas
conmemorativas.

e Elaborar reportes periddicos de la gestion de los recursos, cumpliendo con los formatos y plazos
establecidos por el nivel nacional.

e Llevar a cabo procesos administrativos y de gestién con asignacidon presupuestaria, con el
seguimiento oportuno y continuo de los procesos de contratacién publica hasta su finalizacion.

e Garantizar que toda la documentacién técnica y administrativa generada en la Coordinacién
Zonal y Direccién Distrital sea identificada, organizada y transferida a la Direccion Provincial y
Oficina Técnica respectivamente, conforme el nuevo modelo desconcentrado, asegurando su
disponibilidad para la continuidad de los procesos de promocion.

e El personal contratado en los proyectos y estrategia sera asignado en los territorios priorizados,
su distribucion territorial y asignacion de funciones es competencia exclusiva de la
Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad.

e Y demas funciones o actividades que en el ambito de sus competencias le sean asignadas por la
Autoridad Nacional de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS

6.1 DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD
Direccion Provincial

e Firmar y ejecutar el convenio para la Adhesiéon al Programa Municipios Saludables y la
Estrategia de Mercados Saludables.

e Conformar y mantener activo el Comité Evaluador Externo y el Equipo Supervisor de la
estrategia Mercados Saludables.

e Gestionar la firma de Carta de Adhesidon a la Red Nacional de Municipios Saludables del
Ecuador.

o Implementar el Convenio de Cooperacidn con la Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas en
coordinacion con las Oficinas Regionales de la AME que correspondan.

e Gestionar la certificacion de municipios adheridos al Programa-Municipios Saludables. —

e Gestionar el reconocimiento mercados como responsa’rﬁes con/ la saldd en eI marco/de la ,
Estrategia de Mercados Saludables. T 74

e Implementar el Programa Municipios Saludables. "

e Implementar la Estrategia Mercados Saludables.  /
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e (Capacitar y brindar asistencia técnica permanente a municipios y mercados en el marco del
programa y estrategia.

e Liderar la articulacion territorial para la implementacidn de la Politica Nacional de Salud Sexual
y Salud Reproductiva.

e Liderar la articulacidn territorial para la implementacion de la Politica Nacional de Reduccién de
la Morbi-Mortalidad Materna y Neonatal.

e Liderar la articulacién territorial para la implementacion de la Politica Intersectorial para el
Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes.

e Liderar e implementar la Ley de Interrupcién Voluntaria del Embarazo y la Guia Practica Clinica
de Aborto Terapéutico.

e Articular, coordinar, socializar, monitorear y capacitar al personal de salud del MSP y RPIS en la
Norma Técnica Establecimientos de Salud Amigos de la Madre y del Nifio (ESAMyN)- Caja de
herramientas.

e Articular, coordinar y socializar el marco normativo y directrices de llenado de la LIS materna e
infantil.

e Coordinar e implementar el plan de capacitacidn en el uso y registro correcto de la Libreta
Integral de Salud - LIS materna e infantil, monitorear y reportar el abastecimiento y consumo de
la Libreta Integral de Salud — LIS.

e Liderar e implementar el Manual de Buenas Practicas para la Prevencion de la Violencia Gineco
Obstétrica.

e Elaborar e implementar el Plan Territorial de Salud Sexual y Salud Reproductiva en Contextos de
Emergencia.

e Liderar e implementar el Manual de Atencién integral SS y SR para personas con discapacidad.

e Liderar e implementar el Manual de Asesoria en salud sexual y salud reproductiva y
planificacion familiar.

o Difundir y evaluar los conocimientos del personal de salud sobre los temas de asesoria en Salud
Sexual y Salud Reproductiva, que se brindan a través de la Linea 171 opcidn 2.

e Coordinar, implementar, monitorear, dar seguimiento y reporte de las actividades de
cooperacion nacional e internacional en el marco de la salud sexual y salud reproductiva (planes
de trabajo o convenios).

e Liderar, coordinar e implementar el Manual de Atencidn Integral en Salud en Contextos
Educativos (MAIS-CE).

e Coordinar la implementacion de la Iniciativa HEARTS desde el ambito de promocién de la salud -
Reporte en la Plataforma de Registro de Atencién en Salud (PRAS) Tratamiento No
Farmacoldgico.

e Coordinar la implementacion de los Clubes de personas Adultas Mayores.

e Coordinar, implementar, monitorear y evaluar la aplicacién del Manual de actividades
esenciales de promocion de la salud por parte de los Técnicos de Atencién Primaria en Salud
(TAPS).

e Liderary coordinar el registro de actividades colectivas de promocidn de salud.

e Coordinar y monitorear la ejecucion de actividades de promocién de salud mediante el uso de
caja de herramientas para promocidn de practicas de vida saludable.

e Coordinar, monitorear, revisar y reportar los informes de establecimientos de salud que
cuentan con voluntarios de Cuerpo de Paz.

e Coordinar e implementar la linea estratégica 4, de las "Difectrices eybdas para la f/se de
prevencidn y preparacién en zonas que presentan alta inCidencia de casgs de dengue / /
e Articular y coordinar la implementacién de espacios 100% libres de humo de tabaco 7

e Reconocer espacios 100% libres de humo de tabaco

/ / // pasg. 18
Direccion: Quitumbe Nan y Amaru Nar ,,/

Codigo postal: 1701+

Teléfone: +593.2 3814400 " /| aww /I




Neod
—_["'REPUBLICA Ministerio de Salud Publica
‘_g( DEL ECUADOR
27U
e Liderar, articular y coordinar la implementacién del Manual de Prevencion de Suicidio para
Cuidadores Comunitarios.
e Articular y coordinar la implementacion de lineamientos de Prevencidn de Consumo de Alcohol.
e Articular, coordinar, implementar, dar seguimiento y reportar el Indicador de Promocién de
Salud Mental "Porcentaje de establecimientos de primer nivel de atencidon con actividades
colectivas de Promocién de Salud Mental en la Red Publica Integral de Salud" descrito en la
Politica de Salud Mental.
e Liderar, articular y coordinar la implementacién del Manual de Educaciéon y Comunicacion para
Promocién de la Salud
e Planificar, coordinar y ejecutar actividades educomunicacionales.
e Liderar, coordinar, capacitar, dar seguimiento y reportar la atencién a casos reportados por la
Linea 171 Opcidn 2 - Asesoria en Promocion de la Salud.

Oficina Técnica

e Implementar el Programa Municipios Saludables.

e Implementar la Estrategia Mercados Saludables.

e  Articular a nivel del territorio para la implementacién de la Politica Nacional de Salud Sexual y
Salud Reproductiva.

e  Articular a nivel del territorio para la implementacion de la Politica Nacional de Reduccién de la
Morbi-Mortalidad Materna y Neonatal.

e Articular a nivel del territorio para la implementacién de la Politica Intersectorial para el
Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes.

e Articular a nivel del territorio e implementar la Ley de Interrupcidn Voluntaria del Embarazo y
la Guia Practica Clinica de Aborto Terapéutico.

e Capacitar al personal de salud del MSP y RPIS en la normativa y caja de herramientas ESAMyN a
nivel del territorio.

e Coordinar, socializar, monitorear y capacitar al personal de salud del MSP y RPIS en la Norma
Técnica ESAMyN (Caja de herramientas).

e  Coordinar y socializar el marco normativo y directrices de llenado de la LIS materna e infantil.

e Implementar el plan de capacitacidon en el uso y registro correcto de la Libreta Integral de
Salud - LIS materna e infantil, monitorear y reportar el abastecimiento y consumo de la Libreta
Integral de Salud — LIS.

e Implementar el Manual de Buenas Practicas para la Prevencidn de la Violencia Gineco
Obstétrica.

e Implementar el Plan Territorial de Salud Sexual y Salud Reproductiva en Contextos de
Emergencia.

e Implementar el Manual de Atencién integral SSySR para personas con discapacidad.

e Implementar el Manual de Asesoria en Salud Sexual y Salud Reproductiva y planificacion
familiar.

e Difundir temas de asesoria en Salud Sexual y Salud Reproductiva a nivel del territorio (personal
de salud y poblacidn), que se brindan a través de la Linea 171 opcidn 2.

e Implementar, monitorear, dar seguimiento y reporte de las actividades de cooperacion
nacional e internacional en el marco de la salud sexual y salud reproductlva (pIanes de trabajo o

convenios). 7 e
e Coordinar e implementar el Manual de Atencién Integ/al en Salud e/ontextos EdJJcatlvos /

(MAIS-CE). /
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Implementar las directrices operativas del Manual de Atencién Integral en Salud en Contextos

Educativos (MAIS-CE).

e |Implementar la Iniciativa HEARTS desde el ambito de promocion de la salud - Reporte en el
PRAS Tratamiento No Farmacoldgico.

e Implementar y monitorear los Clubes de personas Adultas Mayores.

e Implementar, monitorear y evaluar la aplicacién del Manual de actividades esenciales de
promocién de la salud por parte de los TAPS.

e Coordinar y dar seguimiento el registro de actividades colectivas de promocion de salud.

e  Ejecutar las capacitaciones en el uso de la caja de herramientas para promocidn de practicas de
vida saludable.

e Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades de promocién de salud mediante el uso de
caja de herramientas para promocién de prdcticas de vida saludable.

e  Monitorear, revisar y reportar los informes de establecimientos de salud que cuentan con
voluntarios de Cuerpo de Paz.

e Implementar la linea estratégica 4, de las "Directrices emitidas para la fase de prevencién y
preparacidn en zonas que presentaron alta incidencia de casos de dengue".

e Implementar los espacios 100% libres de humo de tabaco a nivel del territorio.

e Implementar el Manual de Prevencién de Suicidio para Cuidadores Comunitarios.

e Implementar los lineamientos de Prevencion de Consumo de Alcohol.

e |Implementar, dar seguimiento y reportar el Indicador de Promocién de Salud Mental
"Porcentaje de establecimientos de primer nivel de atenciéon con actividades colectivas de
promocién de salud mental en la Red Publica Integral de Salud" descrito en la Politica de Salud
Mental.

e Implementar el Manual de Educacidon y Comunicacidn para Promocion de la Salud.

e Coordinar e ejecutar actividades educomunicacionales a nivel del territorio.

e  (Capacitar, coordinar y reportar la atencién a casos reportados por la Linea 171 Opcidén 2 -

Asesoria en Promocién de la Salud.

6.1.1 PROYECTO PARA EL ABORDAIJE INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA
EN ADOLESCENTES (PAISSSRA).

Direccion Provincial

e Elaborar el plan operativo anual, alineado con los componentes, indicadores y metas
establecidas en el proyecto, con la descripcion de actividades, recursos y cronograma de
cumplimiento.

e Implementar las actividades planificadas, garantizando el uso eficiente de los recursos
asignados, el cumplimiento de los cronogramas y el logro de los resultados esperados.

e Adaptar las estrategias y actividades del proyecto a las necesidades y particularidades de cada
contexto local, y proponer ajustes y mejoras en los procesos con base en las lecciones
aprendidas y la evidencia generada.

e Articular con los responsables del componente de adolescentes o quien haga sus veces de las
Oficinas Técnicas la implementacién de metodologias, acciones y actividades del proyecto,
orientadas a contribuir al desarrollo integral de las y los adolescentes brindando acceso a
informacién, educacidén integral de la sexualidad y eﬁifcﬁs’“de ad sexual y salud .
reproductiva, a través del ejercicio pleno de/ los derech exuales y d,érechos ‘,/
reproductivos, con el fin de asegurar el cumphmlento de los |nd|Cadores y metas estableudas a /
nivel territorial y nacional. ’
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e Generar estrategias para promover la participacion de adolescentes y sus familias en clubes y
espacios de promocidn de la salud, fomentando su empoderamiento, la exigibilidad de sus
derechos y la sostenibilidad de las acciones planteadas.

e Dar seguimiento a los casos de adolescentes embarazadas con énfasis en victimas de violencia
sexual y que han decidido interrumpir su embarazo, con base en la normativa vigente.

e Implementar estrategias territoriales para fortalecer la aplicacién sistematica del tamizaje para
la prevencion y deteccidn de violencia en los establecimientos de salud de los tres niveles de
atenciéon, a fin de identificar oportunamente situaciones de violencia, activar las rutas de
atencioén integral y garantizar la proteccidn de derechos de las y los adolescentes, en el marco
de una atencidén integral con enfoque de derechos, género y ciclo de vida.

e Aplicar y verificar el cumplimiento de lo dispuesto en las “Directrices de Gestidon Operativa de
Obstetras y Obstetrices para la Atencién Integral de Salud Sexual y Salud Reproductiva de
Adolescentes 2026".

e Generar procesos de articulacion intersectorial para la implementacién de la “Politica
Intersectorial para el Abordaje Integral del Embrazado en Adolescente 2026 - 2035”,
fortaleciendo la coordinacién con las carteras de estado que la conforman (Ministerio de
Educacidn, Deporte y Cultura; Ministerio de Desarrollo Humano y Ministerio de Gobierno) y
otros actores locales estratégicos.

e Garantizar la implementacién de las Directrices de Gestién Operativa de Obstetras y Obstetrices
para la Atencién Integral de Salud Sexual y Salud Reproductiva de Adolescentes 2026.

Oficina Técnica

El proyecto no asignard personal a las oficinas técnicas, la implementacidon de este estard a cargo del
responsable de la Gestidn Interna de Promocién de la Salud, con énfasis en lo que corresponde a la
articulacion intersectorial y el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de los profesionales
Obstetras/Obstetrices que se encuentran asignados en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencidn de cobertura de las oficinas técnicas.

Estructura
Tabla 3
Reorganizacion personal PAISSSRA en las Direcciones Provinciales
Nro. PROVINCIA PROFESIONALES ASIGNADOS ' DENOMINACION DEL CARGO
1 Imbabura 1 Analista de Proyecto 3
2 Carchi 1 Analista de Proyecto 1
3 Esmeraldas 1 Analista de Proyecto 3
4 Sucumbios 1 Analista de Proyecto 3
5 Napo 1 Analista de Proyecto 3
6 Orellana 1 Analista de Proyecto 3
7 Chimborazo 1 Analista de Proyecto 3
8 Cotopaxi 1 Analista de Proyecto 3
9 Pastaza 1 Analista de Proyecto 3
10 Tungurahua 1 ) /""‘Analfifgta de }f’d?écto?i L o /
11 Manabi 1 “/ Anal;.l'/ista gé Proyectg3 / g
12 Santo Domingo 1 ok Analista de Proyegt';o 1 /
13 Los Rios 1 / A'haligt"'é de Proyg’&to ?/,

. / / / ‘
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Nro.

14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

PROVINCIA
Bolivar
Santa Elena
Morona Santiago
Azuay
Cafar
Loja
Zamora
Chinchipe
El Oro
Guayas
Pichincha
Galdpagos

PROFESIONALES ASIGNADOS

1

R R R R R R

N =S SN

Ministerio de Salud Publica

Analista de Proyecto 1
Analista de Proyecto 1
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3

Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 3
Analista de Proyecto 1

DENOMINACION DEL CARGO

Elaborado: Proyecto para el Abordaje Integral de la Salud Sexual y Salud Reproductiva en

Nro.

N oo B WODN B

9
10
11
12
13

Provincia

Esmeraldas
Napo
Orellana
Pastaza
Cotopaxi
Manabi

Santo Domingo de

los Tsachilas
Los Rios
Guayas
Morona Santiago
Cafar
Loja
El Oro

14 Zamora Chinchipe

15

Elaborado: Proyecto para el Abordaje Integral de la Salud Sexuaé

/
/

Direccion: Quitumbe Nan
Cédigo postal: 170146
Teléfono: +593-2 3814-400
www.salud.gob.ec

Pichincha
TOTAL

y Amaru Nan
/ Quito-Ecuador

Adolescentes, marzo 2026

Tabla 4

Numero actual de
profesionales por
provincia
9

N U b

marzo 2026

Distribucidn obstetras por provincias

desconcentracion

/ /
r, . ‘.' ‘/
alud Reproductiva en Adole,sé\tes, /
/ / / /

/ / /
/ / /

Redistribucion de profesionales por
provincia segin nuevo modelo de

/

/
/
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Tabla 5

Distribucidn de obstetras para establecimientos de salud, por oficina técnica

Numero de Numero de
profesionales profesionales
Direccién Oficina técnica asignados a por Direccidn
Provincial establecimientos de Provincial
salud por oficina
técnica
Direccion Oficina Técnica de Salud 080T01 4 8
Provincial Esmeraldas
de Oficina Técnica de Salud 080T02 Eloy 1
Esmeraldas
Alfaro
Oficina Técnica de Salud 080T03 Atacames 1
Oficina Técnica de Salud 080T04 Quinindé 1
Oficina Técnica de Salud 080T05 San 1
Lorenzo
Direccion Oficina Técnica de Salud 150T02 Quijos 1 4
Provincial Oficina Técnica de Salud 150T01 Tena 3
de Napo
Direccion Oficina Técnica de Salud 220T02 Orellana 4 4
Provincial
de
Orellana
Direccion Oficina Técnica de Salud 160T01 Pastaza 3 4
Provincial Oficina Técnica de Salud 160T02 Arajuno 1
de Pastaza
Direccidon Oficina Técnica de Salud 050T03 La Mana 2 2
Provincial
de
Cotopaxi
Direccidon Oficina Técnica de Salud 130T02 Manta 2 10
Provmuall Oficina Técnica De Salud 130T03 Jipijapa 1
de Manabi
Oficina Técnica de Salud 130T04 Santa Ana 2
Oficina Técnica de Salud 130701 1
Portoviejo
Oficina Técnica de Salud 130T05 El Carmen 1
Oficina Técnica de Salud 130T06 Bolivar / 1 ’,.f"l / / / /"
Oficina Técnica de Salud 130T07 Chone /'/ l,/'/ / / / ’/
/ / / /
/ / / 4 // //
[ / / / /
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Numero de Numero de
profesionales profesionales
Direccién Oficina técnica asignados a por Direccidn
Provincial establecimientos de Provincial
salud por oficina
técnica
Oficina Técnica de Salud 130T11 Sucre 1
Direccidon Oficina Técnica de Salud 230T01 Santo 2 2
Provincial Domingo Nro. 1
de Santo
Domingo
de los
Tsachilas
Direccion | Oficina Técnica de Salud 120T01 Babahoyo 2 9
Provmu’al Oficina Técnica de Salud 120T02 Urdaneta 2
de Los Rios
Oficina Técnica de Salud 120T03 Quevedo 2
Oficina Técnica de Salud 120T04 Ventanas 2
Oficina Técnica de Salud 120T05 Vinces 1
Direccion Oficina Técnica de Salud 090T19 Daule 1 5
gro(\snnual Oficina Técnica de Salud 090T21 San 1
€ buayas Jacinto de Yaguachi
Oficina Técnica de Salud 090T06 Guayaquil 2
Nro. 5
Oficina Técnica de Salud 090T24 Duran 1
Direccion Oficina Técnica de Salud 140T01 Morona 5 12
Provincial | i3 Técnica de Salud 140T03 Sucta 2
de Morona
Santiago Oficina Técnica de Salud 140704 2
Gualaquiza
Oficina Técnica de Salud 140T06 Santiago 3
Direccién Oficina Técnica de Salud 030T01 Azogues 1 3
PI"OVIana| Oficina Técnica de Salud 030T03 La Troncal 1
de Caiar
Oficina Técnica de Salud 030T02 Cafar 1
Direccion Oficina Técnica de Salud 110T03 Paltas 1 1
Provincial
de Loja i A 7 i
Direccion Oficina Técnica de Salud 070T01 Pasaje / 1 / 3 / /
Provincial / P /

Oficina Técnica de Salud 070702 Machala | / vy / /]

/ / / / /
- / / /
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Numero de Numero de
profesionales profesionales
Direccién Oficina técnica asignados a por Direccidn
Provincial establecimientos de Provincial
salud por oficina
técnica
El Oro Oficina Técnica de Salud 070T05 1
Huaquillas
Direccidon Oficina Técnica de Salud 190T01 Zamora 1 3
Provincial Oficina Técnica de Salud 190T03 Chinchipe 1
de Zamora
Chinchipe ' Oficina Técnica de Salud 190T04 Yantzaza 1
Direccion Oficina Técnica de Salud 170T03 D. M. De 2 3
Provincial Quito Nro. 3
) d.e Oficina Técnica de Salud 170T06 D. M. De 1
Pichincha .
Quito Nro. 6

Elaborado: Proyecto para el Abordaje Integral de la Salud Sexual y Salud Reproductiva en
Adolescentes, marzo 2026

Nota: Obstetras y Obstetrices desempefiaran funciones en los establecimientos de salud del primer
nivel, tanto en establecimientos base como de itinerancia asignados desde la vinculacién al nivel
operativo del PAISSSRA.

6.2 DIRECCION NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL Y EQUIDAD (DNSIE)

Direccion Provincial

e Gestionar la entrega-recepcidon administrativa de los vehiculos de las Direcciones Distritales a
las Direcciones Provinciales.

e Gestionar la asignacidon permanente de los vehiculos del PFSIE a las oficinas técnicas de los
cantones priorizados por el PFSIE.

e Recoger, sistematizar y remitir al nivel nacional las experiencias, buenas practicas y propuestas
técnicas generadas en el territorio para alimentar la actualizacidon de normativas e instrumentos
de salud intercultural.

e Implementar el modelo de abordaje comunitario de la salud mental en pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubias, que articule los saberes ancestrales
con los servicios formales de salud, garantizando atencién oportuna, culturalmente pertinente
y territorialmente situada.

e Monitorear la implementacidon de normativa y politicas publicas de salud intercultural.

e Coordinar la articulacién e integracidén de las medicinas ancestrales/tradicionales y medicinas
alternativas/complementarias con la medicina alopatica/convencional.

e Coordinar el desarrollo y fortalecimiento de capacidades mterculturales de hombres y mu1eres

de sabiduria. — 7 7
e Garantizar el desarrollo de espacios para el didlogo uﬂzrcultural ent/r/personal de/SaIud y /
hombres y mujeres de sabiduria. /

/ pag 25

Direccion: Quitumbe Nan Amaru Nar




—-{|| REPUBLICA Ministerio de Salud Puablica
;' *-':_ DEL ECUADOR

e Coordinar el fortalecimiento de las competencias técnicas de parteras y parteros ancestrales en
el marco del respeto a sus saberes, con énfasis en la deteccién temprana de riesgos obstétricos
y neonatales.

e Realizar acompafiamiento técnico para visitas guiadas a Unidades Técnicas de Parto Respetado
(UTPR).

e Gestionar el reconocimiento institucional de parteras y parteros ancestrales tradicionales.

e Implementar y dar seguimiento a los mecanismos de derivacion, contra referencia y trabajo
conjunto entre parteras/os y establecimientos de salud.

e Articular acciones de salud que reduzcan las barreras de acceso socioculturales y geograficas.

e Coordinar con todas las dreas involucradas la atencién en salud en comunidades de dificil
acceso geografico.

e Coordinar el fortalecimiento de las capacidades técnicas e interculturales de los equipos de
salud que conforman el Corddn de Proteccién de Salud (CPS), asegurar la correcta aplicacién de
la normativa especifica para Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (PIAV), y mantener
una coordinaciéon permanente con la Nacionalidad Waorani del Ecuador (NAWE) vy sus filiales,
para prevenir riesgos epidemioldgicos y sanitarios que puedan afectar a los pueblos en
aislamiento, garantizando el principio de no contacto.

e Coordinar la implementacion del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e
Intercultural (MAIS-FCI) en comunidades de pueblos y nacionalidades ubicadas en territorios de
dificil acceso, mediante acciones integrales con pertinencia intercultural, participacién
comunitaria y articulacion interinstitucional, para mejorar el acceso, la calidad de la atencién y
el bienestar de la poblacion.

e Coordinar la capacitacién al personal de salud en el correcto registro de la variable étnica,
abordando su importancia para la equidad en salud, las categorias oficiales, las técnicas para
una consulta respetuosa y su adecuado ingreso en las plataformas institucionales.

e Coordinar los procesos de informacidn y sensibilizacién sobre el derecho a la autoidentificacion
étnica, incluyendo la elaboracion y difusién de materiales educomunicativos en castellano y
lenguas ancestrales, a través de lideres comunitarios y medios locales.

o Realizar el analisis de informacidn desagregada por etnia, a partir de datos de morbilidad,
coberturas de vacunacién, control prenatal y otros indicadores, con el fin de identificar brechas
y orientar la toma de decisiones.

o Verificar y fortalecer la implementacion del parto en libre posicién y otras practicas
interculturales en los establecimientos de salud.

Oficina Técnica

e Recoger, sistematizar y remitir al nivel provincial las experiencias, buenas practicas y propuestas
técnicas generadas en el territorio para alimentar la actualizacidn de normativas e instrumentos
de salud intercultural.

e Ejecutar el modelo de abordaje comunitario de la salud mental en pueblos y nacionalidades
indigenas, afroecuatorianas y montubias, que articule los saberes ancestrales con los servicios
formales de salud, garantizando atencién oportuna, culturalmente pertinente vy
territorialmente situada.

e Implementar la normativa y politicas publicas de salud intercultural.

e Facilitar la articulacién e integracion de las medicinas ancestrates/tradicionates y medlcmas—

alternativas/complementarias con la medicina alopat|ca///c6nvenC|onaI /
e Promover el desarrollo y fortalecimiento de capaudades mterculturales de hombres y mujeres /

de sabiduria.

/
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e Ejecutar espacios para el didlogo intercultural entre personal de salud y hombres y mujeres de
sabiduria.

e Facilitar el fortalecimiento de las competencias técnicas de parteras y parteros ancestrales en el
marco del respeto a sus saberes, con énfasis en la deteccidn temprana de riesgos obstétricos y
neonatales.

e Realizar acompafiamiento técnico para visitas guiadas a Unidades Técnicas de Parto Respetado
(UTPR).

e Gestionar el reconocimiento institucional de parteras y parteros ancestrales tradicionales.

e Implementar y dar seguimiento a los mecanismos de derivacidn, contrarreferencia y trabajo
conjunto entre parteras/os y establecimientos de salud.

e Implementar acciones de salud que reduzcan las barreras de acceso socioculturales y
geograficas.

e Gestionar la atencidn en salud en comunidades de dificil acceso geografico, en coordinacién con
todas las areas involucradas.

e Fortalecer las capacidades técnicas e interculturales de los equipos de salud que conforman el
Corddn de Proteccion de Salud (CPS), asegurar la correcta aplicacion de la normativa especifica
para Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (PIAV), y mantener una coordinacion
permanente con la Nacionalidad Waorani del Ecuador (NAWE) y sus filiales, para prevenir
riesgos epidemioldgicos y sanitarios que puedan afectar a los pueblos en aislamiento,
garantizando el principio de no contacto.

e Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural
(MAIS-FCI) en comunidades de pueblos y nacionalidades ubicadas en territorios de dificil
acceso, mediante acciones integrales con pertinencia intercultural, participacién comunitaria y
articulacién interinstitucional, para mejorar el acceso, la calidad de la atencién y el bienestar de
la poblacién.

e Realizar la capacitacidon al personal de salud en el correcto registro de la variable étnica,
abordando su importancia para la equidad en salud, las categorias oficiales, las técnicas para
una consulta respetuosa y su adecuado ingreso en las plataformas institucionales.

e Desarrollar los procesos de informacion y sensibilizacion sobre el derecho a la
autoidentificacidn étnica, incluyendo la elaboracion y difusion de materiales educomunicativos
en castellano y lenguas ancestrales, a través de lideres comunitarios y medios locales.

e Realizar el analisis de informacidon desagregada por etnia, a partir de datos de morbilidad,
coberturas de vacunacion, control prenatal y otros indicadores, con el fin de identificar brechas
y orientar la toma de decisiones.

e \Verificar y fortalecer la implementacion del parto en libre posicion y otras practicas
interculturales en los establecimientos de salud.

e Implementar en el territorio provincial procesos de didlogo de saberes interculturales e
intraculturales, mediante la convocatoria, facilitacién y conduccidon de espacios participativos
con sabedores ancestrales, parteras, lideres comunitarios, organizaciones de pueblos vy
nacionalidades, actores del Sistema Nacional de Salud y autoridades locales.

e Levantar actas técnicas de los encuentros, sistematizar los acuerdos alcanzados y ejecutar el
seguimiento territorial de los compromisos establecidos, promoviendo su incorporacion en la
planificacion operativa de los establecimientos de salud.

e Ejecutar acciones de verificacion, gestion operativa y seguimiento al equipamiento de las salas
de parto intercultural en los establecimientos de salud-de—ta provincia,—asegurando—ta——;
disponibilidad y uso adecuado de los elementos d/stmados a }a/atenaqn dE}L/ parto

/

culturalmente pertinente. /

/  Pag. 27
Direccion: Quitumbe Nan y Amaru Nan /
Codigo postal: 1701+

S o 74 /I

/
/




—-{|| REPUBLICA Ministerio de Salud Publica
‘_’,' ""_ DEL ECUADOR

e Coordinar con las unidades administrativas y técnicas correspondientes la identificacién de
brechas de equipamiento, asi como la implementacién de acciones correctivas para garantizar
condiciones adecuadas para la atencidn del parto con pertinencia cultural.

e Implementar acciones de coordinaciéon con los establecimientos de salud que cuentan con
servicios de hospitalizacién de corta y larga estancia, para asegurar el funcionamiento de
albergues temporales y servicios de alimentacién dirigidos a mujeres gestantes, acompafiantes
y usuarios provenientes de territorios rurales o de dificil acceso.

e Supervisar el cumplimiento de criterios de pertinencia cultural, accesibilidad y condiciones
adecuadas de acogida, garantizando el respeto a las practicas culturales y necesidades de los
pueblos y nacionalidades.

e Implementar en los establecimientos de salud de la provincia los planes de mejora orientados al
fortalecimiento de la politica de salud intercultural, mediante el seguimiento periddico a las
acciones programadas, la verificacion de avances y la identificacion de nudos criticos en su
implementacion.

e Elaborar informes técnicos de seguimiento y proponer medidas correctivas para fortalecer la
incorporacién del enfoque intercultural en los servicios de salud.

e Ejecutar procesos de coordinacidn territorial con las organizaciones representativas de pueblos
y nacionalidades, facilitando reuniones periddicas de trabajo orientadas a la construcciéon
participativa y seguimiento del Plan Anual de Acciones en Salud Intercultural.

e Promover mecanismos de participacion social que permitan incorporar las prioridades,
demandas y propuestas comunitarias en la gestion de los servicios de salud.

e Implementar mecanismos territoriales de articulacién operativa entre la medicina occidental y
las medicinas ancestrales, facilitando procesos de coordinaciéon entre establecimientos de
salud, parteras tradicionales, sabedores ancestrales y actores comunitarios.

e Promover practicas de referencia intercultural, acompafiamiento comunitario y reconocimiento
de saberes tradicionales, orientadas al fortalecimiento de modelos de atencién integral con
pertinencia cultural.

6.2.1 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA SALUD INTERCULTURAL EN EL ECUADOR (PFSIE)
Direccion Provincial

e Coordinar, articular, supervisar y dar seguimiento a la implementacion del Proyecto de
Fortalecimiento de la Salud Intercultural en el Ecuador (PFSIE) en su respectiva jurisdiccion,
conforme las directrices que planta central emita para el efecto.

e Coordinar con las areas que correspondan la gestidn territorial administrativa financiera del
proyecto.

e Implementar las acciones del proyecto en los cantones priorizados, asegurando la pertinencia
intercultural en todas las intervenciones.

e Los Médicos Familiares Comunitarios (MFC) seran responsables de ejecutar las actividades del
proyecto en los territorios asignados, en articulacién con los establecimientos de salud, actores
comunitarios y niveles de gestion del MSP, conforme directrices que planta central emita para
el efecto.

e Los Facilitadores Comunitarios seran responsables de promover la participacion comunitaria, la
articulacion intercultural e intersectorial y el fortalecimiento-detvingulo entretacomunidad.yel~
Ministerio de Salud Publica, conforme directrices que pla{a central emm/rt)ara el e”fect91 ‘/

e Las actividades del equipo del PFSIE seran coordlnadas por Ios responsables de Prc)mouon /
Salud Intercultural de las Direcciones Provinciales, o qwen haga sus veces

/
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e Se ejecutara en los cantones priorizados detallados en el informe Nro.- MSP- PFSIE-2025-0014
“_.INFORME TECNICO DE ACTUALIZACION 2025 DE LAS DIRECCIONES DISTRITALES PARA
INTERVENCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA SALUD INTERCULTURAL EN EL
ECUADOR...”, en concordancia con las oficinas técnicas de la nueva distribucion territorial
establecida en el informe Nro. 12-2026 “Informe de pertinencia del analisis de presencial
institucional en el territorio de la administracién publica central”.

e Los equipos territoriales del PFSIE estaran directamente anclados a las Direcciones Provinciales,
conforme las directrices y ndminas de las UATH.

e La ejecucién de las actividades y metas establecidas por el PFISE se ejecutaran directamente en
las Oficinas Técnicas conforme los cantones priorizados en la distribucidn territorial anterior.

e Los equipos técnicos del PFSIE, conformados por médicos familiares y facilitadores comunitarios
deberan ejecutar sus actividades en los cantones de las oficinas técnicas priorizadas.

e Las actividades del equipo del PFSIE seran supervisadas por los responsables de Promocidn,
Salud Intercultural e lgualdad de las Oficinas Técnicas, o quien haga sus veces

e ,'/ / : / /
// ",’ ’/‘/ / ,// p a g 2 9
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Estructura
Tabla 6
Reorganizacion personal PFSIE en Oficinas Técnicas
Médico Total | oablecimientos de salud a
Provincia D"E'.:m.m oficina témica l::r.m:nn ,dE I_a familiar FHEIIIE.'“.' F.Ersm.ll?l los que esta anclado el MIFC Itinerancia
provincial Oficina ténica iarip | CoMANitario | Direccidn -
comunitario Provingal ¥
oficina técnica de B
1 Imbabura salud 100701 Ctavala Ibarra 1 1 Cantro de salud Litz
o - - . Centro de salud 5an Pablo, Centro de salud
Direccion oficina tecnica de Antonio Ants, N _ ) o
2 Imbabura Frovingial dz | salud 10 0T 0z Dtavale <l 1 1 Centro de salud Quichinche | Atuntsgui, Centro dE_saIudGualsaqm. Centro de
g salud selva Alegre
salud de
Imbabura
Centro de salud Quircga, Centro de salud
oficina técnica de Imantag, Centro de salud Chaontal, Centro dz
3 Imbabura zalud 10 0T 03 Cotacachi 1 1 Centro de salud Cotacachi salud |z Magdalena, Centro de salud Narangal,
Cotacachi Centro de salud las Golondrinas, cs Cusllgjs, s
Apuwela, o= Plaza Gutierrez
ireccian
P e . centro de salud San Marcos, Centro de salud
4 carchi Frovincial dz | oficina técnicade 52n Pedro de 1 1 F3 Centro de szlud Chical Baboso, Centro de szlud Tufifio, Centro de salud
zalud del salud 04 OT 01 Tulcan | Huaca, Tulcan
- ! Maldonada
carchi
oficina técnica de .
5 Esmeraldas salud 08 OT 01 Esmneraldas 1 1 Eentra de salud tipo C Centro de salud Camarones
Rioverde
Esmeraldas
oficina técnica de
& Esmeraldas . zalud 08 OT 02 Eloy Eloy alfaro 1 1 puesto de salud Zapalio centro de szlud Hoja blanca
Direccion Grands
R Alfarg
Provindial de -
alud da oficina técnica de i 10
7 Esmeraldas Esrneraldgs | FAMdCEOTOS AJ;::S:;ES 1 1 Centro de salud San Sahador Centro de salud Chamanga
Afacames
oficina técnica de
B Esmeraldas salud 08 OT 04 auinindé 1 1 Centro de Salud Malimpia Centro de salud Maranjal de Canande
Quinindé
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oOficina técnica de - ;
=] Esmeraldas zalud 08 OT 05 5an San Lorenzo 1 Ccantro de salud Alto tambao centro de salud :mn;lr:;;:m' Centro de salud
Lorerizo .
y Centro de Salud Ricaurte
Oficina técnica de ) )
. . Centro de salud Tierras Orientales
10 sucurmbios salud 21 OT 04 Shushufindi 1 Centro de salud Yamanunka - .
shushufindi centro de salud Miss ecuador
. Cantro de salud Panacocha
Cireccidn equipo 1: Cantro de salud tipe b Cascales, Centra
Frovincial de die salud tipo a Puerto madera, Centro de salud
salud de & equipn 1- Centro de ssiud tipo @ Unign y progreso, Centro de salud tipo 2
sucumbios oficina técnica de rip-::-.AIJ.lml:laqui Palma roja
11 Sucumbios zalud 21 OT 02 Lago Lago Agric 2 quine 2 centro de salud equipo 2: Centro de salud Pacayacou, puesto de
Agrio AR canta Carilia szlud Puerta nuevo, Centro de salud pusrto
Aguarico, Centro de salud Durena, Centro de
salud el Eno, Cenfro de salud 10 de Agosto,
Centro de salud Jambeli
N . - ; centro de salud 5an Pablo, Centro de salwd
E:';;EE;I da gﬁg?;&;'; $:na :;‘;r;:j'ﬂﬁé Centro de salud Sardinas d Atahuzlpa, Centro de salud Mucanchillacta,
12 Mapa - 1 z B 02 52 u_ ArdIN3Z 88 | centro d= salud Gareno, centro de salud Wawa
zalud de AMDEEMENS Jondzchi
N Tala. Tana Sumaco, Centro de salud Arosemena Tola, Centro
po ! de salud Misahuali, centro de salud Puni bocana
equipo 1: pues de salud Payamino equipo 2:
Centro de salud Huaticocha, Centro de salud 24
. de mayo, Centro de salud avila huirung, Centro
. L equipo 1: Centro de salud el ’ -
Oficina tacnica de Loreta quipe sacha de salud Loreta, Centro de salud Pto Murialda,
13 orellana Direccion salud 22 QT 02 ' 2 N - puesto de salud Payaming, s 5an francisco de
== arellana equipo 2: Centro de salud - T '
Provincial de | Orellana 5 Larsto Acis, BajoHuing, cs Armenia, Centro de salud
salud de Guayusa, Centro de salud la Belleza central,
orellanza Centro de salud la Delica y Centra de salud
afiangu
oOficina técnica de
14 orellana salud 22 OT 03 BAEUArico 1 Centro de salud Tiputini Centro de salud Tiputini
AEuarico
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Chamba, puesto de salud Guaslan
aficina técnica de Centro de salud tipo a San juan
15 Chimiborazo zalud 06 OT 01 1 Centro de salud tipo A Lincan puesto de salud Puruhuzy 5an gerardo
Riobamba puesto de salud bashalan
Riobamba Centro de salud tipo a llwowd
Direccion Centro de zalud tipo & punin
Provincial de _ .
zalud de Oficing tacnica de _ .
15 Chimborazo | chimborzzg | 53lud 06 OT 04 Colts, Guamate 1 Centro de salud ipa A luan
de velasoo
Fuamote
Alausi,
} Oficina técnica de Chunchi Centro de salud tipo A
17 Chiirndbos . ' 1 . .
imborazg zalud 06 OT 02 Alausi | Cumanda, Achupallas Centro de salud tipo 3 Alawsi
Fallstanga
Oficina técnica de
i zalud 05 OT 01 a i .
18 Cotopaxi oo Latacunga 1 Centro de salud tipo A Poalo fantro de sslud tipo 3 Toscaso
ireccion Latacunga
Provindal de oficina thonica : P
. salud da icina tecnica de - - centro de szlud tipo &
13 Cotopaxi cotopasi salud 05 OT 02 Pujili Pugjili, Saguisili 1 Guangaje
- oficing técnica dz salud | _ Centro de salud tipo A
0 Cotopaxi alcedo 1
" 05 OT 06 salcedo == Cusubamba
Oficina técnica de Pastaza, Mera, Centro de salud tipo A -
a ! Centro de salud tGpo & shell
2 pastazz zalud 16 OT 01 Pastaza | Santa Clara ! Canelos N po
puesto de salud Chontos
Cireccion
Provincial de .
salud de 4 puesto de salud shiguacocha
Oficina técnica de . Centro de salud tipo A Centro de salud tipo & Curaray
22 Pastaze Pastaza . A 1 R - .
= zalud 16 OT 02 Argjuno Huna Arajunc Centro de salud tipo 3 Villano
centre de salud tipo a Toflampars
puesto de salud Pitacocha
L Oficina téenica da .
Direccion centro de salud tipo &
23 Tungurzhua ... . |==lud 18 OT 02 AmEato | ambato 1 4 ie 58 P ) ] . _
Provincial de nro. 2 Cuizapincha cantro de salud tipo a Juan benigno vela
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salud de oficina técnica de
Tungurahua San Ped centro de salud tipo B
24 | Tungurahua B zalud 18 OT 04 Zan :.:._n oo Ertre 82 EE:U Po
) de pelileo Salasaca
Pedro de Pelilen
oficina tecnica de 24 dz= Mayao,
25 hdanakd zalud 13 OT 04 Santa Sants Ana, Centro de salud Santa Ana
ANz Qlmeda
.- Manabi oficina técnica de Junin, Balivar, cantro de salud Carlos
ansm Cireccion zalud 13 OT 06 Badivar | Fichincha Morales Loocks
Provincial de 10
salud de oficina técnica de Chaone, Flavio
. . 3 _ )
27 hanzkd Manahi salud 13 OT 07 Chone | Alfarg Centro de zalud Flavio Alfaro
28 Bdanzhi gﬁﬁ;ﬁ:g g:jan Fajan Centro de salud Campozano
. oficina técnica de San Vicants, _ o
23 hdanabd salud 13 OT 11 Sucre Zucre Centro de salud Cojimies
— aficina técnica de Alburiquin, Luz
ireccion salud 230704 Santo | d= América,
Provincial de B
ud Domingo nro 1 Esfuerzo,
s:ou inen d Toachi,
" mingo de o
santo Domingo e Periferia, Rio -
] de los Tsachilas los Tsachilas verde, Santo z Centro de salud Augusto Egas
Domingo,
Zaracay, Rio
Toachi,
Chiguilpe
oficina técnica de
3 Baolivar zalud 020701 Fuaranda Centro de salud Cachizagua
Direcid Guaranda
ireccion ——
S, | Oficina tecnica de :
2 sofivar | FrOinCEl e | g 020703 San Chimba, San & cantro de salud santiago
zalud de izl Migus|
Bolivar Migue
oficina técnica de caluma,
33 Baolivar zalud 020704 Echeandiz, Las Centro de salud Echandia
Echeandia Hawes
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. . Caolimes
oficing tecnica de .' .
34 Euayas salud 0O0T3 Balzar Falesting, 1 centro de salud Cerritos
Empaime
. . Isid) Ayor
Oficina tecnica de Li:lumrgs de 3
35 Guayas zalud 090T14 Pedro sareentilln 1 Centro de salud villao
Direccion Carbo ;Zlfe Cart
Provindial de rocarho 1
zalud de Oficina técnica de
36 Eu3yas . salitre 1 Centro de salud Buena suerte
¥ GSuayas salud 0soTzOsalire |-
OT 080TDL-090T0Z-
37 Guayas parroguiz, rural: Puna- 1 Centro de salud Mro 3
Estuario ded Rio Guayas
OT D2C0TO7-090TOE- ]
33 Guayas DSOTOS-090T10 - 1 €entra de s2lud Flor da
Bastion 2
Fascugles 2
Direccion e
S oficing tecnica de .
P | de Ccen
39 | santaklenz | Coro® ™ | Glud240T015antz | Santa Elena 1 2 tro de salud Manantial d
zalud de Gualanga
- Elzna
Santa Elena
Direccion e
R Oficina tecnica de
. Provincial de 2
an Los Rios salud 120704 Ventanas 1 z Centro de salud Carmen
salud de Los limengez
. Wentanas
Rios
: L Chordeleg,
ofi e d
41 Azuay cina peeniea g8 1 Centro de salud San Juan
salud 014 guGlacen Gualaceo
42 Azuay Oficina tacnica de Makn, Ofia 1 Centro de szlud Rafias Centra de salud Mabon, Cantro de salud Zhifia
4 zalud 0dotds naban ' = '
oficina técnica de el Pan,
43 Amuay zalud 010706 Faute Guacha_pa l.a, 1 Centro de saled Palmas Centro de salud Faute
Faute, Sevilla
de 0o
4 o Direccion Oficina técnica de AZopuss, 1 g Centro da szlud tipo A de
nar provincial dz | zalud 030701 Azogues | Biblian, Delag Rivara
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Za;;':rdEI catar El Centro de salud tipo &
a5 sl oficina técnica de Tarmbe. Suscal 3 Ingzpirca
nar salud 030702 Cafiar Mmiba, sUsta :
Centro de salud tipo &
Cuillozc
hAorona oficina técnica de . puesto de salud Kusuimi y puesto de salud
45 . norana 1 pesto de salud 5an Luis .
santiago zalud 140701 Morona P Mutinza
. L Huamboyg
hAorona Oficina tecnica de ! . .
a7 . Fablo Sexto 1 Cantro de salud tipo B Palora centro de selud tipo b Palora
Santiago salud 140702 Palors ' R Eluntipa
Falora
[ o )
a3 Mm“ Oficina tecnica de Ao, suci N Centro de s3lud tipo A de la
SARaER o, zalud 14073 Sucia Legrana, Sudua Federacion Shuar
Direccion
Provincial dz
PP zalud da oficina técnica de Gualaguiza, 14
43 cantia Maorana zalud 140704 5an Juan 1 Centro de salud Bombaiza Centro de salud Bombaoiza
& Sentizgo Gualaguiza Bosco
T Centro de salud Wasakentsa
hAorona Oficina t2cnica de . . -
S0 cantia salud 140705 Taishe Taisha 2 Centra de salud Taisha Centro de salud Wamipuik
Ee = Centro de salud Tuutinentsa
Cantro de salud Maouma
51 hAorona oOficina técnica de I:'_rrnﬁt' Indznzz, Ccentro de salud tipo A 5an
santiago salud 140706 Santizzo :_i:“ nﬁ:l José de Morona Centro de salud tipo a Santiago
e i - Arahuzlpa, . . . .
=2 El ora Cireccidn Oficina técnica dea Fortovels Centro de salud tipo A Centro salud tipe a Salati, Centro de salud tipo b
Provincial de | salud 070703 Zaruma ’ Guanaza Portovelo
Zaruma 4
zalud de El
- El oro arg Oficina teanica ?e Machala Centro de salud tipo & Centro de sal l..dtipcl c Faraiso, Centro de saked
zalud 070TOZ Machala wenezusla tipa a 18 de octubre
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. oficina técnica de salud - _ _—
54 Laoja 110701 Loja Loja puesto de s3lud Pichic
Oficina tacnica de e
55 Loja salud 110705 Espindaia Centro dE_Srzlrlg_r‘;"aNﬁ- an3
Espindala
Direccian
Provingial 92 | oficing técnica de Catamayo,
; " .
56 Loja salud de Lofa | salud 110702 - 110703 | chaguarpamba, I:entrcc:;salud tipo € Centro de salud tipo b Catacocha
Paltas Olmeda, Paltas maye
=7 Loia Oficina técnica de S Centro de salud tipo &
! zalud 110T0E Saraguro =ErEg SEraguro
Zamora Oficina técnica de Centro de salud tipo & _ .
e Chinchipe zalud 190701 Zamora Zamara Guadalupe Centro de salud vacuamb:
centinelz del
Zamora Direccion oficina técnica de Condor, . . _ . -
53 chinchipe o 5o | salud 180702 Paguisha | Nangaritzz, Centro de salud tipo A Zumbi centro de salud tipo a Guayzimi
zalud de Faguisha
Oficina técnica de o
Zamora
8 cia_mﬁ!a chinchipe zalud 190703 ;h:ntzlfle' centro de salud Palanda puesto de salud san Francisco del vergel
inchipe Chinchipe alandz
Zamora Oficina técnica de El Pangui, - _ Centro de salud el Pangui, Centro de salud &l
= Chinchipe zalud 190704 Yantzaza | Yantzaza Centro de salud Yantzaza Pincho
OT 17d01-17dD2-
51 Pichincha Direccion ;Z:Ta-die?:?:&zl-;lali— centro de szlud czlderdon centro de saled 5an José de minas
Frovincial dz N
zalud
zalud de v
Fichincha OT 17006-17d07- j
62 | sichincha 17d08-17d08-Chilibulo ':Emmﬁfaﬂﬂ tpo ©
3 Lloa salud
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Oficina técnica de Cayambe, ~ . :
&3 | Pichincha rurzl salud 17CT10 Pedro 1 1 Centro de a;Lug:;pn A Espigz centra de salud tipo 2 Cangshua
Cayambe Moncayo
e Mejiz
oficina tecnica de i . .
&4 | Pichincha rural zalud 170T11 1 1 Cenitro salud tipo & Aloasi tentro de salud tpo 3 chtngjahua tipe 3, Centro
N de hachachi
Rurmniriahui
Rumifiahui
total GE =] 134

Fuente: Informe de priorizacion Nro.- MSP- PFSIE-2025-0014

. Guia de implementacion. Elementos técnicos para la implementacion del nuevo modelo

desconcentrado 20
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6.3 DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E INCLUSION (DNDHGI)

Direccion Provincial

e Coordinar la ejecucién de las directrices, normativas y demads instrumentos desarrollados con
enfoque de derechos humanos, género e inclusion vigentes.

e Coordinar y gestionar las actividades de capacitacion y sensibilizacién para mejorar la atencion
en salud a grupos de atencion prioritaria y en situacidon de vulnerabilidad dirigidas a usuarios de
los establecimientos de salud y a los profesionales de la salud, segun directrices del nivel central
con enfoque de derechos humanos, género e inclusién registrando en el formulario digital de
Promocién de la salud.

e Facilitar y acompafiar el proceso de monitoreo para la verificacion de la implementacién de
normativas, lineamientos y observancia en temas relacionados con derechos humanos, género

inclusion en establecimientos de salud, en articulacion con el equipo de la DNDHGI
desplazado desde el nivel central.

e Gestionar y articular acciones para garantizar la atencién integral en salud en casos de
vulneracion de derechos humanos dirigidos a grupos prioritarios y en situacion de
vulnerabilidad, con énfasis en personas en movilidad humana, victimas de trata de personas,
personas desaparecidas, victimas de violencia basada en género y femicidio, pueblos y
nacionalidades, diversidades sexo-genéricas, grupos de poblacién clave y victimas directas e
indirectas de graves vulneraciones a los derechos humanos.

e Gestionar, validar y remitir la informacidn solicitada desde el nivel central en el marco del
cumplimiento de medidas de reparacion y recomendacion de compromisos, acuerdos,
declaraciones, informes de fondo, medidas cautelares, informes de admisibilidad, dictdmenes y
sentencias internacionales del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

e Gestionar, validar y remitir la informacién para el cumplimiento de Tratados y Protocolos
Facultativos de Derechos Humanos en materia de Salud del Sistema Universal de Derechos
Humanos.

e Gestionar y reportar las acciones desarrolladas, segin requerimiento del nivel central para el
cumplimiento de las medidas de reparacién en materia de derechos humanos dispuestas
mediante Sentencia por Cortes Nacionales.

e Articular y participar en mesas técnicas provinciales para transversalizar el enfoque de derechos
humanos, género e inclusiéon en el Sistema Nacional de Salud.

Oficina Técnica

e Implementar las directrices, normativas y demds instrumentos desarrollados con enfoque de
derechos humanos, género e inclusidn vigentes.

e Realizar las actividades de capacitacion y sensibilizacién para mejorar la atencién en salud a
grupos de atencién prioritaria y en situaciéon de vulnerabilidad dirigidas a usuarios de los
establecimientos de salud y a los profesionales de la salud, segun directrices del nivel central
con enfoque de derechos humanos, género e inclusion registrando en el formulario digital de
Promocidn de la salud.

e Asegurar el proceso de monitoreo para la verificacion de la_implementacion-de normativas,
lineamientos y observancia en temas relacionados con rechos huma S, genem e mc{/smn /,-""'
en establecimientos de salud, en articulacion con el eq{upo de Ia DNDHGI desplazado esdeel /
nivel central.
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e Ejecutar acciones para garantizar la atencién integral en salud en casos de vulneracién de
derechos humanos dirigidos a grupos prioritarios y en situacidon de vulnerabilidad, con énfasis
en personas en movilidad humana, victimas de trata de personas, personas desaparecidas,
victimas de violencia basada en género y femicidio, pueblos y nacionalidades, diversidades
sexo-genéricas, grupos de poblacién clave y victimas directas e indirectas de graves
vulneraciones a los derechos humanos.

e Recopilar y remitir la informacion solicitada desde el nivel central en el marco del cumplimiento
de medidas de reparacién y recomendacion de compromisos, acuerdos, declaraciones,
informes de fondo, medidas cautelares, informes de admisibilidad, dictdmenes y sentencias
internacionales del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

e Recopilar y remitir la informacion para el cumplimiento de Tratados y Protocolos Facultativos
de Derechos Humanos en materia de Salud del Sistema Universal de Derechos Humanos.

e Ejecutar las acciones desarrolladas, segin requerimiento del nivel central para el cumplimiento
de las medidas de reparaciéon en materia de derechos humanos dispuestas mediante sentencia
por Cortes Nacionales.

e Impulsar y participar en mesas locales para transversalizar el enfoque de derechos humanos,
género e inclusion en el Sistema Nacional de Salud.

e Y demads funciones o actividades que le sean asignadas por la Autoridad Nacional de Promocién,
Salud Intercultural e Igualdad, en el ambito de sus competencias.

6.4 DIRECCION NACIONAL DE ALIMENTACION SALUDABLE Y NUTRICION (DNASN)
Direccion Provincial

e Coordinar la implementacién de los Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM) mediante
la capacitacion a responsables, la ejecucidon obligatoria del Curso de Lactancia Materna
Avanzado y la articulacién con personal previamente capacitado, asi como realizar visitas
semestrales de monitoreo para evaluar su funcionamiento y brindar retroalimentacion técnica.
Asimismo, se deberd analizar, validar y consolidar mensualmente la informacién y verificables
remitidos por las Oficinas Técnicas de Salud, elaborar informes provinciales trimestrales,
reportar al nivel central las novedades sobre establecimientos y certificados de asistencia, y
efectuar visitas semestrales a los GALM con dificultades, elaborando los informes
correspondientes con sus respectivos verificables.

e Coordinar la Certificacién de Reconocimiento de Responsabilidad Nutricional, para lo cual se
designara formalmente un/a vocero/a responsable de liderar y coordinar acciones sistematicas
de comunicacién, promocidon y posicionamiento relacionadas, garantizando su adecuada
difusién. Asimismo, se debera consolidar la informacién generada y remitir el reporte mensual
correspondiente a Planta Central, conforme a los formatos y plazos establecidos.

e Conformar y fortalecer los Comités de Bares Escolares en articulacién con el Ministerio de
Educacidn, Deporte y Cultura, ARCSA y los GADs, asi como elaborar y supervisar la ejecuciéon del
Plan de Accion Estratégico desconcentrado en el territorio. Ademas de validar y remitir los
reportes del indicador al nivel central, coordinar capacitaciones con SECAP, verificar el
cumplimiento de acciones correctivas ante incumplimientos Yy promover estrategias
intersectoriales de educacion alimentaria. — — —

e Coordinar la Certificacién de Salas de Apoyo a la Iactan/zié Materna S/aéallzar la/ nor?Aﬁva y /
directrices sobre las Salas de Apoyo a la Lactancia Materna (SALM) con las Oflclnas écnicas, /
gestionar la creacion de usuarios y dar seguimiento a los trdmites en el portal, gob ec Para eI‘,,,»‘"

cumplimiento de estas funciones es necesario rea5|gnar soI|C|tudes l las Oflcmas Tecnlcas segun"
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jurisdiccion, revisar la consistencia de la documentacién remitida, cerrar los tramites dentro del
plazo establecido, remitir encuestas de satisfaccién y consolidar y reportar mensualmente al
nivel nacional el listado de centros de trabajo certificados y no certificados.

e Planificar, coordinar y supervisar el cumplimiento del Cumplimiento del Cédigo Internacional de
Comercializacion de Suceddneos de Leche Materna (CICSLM), en su jurisdiccion mediante la
formulacion de planes semestrales y anuales, en concordancia con los lineamientos emitidos
por Planta Central. Asimismo, consolidar y validar la informaciéon remitida por las Oficinas
Técnicas y remitir los reportes provinciales a la Direccion Nacional de Alimentacion Saludable y
Nutricion. De igual manera, deberan consolidar y validar los informes periddicos sobre las
acciones de supervisién, promocidn y control desarrolladas a nivel territorial, previo a su envio
a Planta Central. Ademas, coordinaran el monitoreo en los establecimientos de salud dentro de
su dmbito provincial, asegurardn la correcta implementacidn de las disposiciones del Cédigo y
fortalecerdn los mecanismos de vigilancia, con el fin de proteger la lactancia materna frente a
practicas de comercializacién inapropiadas.

Oficina Técnica

e Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna: Verificar que el personal de los establecimientos de
salud promueva la asistencia a los Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM) mediante la
prescripcion en la Libreta Integral de Salud, asi como revisar, validar y consolidar mensualmente
la informacion y verificables remitidos, notificando oportunamente a la Direccidn Provincial de
Salud sobre novedades relevantes. Adicionalmente, se realizaran visitas trimestrales de
monitoreo a los GALM priorizando aquellos con dificultades para evaluar su funcionamiento,
brindar retroalimentacién técnica, ademas de elaborar informes de hallazgos con los
respectivos verificables y registro fotografico.

e Responsabilidad Nutricional: Designar formalmente un/a vocero/a responsable de liderar y
coordinar acciones sistemdticas de comunicacidon y posicionamiento para la difusién de la
Certificaciéon de Reconocimiento de Responsabilidad Nutricional en el territorio. Las Oficinas
Técnicas serdn responsables de ejecutar el proceso de certificacion conforme a los lineamientos
emitidos por Planta Central. Asimismo, deberan consolidar la informacién generada y remitir el
reporte mensual correspondiente a las Direcciones Provinciales, para su validacion y posterior
envio a Planta Central, en los plazos y formatos establecidos.

e Bares escolares: Las Oficinas Técnicas de Salud deberan ejecutar visitas de monitoreo a los
establecimientos educativos con bares escolares, verificar el cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias y lineamientos alimentarios, y registrar la informacién en los instrumentos
oficiales para su consolidacién y envio a la Direccién Provincial de Salud. Asimismo, coordinaran
con autoridades educativas y comités institucionales el seguimiento de menus y productos
expendidos, apoyaran procesos de capacitacion y promocién de alimentacion saludable, y
reportaran oportunamente novedades o inconsistencias detectadas.

e Certificacion de Salas de Apoyo a la lactancia Materna: Ejecutar la verificacién técnica
presencial o virtual de las SALM mediante el levantamiento de listas de verificacién, coordinar
con los centros de trabajo la entrega de informacidn y evidencias, emitir o negar la certificacion
segun el cumplimiento de requisitos, organizar y resguardar la documentacién en repositorios
digitales y remitir a la Direccién Provincial los resultados del proceso con los respaldos
correspondientes. e

e Cumplimiento del Cédigo Internacional de Comercializacién de Surfedé s de Leche M/aferna
(CICSLM): Implementar en territorio las acciones preyistas en Ios pla,n/cjsO provmmales/ para el
cumplimiento del CICSLM, realizar el monitoreo en estableqmlentos de salud Ievantar y/
reportar informacién sobre posibles casos de promouon mdeblda y rem|t|r Ios mformes"’
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correspondientes a la Direccién Provincial para su consolidacidn y validacién, conforme a los
plazos y formatos establecidos. Ademads, coordinaran el monitoreo en los establecimientos de
salud, garantizaran la implementaciéon de las disposiciones del Cdédigo y fortalecerdn los
mecanismos de vigilancia, con el fin de proteger la lactancia materna frente a prdcticas de

comercializaciéon inapropiadas.

6.4.1 ESTRATEGIA NACIONAL ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL (ENECSDI)

e Garantizar el estricto cumplimiento de las: “Directrices de ejecucién y seguimiento
presupuestario PpR”, asi como de las “Directrices emitidas en materia de Talento Humano
operativo de Establecimientos de Salud bajo la metodologia de Presupuesto por Resultados
(PPR)".

6.4.2 PROYECTO ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL (PELDI)
Direccion Provincial

e Realizar el andlisis trimestral mediante los datos del Visualizador de Indicadores de Seguimiento
y Monitoreo de la ENECSDI del cumplimiento del Paquete Priorizado y acciones comunitarias en
coordinacion con los responsables de las Unidades Provinciales de Promocion, Salud
Intercultural e lgualdad, Implementacién y Evaluacién de Redes en Salud, Operaciones y
Logistica en Salud, Estadistica y Andlisis de la Informacién del Sistema Nacional de Salud,
Vigilancia Prevencién y Control de la Salud, con el fin de abordar los nudos criticos para el
cumplimiento de indicadores.

e Planificar y ejecutar visitas de monitoreo al 100% de Oficina Técnicas asignadas a su Direccién
Provincial mediante la aplicaciéon de las herramientas de monitoreo que se definan para el
efecto, hasta finalizar el afio en curso se deberd cumplir con el 100% de Oficinas Técnicas de
salud visitadas. Las Oficinas Técnicas que cuentan con menor cumplimiento u otras novedades
deberan ser visitadas cuantas veces sean necesarias.

e Elaborar y remitir el informe mensual de actividades en el formato establecido, con sus
respectivos verificables de manera ordenada por carpetas y con firmas de responsabilidad que
avalen el cumplimento de las actividades.

e Revisary monitorear el cumplimiento de las actividades asignadas a los nutricionistas de Oficina
Técnica y comunitarias a su cargo.

e Convocar a reuniones (en funcion de la necesidad) a los responsables provinciales de Gestion de
Medicamentos, Operaciones y Logistica y a quién se considere pertinente, con el objetivo de
realizar el respectivo andlisis de abastecimiento de micronutrientes, dispositivos e insumos para
valoracion de hemoglobina; asi como, coordinar con el drea técnica respectiva, la redistribucién
a fin de evitar desabastecimientos a nivel provincial.

e Apoyar al equipo de mejora continua de la calidad en la elaboracion del plan de mejora
continua provincial para el cumplimiento de indicadores del Paquete Priorizado con base en

e el Visualizador de Indicadores de Seguimiento y Monitoreo de la ENECSDI del Ministerio de
Salud Publica, conforme a lineamientos establecidos por el area correspondiente.

e Convocar a responsables del Formulario 570 de las Oficinas Técnicas a reuniones mensuales de
seguimiento del abastecimiento de micronutrientes, dispositivos €jins para valorau/n de
hemoglobina. Colocar en copia al responsable de segum)éto de Plantaﬁg:tral / /J

e Revisar, validar, consolidar y remitir el reporte mensual del Formularlo 570, con el apoyo del /
responsable de la Gestidn Provincial de Medlcamentos j / /

/
/
/ /

/ / / /
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e Asistir a las reuniones de las Gestiones Provinciales competentes para la dotacién de
medicamentos, reactivos, insumos y dispositivos a fin de dar seguimiento a la provisién de las
prestaciones incluidas en el Paquete Priorizado a cargo del MSP.

e Gestionar y mantener activas las relaciones interinstitucionales e intersectoriales a nivel
provincial principalmente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), Ministerio de
Desarrollo Humano (MDH), Ministerio de Educacién, Organizaciones No Gubernamentales,
entre otros.

e Coordinar y articular con las Gestiones Provinciales de Participacion, Nutricién, Promocion,
Vigilancia, Salud Intercultural, Proyecto de Fortalecimiento de la Salud Intercultural en el
Ecuador y demas areas que se considere pertinente para la correcta ejecucidon de actividades
como GALM, MIP/MIC, Vigilancia comunitaria con énfasis en la prevencién de la DCI, talleres,
ferias de salud u otro.

e Asistir y brindar acompafiamiento a las Mesas Intersectoriales Parroquiales (MIP) a lo largo del
afio, con el propdsito de mejorar su conformacion y funcionamiento. Tomar en cuenta que,
conforme a las directrices de MIP, una reunidn parroquial no debe manejarse en el mismo
espacio de la Mesa Intersectorial Cantonal; por lo tanto, no se considerard como valida la
asistencia a una MIP en el mismo espacio de la MIC.

e Realizar seguimiento y monitoreo a la conformacién y funcionamiento de las MIP asignadas a
nutricionistas de Oficina Técnica y/o comunitarias, en parroquias priorizadas de clasificacidn
alta, media y baja; asi como también, a la correcta aplicacién de la caja de herramientas
disefiada para el funcionamiento de estas, con especial énfasis en la correcta redaccion de POP.

e Gestionar la Vigilancia Comunitaria con énfasis en la prevencién de la DCI.

e Realizar capacitaciones a nivel interinstitucional e institucional sobre temas relacionados a la
prevencion de la DCl y la ENECSDI.

Oficina Técnica

e Coordinar con las gestiones de Promocion de la Salud, Vigilancia de la Salud y Gestién y
Evaluacién de Redes en Atencidn en Salud para incrementar la captacién del grupo objetivo y
mejorar la entrega de las prestaciones del paquete priorizado.

e Apoyar al equipo de mejora continua de la calidad del Oficina Técnica en la elaboracion del plan
de mejora continua para el cumplimiento de indicadores del Paquete Priorizado, conforme a
lineamientos establecidos por el area correspondiente.

e Revisar, validar, consolidar y reportar mensualmente el Formulario 570, con el apoyo del
responsable de la oficina técnica de la gestidon de medicamentos.

e Convocar a reuniones (en funciéon de la necesidad) a los responsables de la Gestion de la
Oficinas Técnica de operaciones y logistica y quién se considere pertinente para analisis de
abastecimiento de micronutrientes, dispositivos e insumos para valoracién de hemoglobina,
posterior realizar la gestion respectiva para evitar desabastecimiento a nivel distrital.

e Asistir a reuniones mensuales de seguimiento de abastecimiento de micronutrientes,
dispositivos para valoracién de hemoglobina; reportar conforme a instrumento disefiado para
el efecto.

e En las Oficina Técnicas donde no se cuente con nutricionista comunitario deberd realizar el
acompafiamiento en las actividades extramurales al personaJ EAIS, de los establecimientos de—
salud, asi como apoyar en la actualizacion de mapas pa(rlantes con el/ﬁespectwo anahs/s de ,
cumplimiento de indicadores. / / / :

e En caso de que un nutricionista comunitario cuente con mas de 10 estableumlentos de salud /
asignados, el nutricionista de Oficina técnica puede apoyar ‘en eI acompaﬁamlento en Ias"

- / / /

/
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actividades extramurales al personal EAIS de los establecimientos de salud, asi como apoyar en
la actualizacidn de mapas parlantes con el respectivo andlisis de cumplimiento de indicadores.

e Asistir a las Mesas Intersectoriales Cantonales (MIC) en caso de ser delegados y participar
activamente con los actores involucrados en las actividades que se encuentren enmarcadas en
la prevencion de la DCI.

e Asistir y brindar acompafiamiento a Mesas Intersectoriales Parroquiales (MIP) diferentes a lo
largo del afo, con el propdsito de mejorar su conformacién y funcionamiento.

e Gestionar las actividades de Vigilancia Comunitaria con énfasis en la prevencion de la DCI.

e De ser requerido, apoyar en la identificacidon y gestién de lugares idoneos para ejecutar las
actividades de los Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna de los establecimientos de salud del
Primer Nivel de Atencidn en las parroquias priorizadas de clasificacion alta, media y baja.

e Apoyar al responsable de GALM a Oficina Técnica en la verificacién de conformacién y
funcionamiento de los grupos a través de estrategias sostenibles en el marco de la ENECSDI.

e \Verificar, en la planificacion mensual de talleres, que los temas a ser abordados cumplan con el
enfoque del fortalecimiento de la alimentacidon durante el embarazo, alimentacion en periodo
de lactancia, alimentacidon complementaria y suplementacién con micronutrientes.

e Realizar capacitaciones a nivel interinstitucional sobre temas relacionados a la prevencion de la
DCl y la ENECSDI.

NUTRICIONISTA COMUNITARIO

e Elaborar y remitir el informe mensual de actividades en el formato establecido con firmas de
responsabilidad, adjuntando los verificables que avalen el cumplimento de labores.

e Apoyar en la actualizacién de mapas parlantes en los establecimientos de salud asignados en lo
referente a la poblacién objetivo en el marco de la ENECSDI.

e Gestionar y mantener activas las relaciones interinstitucionales e intersectoriales, en su area de
influencia, principalmente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD’s), Ministerio
de Desarrollo Humano (MDH), Ministerio de Educacién, Deporte y Cultural, Organizaciones No
Gubernamentales, entre otros.

e Coordinar y articular con los responsables de los establecimientos de salud y cualquier drea que
se considere pertinente para la correcta ejecucién de actividades como GALM, MIP/MIC,
Vigilancia comunitaria con énfasis en la prevencion de la DCI, talleres, charlas educativas, ferias
de salud u otros.

e Apoyar en el andlisis del cumplimiento del Paquete Priorizado mediante el Visualizador de
Indicadores de Seguimiento y Monitoreo de la ENECSDI del Ministerio de Salud Publica y SISEN -
Salud conjuntamente con los EAIS de los establecimientos asignados.

e Apoyar al equipo de mejora continua de la calidad del establecimiento de salud en la
elaboracion del plan de mejora para el cumplimiento de indicadores del Paquete Priorizado
conforme a lineamientos establecidos por el drea correspondiente.

e Elaborar mensualmente el cronograma de actividades y salidas extramurales de manera
coordinada con los EAIS/ TAPS de los establecimientos asignados y enviar a la gestion de
Promocién de la Salud de la Oficina Técnica para su aprobacién con la revisidon de la Gestion y
Evaluacién de Redes en Atencién de Salud (al término de cada mes). En los casos de contar con
mas de 10 establecimientos de salud se podria contar con el apoyo del nutricionista de oficina
técnica. - - —

e Coordinar acciones de seguimiento a la poblacién bene,fruana (mﬁos yélores de 24 meses Y /
gestantes) conjuntamente con los EAIS/TAPS de las Umdades de Salud aS|gnadas ‘

e Revisar la entrega de las prestaciones del paquete pr|0r|zado a Ia poblauon objet|vo a 'través de/

la herramienta SISEN-Salud, Tarjetero EIectronlco NaC|onaI Vlsuallzador de |nd|cadores de

/,
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Seguimiento y Monitoreo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil del
Ministerio de Salud Publica y Libreta Integral de Salud.

e Asistir a las Mesas Intersectoriales Cantonales (MIC) en caso de ser delegados y participar
activamente con los actores involucrados en las actividades que se encuentren enmarcadas en
la prevencion de la DCI.

e Conformar y asistir de manera obligatoria a las Mesas Intersectoriales Parroquiales (MIP)
asignadas, participar activamente con todos los actores involucrados, dar seguimiento a las
actividades y fomentar la ejecucidn de aquellas que se encuentran enmarcadas en la
prevencion de la DCI.

e Gestionar las actividades de Vigilancia Comunitaria con énfasis en la prevencion de la DCI.

e Coordinar con el personal del proyecto de fortalecimiento de la Salud Intercultural en el
Ecuador, especialistas de promocién de la salud y encargado de participacidn social en salud
con el fin de articular los procesos de Mesas Intersectoriales Parroquiales y Vigilancia
Comunitaria con énfasis en la prevenciéon de la DCl incorporando actores clave y no duplicando
espacios de articulacidn territorial.

e Apoyar en la planificacion y ejecucion de sesiones de GALM de los establecimientos de salud en
los temas establecidos en las directrices metodoldgicas. Toda sesidn extramural o intramural en
la que se brinde apoyo deberd ser coordinada con el responsable del GALM del establecimiento
de salud.

e Ejecutar talleres practicos de alimentacién saludable dirigidos a gestantes, madres, padres y
cuidadores de menores de dos afios. El taller practico deberd tener un minimo de 4 y un
maximo de 20 participantes, o de acuerdo con la normativa vigente.

e Participar y apoyar a la comunidad en el desarrollo de huertos familiares, talleres de
preparaciones de recetas saludables para la prevencion de la DCI.

e Ejecutar charlas educativas dirigidas a gestantes, madres, padres y/o cuidadores de menores.
Los temas impartidos en las charlas deberdn ser relacionados a atenciones de salud y cuidado
integral de gestantes, nifios y nifias menores de 2 afos de edad, lactancia materna,
alimentacién saludable, alimentacién complementaria, suplementacién con micronutrientes,
higiene y otros que se consideren pertinentes en el marco de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricidn Infantil para la prevencion de la Desnutricion Crénica Infantil.

e Apoyar en la ejecucidn de ferias de salud en el caso de que sea requerido, principalmente con
actividades relacionadas a la prevencién de la desnutricidn crénica infantil u otros temas afines.

e Fortalecer conocimientos técnicos del personal de los establecimientos de salud asignados
sobre normativa, estrategias, actividades y directrices a implementar en territorio y temas
inherentes a DCl y ENECSDI.

Estructura

Tabla 7
Reorganizacion personal PELDI
PROVINCIA EOD Planta Nutricionista = Nutricionista = Nutricionist = Total,
Central Provincial Oficina a General
Técnica Comunitaria

AZUAY 010701 1 1 2

AZUAY 010T02 1 sty lgmes—mey 2 ey
AZUAY 010T03 21 A1 F 2

(010T07) /

AZUAY 010T04 7 1 71/ /A
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PROVINCIA

AZUAY
AZUAY
AZUAY
AZUAY
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
CANAR
CANAR
CANAR
CARCHI
CARCHI
CARCHI
CHIMBORAZO
CHIMBORAZO

CHIMBORAZO
CHIMBORAZO
CHIMBORAZO
COTOPAXI
COTOPAXI

COTOPAXI
COTOPAXI
COTOPAXI
COTOPAXI

EL ORO

EL ORO

EL ORO
ESMERALDAS
ESMERALDAS
ESMERALDAS
ESMERALDAS
ESMERALDAS
GUAYAS
GUAYAS

GUAYAS
GUAYAS
GUAYAS

GUAYAS
GUAYAS

Teléfono: +593-2 3814-400
\ v.salud.gob.ec

EOD

010T05
010T06
010708
DPO1
020701
020T04
DP02
030702
030703
DPO3
040T02
040T03
DPO4
060T01
060T02
(060T03)
060T04
060T05
DPO6
050701
050T03
(050T02)
050T04
050T05
050T06
DPO5
070T05
070T06
DPO7
080T02
080T03
080T04
080TO5
DPO8
090T01
090T010
(090T022)
090T011
090T012
090T013
(090T015)
090T014
090T017

y Amaru Nan
Quito-Ecuador

Planta
Central

Nutricionista
Provincial

Nutricionista
Oficina
Técnica

1
1
1

N [N

=

Ministerio de Salud Publica

Nutricionist
a
Comunitaria

Total,
General

N R RN WA R R RPRRRRPRPRRRRRRPR

P NP RPRRLRNRRRRRLRNRN
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PROVINCIA EOD Planta Nutricionista = Nutricionista = Nutricionist = Total,
Central Provincial Oficina a General
Técnica Comunitaria

GUAYAS 0907019 1 1 2

GUAYAS 090702 1 1

GUAYAS 090T020 1 1

GUAYAS 0907021 1 1
(090T023)

GUAYAS 0907024 1 1

GUAYAS 090703 1 1

GUAYAS 090T03 1 1
(090T05)

GUAYAS 090T04 1 1

GUAYAS 090T06 1 1 2

GUAYAS 090T07 1 1

GUAYAS 090708 1 1 2
(090T09)

GUAYAS 090T18 1 1
(090T16)

GUAYAS DP09 1 1

IMBABURA 100701 1 1 2

IMBABURA 100T02 1 1 2

IMBABURA 100T03 1 2 3

IMBABURA DP10 1 1

LOJA 110701 1 1

LOJA 110T03 1 1

LOJA 110708 1 1

LOJA 170T06 1 1

LOJA DP11 1 1

LOS RIOS 120702 1 1

LOS RIOS 120703 1 1

LOS RIOS 120704 1 1

LOS RIOS DP12 1 1

MANABI 130701 1 3 4

MANABI 130702 4 4

MANABI 130703 1 1 2

MANABI 130704 1 2 3

MANABI 130T05 1 1 2

MANABI 130T06 1 3 4
(130T708)

MANABI 130707 1 2 3

MANABI 130T09 1 1 2

MANAB{ 130T10 el Ly 2 e

MANAB/ 130T11 21 1 1 F 2 /

MANAB/ 130712 /1 /| /1 [ 7 /

MANAB/ DP13 1 /I

[ e e e e N / / / /"
// v// /,/ /, v” / p a g 4 6
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PROVINCIA EOD Planta Nutricionista = Nutricionista = Nutricionist = Total,
Central Provincial Oficina a General
Técnica Comunitaria
MORONA 140701 1 1
SANTIAGO
MORONA 140703 1 1
SANTIAGO
MORONA 140T05 1 1
SANTIAGO
MORONA 140706 1 1
SANTIAGO
MORONA DP14 1 1
SANTIAGO
NAPO 150701 1 1
NAPO DP15 1 1
ORELLANA DP22 1 1
PASTAZA 160702 1 1
PASTAZA DP16 1 1
PICHINCHA 170701 1 1
PICHINCHA 170T02 1 1
PICHINCHA 170703 1 1 2
PICHINCHA 170704 1 1
PICHINCHA 170T05 1 1 2
PICHINCHA 170706 1 1
PICHINCHA 170T07 1 1
PICHINCHA 170T08 1 1
PICHINCHA 170T09 1 1
PICHINCHA 170T10 1 1
PICHINCHA 170711 1 1
PICHINCHA 170712 1 1
PICHINCHA DP17 1 1
PICHINCHA PLANTA 18 18
CENTRAL
SANTA ELENA 240701 1 2 3
SANTA ELENA 240T102 1 1 2
SANTA ELENA DP24 1 1
SANTO 230701 1 1
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS
SANTO 230702 1 1
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS
SANTO 230703 1 ] 1 =
DOMINGO DE / ~ |/ / /
LOS TSACHILAS ,, / / /
’ "/ / /
1,/ / / / // / '/
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PROVINCIA

SANTO
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS
SUCUMBIOS
SUCUMBIOS
TUNGURAHUA
TUNGURAHUA
TUNGURAHUA

TUNGURAHUA
TUNGURAHUA
TUNGURAHUA
ZAMORA
CHINCHIPE
ZAMORA
CHINCHIPE
ZAMORA
CHINCHIPE
Total, General

EOD

DP23

210704
DP21
180701
180702
180T03
(180T04)
180T05
180T06
DP18
190701

190704

DP19

Ministerio de Salud Publica

Planta Nutricionista = Nutricionista = Nutricionist = Total,

Central Provincial Oficina a General
Técnica Comunitaria

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1 2

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

18 23 92 54 187

Elaborado por: Proyecto Ecuador Libre de Desnutricidn Infantil, marzo 2026

6.5 DIRECCION NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (DNPSS)

Direccion Provincial

e Coordinar y gestionar la implementacidon de espacios de participaciéon social en salud,
mediante la conformacion y funcionamiento de Comités Ciudadanos de Salud (Subnacional,
Intermedio, Local), asi como realizar el seguimiento y monitoreo de la gestiéon de los
instrumentos de participacion social en salud.

e Coordinar el proceso de formacion tedrico-practico de vigilantes comunitarios voluntarios,
mediante el seguimiento y monitoreo a la formacidn, capacitacién y certificacion de estos,
en el marco de la normativa vigente.

e Promover y fortalecer el funcionamiento de las mesas intersectoriales parroquiales
mediante la articulacién de actores institucionales y comunitarios, asi como realizar el
seguimiento y monitoreo de su gestion.

e . Coordinar la capacitacion de los espacios de participacién social en salud, para fortalecer
sus conocimientos y capacidades técnicas en materia de salud publica, conforme la
normativa vigente, asi como las prioridades de politica publica.

Oficina Técnica

e Coordinar y gestionar la implementacién de espacios deértlupamon cial en salud ediante /
la conformacion y funcionamiento de Comités Cludadanos de Salud (SubnaCIonaI In,termedlo /

Direccion: Quitumbe Nan y Amaru Nan
Codigo postal: 170146 / Quito-Ecuador

Teléfono: +593-2 3814-400
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Local), asi como realizar el seguimiento y monitoreo de la gestiéon de los instrumentos de
participacién social en salud.

e Coordinar y gestionar la implementacién del proceso de formacion tedrico-practico de los
vigilantes comunitarios voluntarios, mediante la identificacién, capacitacidon y certificacién,
conforme a la normativa legal vigente.

e Gestionar la conformacién y funcionamiento de las Mesas Intersectoriales Parroquiales,
mediante la articulacién de actores institucionales y comunitarios, asi como el monitoreo de su
gestion.

e Gestionar, coordinar y monitorear los procesos de capacitacidon dirigidos a los espacios de
participacién social en salud, conforme a la normativa vigente y a las prioridades de politica
publica.

6.6 DIRECCION NACIONAL DE SALUD AMBIENTAL Y EN EL TRABAJO (DNSAT)
Direccion Provincial

e Verificar a la gestidn interna de residuos y desechos generados en establecimientos de salud del
Sistema Nacional de Salud.

e Una vez finalizada la verificacién, se deberd socializar al representante del establecimiento de
salud, los cumplimientos parciales e incumplimientos identificados, para posteriormente
suscribir (firma fisica o digital) el acta de levantamiento de las observaciones identificadas.

e Una vez finalizada esta actividad, se deberd registrar la informacién en la herramienta de
registro de resultados de verificacién.

e Realizar el reporte de capacitaciones internas de cada establecimiento de salud en la gestidon
interna de residuos y desechos generados en establecimientos de salud.

e Promocidn de la salud enmarcada en temas de acceso de poblacion a agua apta para consumo
humano.

e Implementar las acciones establecidas en el Plan Andino de Cambio Climatico y Salud 2026-
2031, en relacién con capacitaciones intra y extramural, medicién de huella de carbono de
establecimientos de salud, medidas para reducir las emisiones en el sector salud, entre otros.

e Implementar procesos de educacién a profesionales de la salud y a la comunidad sobre los
impactos del cambio climatico en la salud y las medidas preventivas.

e Coordinar con los GADs Municipales y entidades no gubernamentales para la coparticipaciéon en
la eliminacidn de criaderos del mosquito portador de dengue en el marco del Plan de
prevencion del dengue.

e Desarrollar durante el aflo 2026, un evento a nivel provincial por el dia mundial de la salud
ambiental, en donde se puede ejecutar talleres, capacitaciones, concursos, ferias, casas abiertas
entre otros de acuerdo a eleccién de la Direccidn Provincial de Salud (Dia Mundial de Salud
Ambiental (26 de septiembre) /Dia Internacional de Lucha contra el Cambio Climatico (24 de
octubre)/Dia Mundial del Ambiente (05 de junio)/Dia Internacional del Aire Limpio (07 de
septiembre)/Dia Mundial del Agua (22 de marzo)).

e Implementar proceso de educacién a profesionales de la salud y a la comunidad sobre los
impactos de la calidad del aire y las medidas preventivas en el marco del Plan de Accidn
Regional de Calidad de Aire y Salud 2026-2031.

e Planificar y ejecutar la facilitacion y evaluacion del “Plan de-Promogion de Satuden el Trabajo
de acuerdo con lo solicitado por los centros de trabajo pugllcos y pnvad / / ’

e Revisary aprobar las evaluaciones a la implementaciory del “Plan de Promouon de laSgludenel /
Trabajo” de los centros de trabajo publicos y pr|vados emitidas/por Ias Oficinay/ Tecnlcas en unﬂ,w"

plazo maximo de 10 dias a partir de la entrega por parte de Ias Oflcmas Tecnlcas En caso de no
// pag. 49
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aprobacion no se emitira el certificado, para que, a su vez, se solicite solventar dichos
incumplimientos en el plazo maximo de 90 dias contados a partir de la recepcion de la
comunicacion oficial.

e Emitir el certificado “Activate y Vive” a los centros de trabajo publicos y privados y llenar el
numero de trabajadores de salud mental, encuesta y porcentaje de aprobacion.

e Reportar a planta central de manera mensual hasta el 05 de cada mes la matriz de solicitud,
facilitacion, evaluacién y emisidn de certificado, Unicamente con los certificados que se
emitieron en el mes correspondiente.

e Ejecutar el reporte de manera mensual hasta el 03 de cada mes, la matriz de demandas
(requerimientos ejecutados por los usuarios mediante, oficios, memorandos, correo
electronico, entre otros), en el marco del “Servicio de Ambientes de Trabajo Saludables”.

e Crear redes de centros de trabajo publicos y privados que cuenten con el reconocimiento como
ambientes de trabajo saludables a nivel nacional.

e Planificar, ejecutar y reportar las capacitaciones de promocién de salud en el trabajo, tomando
en cuenta el publico al que se va a dirigir.

e Ejecutar a nivel de cada Direccién Provincial un evento de reconocimiento a los centros de
trabajo que han sido lideres en Promocién de Salud en el Trabajo.

e Ejecutar inspecciones integrales en haciendas bananeras de manera articulada con el Ministerio
del Trabajo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Defensoria del Pueblo y el
Ministerio de Salud Publica.

e Dar continuidad al trabajo coordinado con el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, mediante la ejecucion de
inspecciones en los centros de privacién de la libertad asignados a cada Direccion Provincial.

e Desarrollar campanas de promocidon y prevencién de la salud en el trabajo dirigidas a
agricultores, recicladores y otros gremios.

e Generar procesos de capacitacion a trabajadores auténomos pueden ser: agricultores,
pescadores, bananeros, mineros, comerciantes, entre otros.

e Elaborar el informe anual de la implementacion de acciones en salud en el trabajo.

Oficina Técnica

e Verificar a la gestidn interna de residuos y desechos generados en establecimientos de salud del
Sistema Nacional de Salud.

e Una vez finalizada la verificacion, se debera socializar al representante del establecimiento de
salud, los cumplimientos parciales e incumplimientos identificados, para posteriormente
suscribir (firma fisica o digital) el acta de levantamiento de las observaciones identificadas.

e Una vez finalizada esta actividad, se deberd registrar la informacién en la herramienta de
registro de resultados de verificacion.

e Para realizar la verificacién a establecimientos de salud, se deberd tomar como referencia el
listado nacional de hospitales basicos, hospitales generales, hospitales de especialidad y
hospitales especializados, remitido por parte de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS), los cuales deberan ser considerados en las
acciones de la mencionada verificacién. Para el presente afio también se debera realizar la
verificacion a establecimientos de salud tipo “A”, “B” y “C” del Sistema Nacional de Salud.

e Ejecutar las acciones establecidas en el Plan Andino de Cambio€limatico y-Salud,2026-2031,——;
con relacién a capacitaciones intra y extramural, /ﬁedluon /de p@lla de , carb/oﬁo de /
establecimientos de salud y otras medidas para reducw las em|5|ohes de gases de efecto /"'
invernadero en el sector salud. /
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o Implementar de las medidas establecidas en el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico
vigente especificamente del sector salud, en relacién de planes de intervencién en territorio y
planes de capacitacion.

e Ejecutar los procesos de capacitaciéon a profesionales de la salud y a la comunidad sobre los
impactos de la calidad del aire y las medidas preventivas en el marco del Plan de Accidn
Regional de Calidad de Aire y Salud 2026-2031. Para el presente afio, la meta por cada Oficina
Técnica son 2 procesos de capacitacion.

e Ejecutar los procesos de educacion a profesionales de la salud y a la comunidad sobre los
impactos del cambio climatico en la salud y las medidas preventivas.

e Dar cumplimiento a las acciones establecidas con los GADs Municipales y/o entidades no
gubernamentales para la eliminacidn de criaderos del mosquito portador de dengue en el
marco del Plan de Prevencidon del Dengue.

e Reporte de actividades ejecutadas sobre fechas conmemorativas a la salud ambiental (charlas,
talleres, conversatorios, entre otros).

e Elaborar informes de ejecucién, monitoreo y evaluacion de respuesta a entidades de control y
ciudadania, ante denuncias relacionadas a temas de salud ambiental.

e Elaborar el informe anual de la oficina técnica de la implementacion de acciones en materia de
salud ambiental.

e Brindar asistencia técnica a los centros de trabajo publicos y privados para la implementacién
del Plan de Promocién de Salud en el Trabajo.

e Facilitar procesos de acompafamiento técnico durante la implementacién del Plan de
Promocién de Salud en el Trabajo.

e Ejecutar evaluaciones de la implementacion del Plan de Promocion de Salud en el Trabajo en los
centros de trabajo.

e Elaborar informes técnicos de evaluacidon de la implementacidon del plan y remitirlos a la
Direccién Provincial para su revision.

e Levantar informacidn relacionada con el niumero de trabajadores intervenidos, acciones de
promocién de la salud mental y resultados de encuestas aplicadas.

e Mantener actualizado el registro de centros de trabajo que se encuentran en proceso de
implementacion del plan.

e Brindar seguimiento técnico a los centros de trabajo que deban subsanar observaciones
derivadas del proceso de evaluacion.

e Recopilar informacién relacionada con los procesos de implementacién del Plan de Promocion
de Salud en el Trabajo en los centros de trabajo.

e Sistematizar la informacién sobre intervenciones de promocion de la salud mental en
trabajadores.

e Remitir a la Direccién Provincial la informacién requerida para el reporte de indicadores
institucionales.

e Atender las solicitudes de los centros de trabajo relacionadas con el servicio de Ambientes de
Trabajo Saludables.

e Registrar las demandas recibidas mediante oficios, memorandos, correos electréonicos u otros
medios.

e Ejecutar acciones de asesoramiento técnico para la implementacidn del Plan de Promocién de
Salud en el Trabajo.

e Realizar seguimiento a los procesos iniciados con los centros-de trabajo. -

e Solicitar a los centros de trabajo la aplicacion de la encug/ia de satlsfaccx(del serV|C|o / /

e Remitir a la Direccién Provincial la informacién de demandas atendldas y encuestas aplicadas /

/
/ /
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Identificar centros de trabajo que se encuentren implementando el Plan de Promocidn de Salud
en el Trabajo o que cuenten con certificacion.

Promover la articulacién entre centros de trabajo para el intercambio de experiencias y buenas
practicas.

Apoyar la organizacién de reuniones o actividades de las redes de centros de trabajo saludables.
Apoyar la organizacién y ejecuciéon de eventos de promocion de salud en el trabajo a nivel
territorial.

Participar en actividades de difusidn y convocatoria de los eventos.

Participar en inspecciones interinstitucionales en centros de trabajo priorizados.

Apoyar la ejecucién de campaiias de promocién y prevencién de la salud en el trabajo dirigidas
a diferentes gremios y sectores productivos.

Ejecutar capacitaciones dirigidas a trabajadores auténomos de diferentes sectores productivos.
Socializar buenas practicas de trabajo seguro y promocion de la salud en el trabajo.

Ejecutar capacitaciones dirigidas a centros de trabajo publicos y privados sobre salud en el
trabajo.

Brindar capacitaciones a sectores estratégicos relacionados con seguridad y orden publico.
Apoyar la capacitacion al personal de Oficinas Técnicas que participarad en la implementacién
del reglamento.

Remitir reportes de las capacitaciones realizadas a la Direccion Provincial.

Remitir a la Direcciéon Provincial la informacion de las actividades ejecutadas en salud en el
trabajo durante el afo.

Direccion Provincial

Tabla 8
Distribucion del personal
Unidad Provincial de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad
Gestidn Interna Personal minimo requerido
Gestidn Interna Provincial de Promocion de la Salud 1
Gestion Interna Provincial de Salud Intercultural y Equidad 1
Gestién Interna Provincial de Derechos Humanos, Género 1
e Inclusién
Gestion Interna Provincial de Alimentacion Saludable vy 1
Nutricidn
Gestidn Interna Provincial de Participacion Social en Salud 1
Gestion Interna Provincial de Salud Ambiental y en Trabajo 1
TOTAL 6
Oficina Técnica
Tabla 9

Distribucidn del personal

Gestidn de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad 1
Gestion Interna Personal minimo requerido
Gestion Interna de Promocion de la Salud 1 /
Gestidn Interna de Salud Intercultural y Equidad / / 1/ ) /
777 77
L\ / // / / /
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Gestion Interna de Derechos Humanos, Género e 1
Inclusidn
Gestion Interna de Alimentacién Saludable y 1
Nutricion
Gestidn Interna de Participacion Social en Salud 1
Gestidn Interna de Salud Ambiental y en Trabajo 1

TOTAL

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD

7.1 DIRECCION NACIONAL DE INMUNIZACIONES (DNI)

LINEAMIENTOS TECNICOS

DIRECCIONES PROVINCIALES

Politicas y Gestion

Planificacion Estratégica: Planificacion Operativa Anual (POA) con actividades, presupuesto de
su jurisdiccién.

Articulacion Intersectorial: Coordinar las alianzas estratégicas para ejecutar el proceso de
vacunacion.

Gestion de Convenios: Gestionar y sustentar técnicamente la formalizacidon de convenios ante
las autoridades competentes

Gestion de Cuerpos Colegiados: Sistematizar los acuerdos y resoluciones de las mesas técnicas
de vacunacién, integrando la participaciéon de actores estratégicos como los Ministerios de
Educacion y Desarrollo Humano, gobiernos locales, Red Complementaria y organismos de
socorro; coordinando de manera directa con los delegados provinciales y sus pares
institucionales para asegurar la trazabilidad de los compromisos.

Fortalecimiento de Capacidades: Disefar y ejecutar programas de capacitacidon orientados a
resolver los nudos criticos identificados en el proceso de vacunacidon de su jurisdiccion

Vacunacion Segura — Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacién (ESAVI)

- / /

Garantizar la seguridad del proceso de inmunizacion mediante la vigilancia epidemioldgica
activa y la gestion integral de eventos adversos.

Participar en la Mesa Técnica Provincial de ESAVI, asegurando la sistematizacién de acuerdos y
el cumplimiento de protocolos nacionales.

Gestion de Casos: Coordinar la investigacion de campo y la conformacion de expedientes
clinicos completos, garantizando la notificacidon oportuna en los sistemas de vigilancia.

Cumplimiento Resolutivo: Ejecutar y monitorear las recomendaciones emitidas por la Comision
Nacional y Comisién Provincial de ESAVI a nivel territorial.
A ’/, S /', > e ;.
Respuesta Inmediata: Implementar medidas de control/de/brote y/ce:?y(epidemi,blégi sante /
I
eventos de importancia en salud publica, en artlcuIaC|on con, ‘el ¢ mponente’ de Vigilancia /
Epidemioldgica. ,/ 7 /

/ / / /
/ / / /
/ / / /

/

i / pag. 53

Direccion: Quitumbe Nan y Amaru Nan / /

Codigo postal: 170146 / Q
Teléfono: +593-2 3814-4

w.salud.gob.ec

o '
/) e /4



Neody
—{|| REPUBLICA Ministerio de Salud Publica
\’ ““'_r DEL ECUADOR

e Comunicacion de Riesgo y Crisis: Coordinar la validacion técnica de mensajes preventivos y
correctivos, orientados a mitigar la percepcidon de riesgo y fortalecer la confianza en la
seguridad vacunal, tanto en la poblacidn como en el personal de salud

Cadena de Frio y Abastecimiento

e Planificacion del Suministro:
O Reporte periédico de necesidad de medicamentos bioldgicos y dispositivos médicos.
o Plan de abastecimiento de bioldgicos e insumos.
® Gestion de Inventarios y Distribucion:
O Reporte de distribucién de equipos, biolégicos e insumos.
o Consolidado mensual del movimiento de bioldgicos y dispositivos.
o Inventario y reporte de brecha de equipos de cadena de frio con periodicidad anual.
e Seguridad y Contingencia de Red de Frio:
o Informe y reporte de vigilancia de ruptura de cadena de frio de acuerdo con las
herramientas y formato de reporte establecidos.
o Plan de accién en caso de ruptura de cadena de frio.
O Elaboracidon de Planes de contingencia ante eventos de ruptura de cadena de frio a nivel
provincial.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién

Encargado de la operatividad en territorio, la medicidn de metas y la calidad del dato para la toma de
decisiones.

e Ciclo de Microplanificacion: implementar la Microplanificacidon en cada jurisdiccion que
contiene el diagndstico y la programacion territorial del proceso de vacunacion, identificando
"zonas de riesgo" y poblaciones vulnerables.

e Inteligencia Sanitaria: Analizar los indicadores de vacunacion para el disefio de estrategias de
reorientacion tactica en las oficinas técnicas, garantizando el cumplimiento de metas
institucionales.

e Transformar el dato en estrategia. Si una unidad tiene metas bajas, se reorienta la tactica de
vacunacion.

e Control de Gestidn: Elaborar informes técnicos de supervision y monitoreo del POA de
Inmunizaciones, estableciendo y elaborar planes de mejora inmediata en unidades con bajas
metas.

® Levantamiento y consolidacion de informacién del proceso de inmunizacidn

e Elaboraciéon de informes Coordinaciones Zonales

gue incluya la informacidon remitida por las Oficinas Técnicas:
El informe debera incluir:

o Inventario consolidado de bioldgicos.

o0 Informes del ultimo afio de distribucién de/x b|0|0g|€05 J/I‘thI”aS y equOS de
cadena de frio por provincia.

Inventario de insumos para vacunacion.

Registro y estado operativo de eqmpos de cadena de fr|o

/
/
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o Observaciones técnicas o riesgos identificados que puedan afectar la continuidad
del proceso de vacunacion.

Cada Coordinacién Zonal deberd elaborar un informe con las actividades programadas
por la Direccion Nacional de Inmunizaciones para mantener la continuidad de estas, a
fin de que esta informacidn sea usada por las Direcciones Provinciales.

El informe debera ser remitido a la Direccién Nacional de Inmunizaciones hasta el 31 de
marzo del 2026.

El levantamiento debera contemplar al menos los siguientes componentes:

e Inventario actualizado de bioldgicos (vacunas) disponibles en bancos provinciales, oficinas
técnicas y establecimientos de salud.

® Inventario de insumos utilizados en el proceso de vacunacién.

® Registro de equipos de cadena de frio (refrigeradores, congeladores, termos, cajas frias,
dataloggers u otros dispositivos de monitoreo de temperatura).

e Estado de funcionamiento y operatividad de los equipos de cadena de frio.

e Informacién relacionada con almacenamiento, manejo, distribucién y control de bioldgicos.

e La Direccion Provincial debera verificar la consistencia de la informacidn levantada,
garantizando que los datos reportados reflejan la situacién real del proceso de inmunizacién en
territorio.

® Se requiere informacidon de nimero de dosis de esquema regular, captacidon temprana y tardia,
campainas de vacunacion realizadas en los ultimos 5 afios, por cada oficina técnica que
conforme la Direccién Provincial de Salud.

® Los repositorios de los cuadernillos de Microplanificacidon de los afios 2025 - 2026 de cada una
de las oficinas técnicas y los establecimientos correspondientes.

Elaboracion de informes provinciales

e (Cada Direccidn Provincial deberd elaborar un informe técnico consolidado por provincia, que
incluya la informacién remitida por las Oficinas Técnicas, quienes consolidaron la informacién
de los establecimientos de salud.

El informe debera incluir:

Inventario consolidado de biolégicos.

Inventario de insumos para vacunacion.

Registro y estado operativo de equipos de cadena de frio.

Observaciones técnicas o riesgos identificados que puedan afectar la continuidad
del proceso de vacunacion.

O
O
O
O

El informe debera ser remitido a la Direccion Nacional de Inmunizaciones conforme a los plazos
establecidos.

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS Sl e =

. Nombramlento y a5|gnaC|on de funciones a Ios anallstas zonales de mmumzauone‘s en Ias /

cadena de frio, Monitoreo Supervision y evaluaCIon, VacunaCIon Segura Respuesta a brotes)
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Este nombramiento se realizard previa evaluacion de conocimientos en el programa de
inmunizaciones y aprobacién de la evaluacién. (Se requiere que el profesional que realice esta
tarea tenga excelentes conocimientos y experiencia minima de 5 afios en esta funcidn).

e Nombramiento y asignacion de funciones a los analistas de inmunizaciones en las oficinas
técnicas. (Politica y Gestion, Abastecimiento y cadena de frio, Monitoreo Supervisién vy
evaluacidn, Vacunacion Segura, Respuesta a brotes) Este nombramiento se realizara previa
evaluacién de conocimientos en el programa de inmunizaciones y aprobacidn de la evaluacion.
(Se requiere que el profesional que realice esta tarea tenga excelentes conocimientos y
experiencia minima de 5 afios en esta funcion).

e Nombramiento y asignacion de funciones a personal de enfermeria para inmunizaciones en los
establecimientos de salud.

e Cada Direccién Provincial y Oficina Técnica proporcionard el apoyo logistico y técnico para la
distribucién, almacenamiento de las vacunas de manera oportuna.

e (Cada Direccion Provincial y oficina técnica realizaran de forma mensual las evaluaciones o
supervisiones a establecimientos de salud en territorio.

e (Cada Direccidn Provincial debe registrar y mantener actualizado el listado de los analistas y
remitir a la Direccidon Nacional de Inmunizaciones.

® No se debera colocar como administradores de contrato de otros procesos a los responsables
de inmunizaciones a nivel provincial.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS
OFICINAS TECNICAS
Politica y Gestidn

e Planificacién Estratégica: Planificacion Operativa Anual de la Estrategia Nacional de
Inmunizacidn en su jurisdiccion.

e Articulacién Intersectorial: Desarrollo de documentos técnicos para la ejecucidén coordinada del
proceso de vacunacidn con otros sectores.

® Gobernanza: Gestidn de actas y resoluciones de comités, comisiones, mesas técnicas o cuerpos
colegiados oficiales.

® Desarrollo de Capacidades: Elaboracion de informes sobre las capacitaciones realizadas al
personal de la jurisdiccion.

Abastecimiento y Cadena de Frio

e Planificacién de Insumos:
O Reporte periddico de necesidades de medicamentos bioldgicos y dispositivos médicos.
O Elaboracién del Plan de abastecimiento de bioldgicos e insumos.
® Gestion Logistica y de Inventarios:
O Reporte de distribucién de equipos de cadena de frio, bioldgicos y dispositivos.
o Consolidado mensual del movimiento de biolégicos e insumos.
o0 Inventario y elaboracion de informe técnico con las necesidades de equipos en los
diferentes niveles de la cadena de frio que incluya los bancos de vacunas vy
establecimientos de salud — — =1

y

e Seguridad y Contingencia: //" / P /
o Vigilancia y reporte de eventos de ruptura de cadena de frlo laboracién de/plan de
accion / / /
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O Elaboracién y socializacion de los Planes de contingencia ante posibles eventos de
rupturas de la cadena de frio con el fin de contar oportunamente con las acciones para

evitar las pérdidas de biolégicos y garantizar la seguridad y eficacia de las vacunas.
Monitoreo, Supervision y Evaluacion

Se encarga del seguimiento operativo en el territorio y el andlisis de datos para medir el cumplimiento
de metas.

e Operatividad Territorial: Microplanificacién detallada del proceso de vacunacién en la
jurisdiccion.

e Supervision y Control: Informe de supervision y monitoreo tanto del POA como del Plan
Emergente de Inmunizaciones.

e Andlisis de Indicadores: Elaboracion de informes de monitoreo y analisis de los indicadores de
vacunacion. Evaluar susceptibles de vacunacién y programar acciones para disminuir el riesgo
en la localidad.

e Informes de Resultados: Reportes de ejecucidon de estrategias de vacunacién desglosados por
tipo de vacuna y poblacidn objetivo.

Vacunacion Segura (ESAVI)

® Gestion de Eventos Adversos: Informe de notificacién y reporte oportuno de casos a las
instancias pertinentes.

e Cumplimiento Normativo: Informe de ejecucién de las resoluciones emitidas por la Comisiéon
Nacional de ESAVI en la jurisdiccién.

e Control Brote: Informes de ejecucién de medidas de control y vacunacién ante eventos de
importancia en salud publica, en coordinacién con Vigilancia Epidemioldgica.

Levantamiento de informacidn operativa del proceso de inmunizacién

e Las Oficinas Técnicas, deberdan realizar el levantamiento de informacidn en los establecimientos
de salud de su jurisdiccidn.
e Este proceso deberd incluir:

o Inventario actualizado de bioldgicos disponibles en los establecimientos de salud.

o Inventario de insumos utilizados para la vacunacion.

O Registro de equipos de cadena de frio existentes en cada establecimiento de salud.

o Verificacion del estado de funcionamiento y operatividad de los equipos de cadena de
frio, seguimiento al drea administrativa para cumplimiento del plan de mantenimiento
preventivo y correctivo.

o Informacién relacionada con la gestién operativa del proceso de vacunacién.

e Las Oficinas Técnicas deberan consolidar la informacion levantada y remitir a la Direccién
Provincial correspondiente para su validacion y consolidacion provincial.

e Las Oficinas Técnicas ejerceran funciones operativas y de supervision técnica, sin asumir
responsabilidades administrativas dentro de la nueva estructura organizacional.
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Gestion y Organizacidon Local (Politica y Gestion)

Planificacion Operativa Local: Elaboracién de Planificacion Anual de vacunacién. Elaborar el
cronograma de intervencién mensual de vacunacion intramural y extramural (brigadas).
Coordinacion Comunitaria: Articulacion con lideres barriales, escuelas (MINEDUC, MIES) y otros
actores locales para convocar a la poblacion.

Talento Humano: Capacitacién continua del personal de salud enfermeria en técnicas de
aplicacion y registro de datos. Capacitacion continua a todo el personal de salud en referencia
al esquema de vacunacién y campanas de vacunacion.

Operatividad de la Cadena de Frio (Abastecimiento)

Control Diario de Temperatura: Registro riguroso (mafiana y tarde) de la temperatura de los
refrigeradores y termos de vacunacion.

Inventario actualizado de biolégicos disponibles e insumos utilizados en la vacunacion.

Gestion de Stock: Realizacion del pedido semanal o mensual de bioldgicos y jeringas basado en
el consumo real y poblacidn asignada.

Inventario de equipos de cadena de frio disponibles y estado de funcionamiento
Mantenimiento Preventivo: Limpieza de equipos y verificacién de empaques de caucho para
evitar fugas térmicas.

Notificacion inmediata de las fallas en los equipos de la cadena de frio, conforme a las
herramientas y mecanismos de reporte definidos por la DNI

Reporte de rupturas de cadena de frio mediante la herramienta y formato de reporte
establecidos

Plan de contingencia local: Activacion inmediata del protocolo de traslado de vacunas ante
cortes de energia o fallas del equipo de cadena de frio.

Ejecucion y Monitoreo de Campo (Supervision y Evaluacion)

Microplanificacion de Sector: Mapeo de la poblacion de responsabilidad para identificar
susceptibles de vacunacién en las que se identifique zonas de baja cobertura de vacunacion.
Captacion de Susceptibles: Revision diaria de los tarjeteros e historial clinico para identificar
esquemas incompletos y realizar el seguimiento domiciliario.

Calidad del Registro: Asegurar que cada dosis aplicada se registre correctamente en el sistema
(parte diario) y en el carné del usuario.

Evaluar coberturas administrativas de vacunacién, mediante la ejecucién de Monitoreo Répido
de Vacunacién en funcién de la Microplanificacidon y de las coberturas administrativas.

Seguridad del Paciente (ESAVI y Vacunacion Segura)

Ejecucidon de la normativa de vacunacion. Manual de procedimientos SIVE - ALERTA Accion,
Manual de Vacunacion, Manual de notificacion de ESAVI. Manual de Desechos.
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Registro de informacion del proceso de vacunacién

e Todos los establecimientos de salud deberdan mantener actualizada la informacién relacionada
con el proceso de inmunizacion, en la que incluye parte diario de vacunacién, parte consolidado
de vacunacién, tarjetero de vacunacion.

e Registro de los pacientes vacunados en el sistema designado por el Ministerio de Salud Publica
del Ecuador.

Registro de informacion del proceso de vacunacion

e Mantener actualizada la informacidn relacionada con el proceso de inmunizacién.
® Los establecimientos deberdn proporcionar a las Oficinas Técnicas la siguiente informacidn:
O Inventario actualizado de bioldgicos disponibles.
O Inventario de insumos utilizados en la vacunacién.
O  Registro de equipos de cadena de frio disponibles.
O  Estado de funcionamiento de los equipos de cadena de frio.
® Los establecimientos de salud deberan garantizar el adecuado almacenamiento, conservacion
y administracidon de los bioldgicos, conforme a los lineamientos técnicos del Programa
Nacional de Inmunizaciones.

Continuidad del proceso de vacunacién

e Garantizar la continuidad de las actividades de vacunacion, asegurando la prestacién
permanente del servicio.

7.2 DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (DNVE)
LINEAMIENTOS TECNICOS

e Desarrollar planes, programas, proyectos, metodologias, herramientas y/o instrumentos
técnicos con lineamientos/estrategias para la gestion epidemioldgica provincial; asi como para
la vigilancia y el seguimiento continuo de temas de epidemiologia convencional y no
convencional, para garantizar y fortalecer el modelo de atencién integral de salud, en
coordinacion con las instancias respectivas;

® Gestionar el Sistema Integral de Vigilancia Epidemioldgica (SIVE) en el Sistema Nacional de
Salud mediante el cumplimiento de la vigilancia activa, pasiva y centinela de los diferentes
eventos sujetos a vigilancia, articulando intersectorial e interinstitucionalmente con las
diferentes instancias bajo el enfoque por sus siglas en inglés ONE HEALTH (Una Sola Salud)

® Ejecutar la investigacion de brotes y epidemias de eventos de importancia de salud publica
nacional e internacional seglin requerimiento;

® Ejecutar la investigacion de mortalidad materna de acuerdo con normativa nacional e
internacional segln requerimiento;

® Gestionar el Subsistema de Vigilancia SIVE Hospital- Infecciones Asociadas a la Atencidn de
Salud (IAAS) y ejecutar investigaciones de brotes;

e Gestionar el Subsistema de Vigilancia de mortalidad evitable general, materna, neonatal.
infantil y otros a nivel nacional; mag o S

e Gestionar los Subsistemas de Vigilancia Especializados, ;2%’10 InfeCC|on95/Resp|ratOrla gudas /"'
Graves (IRAG), Enfermedad Tipo Influenza (ETI), V|g|IanC|a de Nuévas Vacunas (V¥ NUVA)
Resistencia Antimicrobiana (RAM), Malaria, VIH/SIDA Infecuones de Transm|5|on Se>(i1a| entre

/

otras; )
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e Elaborar y monitorear los indicadores contemplados en el Programa Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales del Sistema Nacional de Salud y en los Centros de Referencia;

® Entregar informacién que permita Vigilar los Eventos Supuestamente Atribuidos a la
Vacunacién e Inmunizacién graves (ESAVI graves) en coordinacion con las entidades adscritas
pertinentes para la clasificacion final de evento;

e Desarrollar y monitorear el cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia
epidemioldgica para garantizar su mejoramiento continuo;

e Desarrollar, gestionar, monitorear. supervisar y evaluar el Subsistema de Vigilancia Comunitaria
a nivel nacional;

e Gestionar la respuesta de la Red de Laboratorios de Salud Publica, para todos los eventos de
vigilancia epidemioldgica;

e Gestionar la respuesta y organizacién de los puntos de entrada del Centro Nacional de Enlace
para el Reglamento Sanitario Internacional;

® Realizar la construccidn del perfil epidemioldgico provincial, con la informacién de los eventos
bajo vigilancia epidemiolégica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
publica:

® Desarrollar y monitorear el cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia
epidemioldgica para garantizar su mejoramiento continuo.

e Desarrollar y gestionar intervenciones operativas en las estrategias de prevencion y control de
Enfermedades Infecciosas. funcionamiento de la red de epidemidlogos, su formacién vy
capacitacién continua.

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Las Direcciones Provinciales deberan designar responsables provinciales de vigilancia epidemioldgica
manteniendo la estructura operativa de vigilancia garantizar la articulacion entre:

e Direcciones Provinciales
e Oficinas técnicas
e Establecimientos de Salud.

e Las Oficinas Técnicas deberan contar con analistas responsables de vigilancia epidemiolégica
¢ Cada establecimiento de salud contara con un responsable de vigilancia epidemiolégica.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS
Oficinas técnicas:

e Informe de gestién y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con sistema integral de vigilancia
epidemioldgica en su jurisdiccion.

e Informe de investigaciones de brotes en su jurisdiccién.

e Informe de cumplimiento de articulacidn intersectorial e interinstitucional de la vigilancia
activa, pasiva y centinela de los diferentes eventos sujetos a vigilancia bajo el enfoque ONE
HEALTH en su jurisdiccion.

e Informes de implementacién de planes, programas y/o proyectos ﬁéée?afibs para el
fortalecimiento de la vigilancia sanitaria de enfermedadgs ocupacnonale/n su Jur|5d|ccu5n

e Informes de gestion y control de los instrumentos tecnlcos con Ilneam|entos programatlcos ,/'
para el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internauonal en su JurISdICCIOI’I /

/
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e Informe de gestidn y control del Reglamento Sanitario Internacional en eventos nacionales e
internacionales de interés de salud en su jurisdiccidn (puntos de entrada)

e Informe de investigacién sobre eventos de salud publica de importancia nacional e
internacional en su jurisdiccidn.

e Informe de gestidon y control sobre la gestidn del subsistema de vigilancia de mortalidad
evitable general, materna, neonatal, infantil y otros en su jurisdiccidn.

e Informes de gestidon y control sobre la gestidon del subsistema de vigilancia de infecciones
asociadas a la atencion de salud en su jurisdiccién.

e Informe de gestidn y control del subsistema de vigilancia comunitaria en su jurisdiccion.

e Informe de gestién y control del subsistema de vigilancia de enfermedades crénicas no
transmisibles en su jurisdiccion.

e Informe de gestidn y control de los subsistemas de vigilancia especializados: infecciones
respiratorias agudas graves; enfermedad tipo influenza; vigilancia de nuevas vacunas;
resistencia antimicrobiana; malaria; VIH/SIDA; infecciones de transmision sexual; entre otras,
en su jurisdiccién.

® Reporte de gestion y control de indicadores contemplados en el Plan Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales centinela del Sistema Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

e Informe de gestion y control del cumplimiento de instrumentos técnicos con lineamientos,
prioridades y protocolos para la investigacién de brotes y epidemias de eventos de importancia
de salud publica nacional e internacional seglin requerimiento, en su jurisdiccién.

e Informe de investigacién de mortalidad materna de acuerdo con normativa nacional e
internacional segln requerimiento, en su jurisdiccion.

e Informe de gestidn y control de brotes-epidemias de los eventos bajo vigilancia epidemiolégica
a través de monitoreo permanente en la poblacién.

e Informes epidemioldgicos sistematicos (gaceta) de su respectiva jurisdiccion.

e Informe con diagndstico del perfil epidemioldgico, con la informacidn de los eventos bajo
vigilancia epidemioldgica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
publica, en su jurisdiccidn.

e Informes de gestidon y control de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunacién e
inmunizacion graves en coordinacidn con las entidades adscritas pertinentes para la
clasificacidn final del evento.

® Reporte de gestion y control en materia de epidemiologia, convencional y no convencional
elaboradas para fortalecer el modelo de atencidn integral de salud aplicado.

® Reporte de gestion y control de indicadores del sistema de vigilancia epidemioldgica para
garantizar su mejoramiento continuo.

7.3 DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES (DNEPCET)

LINEAMIENTOS TECNICOS

Las Direcciones Provinciales son responsables de gestionar todas las necesidades para la correcta
atencion en salud de los establecimientos de salud de su area de influencia, en ese sentido tienen
responsabilidades respecto a ejecutar adecuadamente la coordinacidn, supervisién, monitoreo,
seguimiento de los indicadores en salud de acuerdo con los ciclos de vida.

En el 3mbito de las enfermedades transmitidas por vectores, as/omo las/ enfer edades tran Pvfi/bles /
se debe garantizar el diagndstico correcto y oportuno, tratamlento adecuado busqueda dée nuevos
casos, promocién y prevencion de estas enfermedades, fortalecer los conOC|m|entos y expert|C|a de su/

personal para que realicen el adecuado abordaje de Ias enfermedades utilizar herram|entas de"
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georreferencia de casos, asi como también gestionar la conformacién de la Red de atencion Publica-

Privada para la atencién integral de los pacientes y sus familias.
En ese sentido deben realizar las siguientes acciones:

1. Gestionar y evaluar la implementacién y aplicacién de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias por
ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades transmisibles.

a. Las direcciones provinciales deben realizar el seguimiento de la aplicacidon de la normativa
técnica, de los planes, de los programas y proyectos relacionados a la atencién de los
pacientes con enfermedades transmitidas por vectores y enfermedades transmisibles como
la Tuberculosis, el VIH, la Hepatitis, las infecciones de transmision sexual.

b. Deben evaluar los resultados respecto al incremento o disminucién de casos, calidad de
atencién, manejo adecuado de pacientes.

c. Evaluar los resultados de las estrategias para incrementar y fortalecer los medios
diagndsticos para estas enfermedades, asi como definir el correcto funcionamiento de la
red de atencidn incluido la red de diagndstico de laboratorios

2. Desarrollar estrategias de prevencion y control para enfermedades transmisibles de acuerdo al ciclo
de vida y perfil epidemioldgico de la poblacion;

a. De acuerdo con la realidad y experiencia local, tanto las direcciones provinciales como
oficinas técnicas deben generar insumos que faciliten al nivel central la creaciéon de
estrategia de intervencion para las enfermedades transmisibles.

b. Deben generar evidencia que sirva como insumo para el desarrollo de nuevas estrategias de
prevencion y control de enfermedades transmisibles.

3. Planificar las necesidades de recursos para las estrategias de prevencién y control de enfermedades
transmisibles.

a. Las direcciones distritales y las oficinas técnicas deben levantar la necesidad de recursos
técnicos, humanos, medicamentos, dispositivos médicos, insumos, equipamiento que
garantice el correcto funcionamiento de los establecimientos de salud y la atencidn integral
de los usuarios.

4. Coordinar con las instancias respectivas, la integracién de estrategias y acciones de prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades transmisibles de importancia para la
salud publica, en todos los niveles de gestion y atencion del Sistema Nacional de Salud.

a. En la optimizacion de recursos se debe coordinar el trabajo integrado de las estrategias,
actividades territoriales, actividades intramurales y poblaciones meta.

5. Gestionar la realizacidn de la estratificacion georreferenciada, epidemioldgica y/o poblacional de las
enfermedades transmisibles, metaxénicas y zoonéticas, en funcién de factores de riesgo.

a. Se debe generar informacién georeferenciada de las enfermedades a fin de fortalecer

las estrategias de intervencién para la prevencion y control de eventos y enfermedades.

6. Coordinar con la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, la implementacion
de las estrategias en los servicios de salud;

a. Se debe evaluar y coordinar con los actores locales de salud la implementacién las
estrategias en salud mediante la Red integrada de servicios.

b. Monitorear y evaluar la implementacién las estrategias en salud.

7. Fortalecer la planificacion operativa territorial del Proyecto de Eliminacién de la Malaria y
Prevencion del Restablecimiento mediante la elaboracién, 4mp|ementaC|o “y seguimiento~de
microplanes locales alineados a la estrategia DTIR. // / / / /

a. Realizar el seguimiento integral de los casos de malarla y del cumpllmlento de la estrategla /
DTIR en el territorio provincial y local. /
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8. Supervisar el cumplimiento de las estrategias para las regiones fronterizas, establecidas por

convenios internacionales.
a. Hace referencia al control de las enfermedades del reglamento sanitario internacional y que
deben contar con vigilancia en las areas de frontera.

9. Gestionar la realizacién de estudios de incidencia entomolégicos sobre distribucion de los
diferentes vectores.

10. Revisar la implementaciéon del Proyecto de Eliminacidn de la Malaria y Prevenciéon del
Restablecimiento en el territorio, verificando el cumplimiento de la estrategia DTIR y la normativa
técnica vigente.

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Las Direcciones Provinciales y Oficinas Técnicas: deben garantizar el cumplimiento adecuado de la ley,
entre estos.

e Horario laboral
e Cumplimiento de las normativas, protocolos, guias de atenciéon de los pacientes.
e Cumplimiento del llenado correcto de los sistemas de registro.

e Garantizar el correcto uso de los bienes del Estado en especial aquellos de los servicios de
salud, asi como los vehiculos institucionales, infraestructura, muebles, instrumental médico.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS
Gestion de Recursos:
Las Direcciones Provinciales y Oficinas Técnicas, deberan:

e Levantar la necesidad de recursos que garantizan el adecuado funcionamiento de las Estrategias
de Prevencién y Control para Enfermedades Transmisibles en los establecimientos de salud.

e Garantizar el adecuado stock de medicamentos, insumos y dispositivos médicos para la
atencidn de las enfermedades abordadas a través de las Estrategias de Prevencién y Control
para Enfermedades Transmisibles.

e Conocer y gestionar las necesidades de capacitacién en los diferentes temas que ayuden a su
personal a fortalecer sus conocimientos y experticia en la atencidon de las Estrategias de
Prevencién y Control para Enfermedades Transmisibles.

e Garantizar que sus establecimientos de salud realicen el adecuado registro de atenciones de las
enfermedades atendidas mediante las Estrategias de Prevencién y Control para Enfermedades
Transmisibles a fin de generar evidencia para el disefio y aplicaciéon de nuevas estrategias de
atencion.

// pag. B3
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7.3.1 PROYECTO DE ELIMINACION DE LA MALARIA EN ECUADOR Y PREVENCION DEL
RESTABLECIMIENTO (PEMPE)

Direccion Provincial

e Contar con un punto focal de malaria.

e Realizar la consolidacién y remisidn de informaciéon al nivel central de consumo mensual de
Pruebas Rapidas de Malaria (PDR) reportadas por las diferentes Oficinas Técnicas.

e Realizar la consolidacién y remision de informacién al nivel central del stock de medicamentos
antimalaricos.

e Fortalecer la vigilancia epidemioldgica, asegurando la notificacion obligatoria y oportuna de
casos confirmados en los sistemas correspondientes dentro de las 24 horas del diagnéstico, asi
como la investigacién y clasificacion de los mismos conforme a los lineamientos nacionales.

e Realizar actividades de supervision del registro oportuno de tamizajes de malaria en los
sistemas autorizados y vigentes en el MSP.

e Elaboracion de microplanes provinciales.

e Recopilacién de microplanes de las Oficinas Técnicas.

e Recopilacion de informacién de acciones en territorios por parte de los promotores de salud en
contextos de malaria.

e Facilitar procesos de capacitaciéon y fortalecimiento de capacidades del personal de salud
involucrado en la vigilancia, diagnéstico, tratamiento y control vectorial.

e Articular acciones intersectoriales con gobiernos locales, instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y otros actores para fortalecer las intervenciones de prevencion y
control.

e Realizar el seguimiento, monitoreo y reporte de las actividades ejecutadas en base a la
estrategia DTIR.

e Distribucién de mosquiteros segln requerimientos epidemiolégicos y conforme las directrices
establecidas.

Oficina Técnica

e Contar con un punto focal responsable de la coordinacién de actividades de vigilancia y control
de malaria.

o Recopilacién de stock de medicamentos antimaldricos y PDR de las unidades priorizadas y
remision a Direcciones Provinciales

e Elaboracién de microplanes de los focos activos, residuales y eliminados con de malaria.

e Elaboracidn de matrices de acciones en territorios por parte de los promotores

e Garantizar el diagndstico oportuno y el tratamiento adecuado de los casos de malaria en los
establecimientos de salud de su jurisdiccion

e Coordinar y ejecutar acciones de control vectorial, incluyendo la identificacion de criaderos,
entrega de mosquiteros, intervenciones de rociado residual intradomiciliario y otras medidas de
control segln el contexto epidemioldgico.

e Promover actividades de promocién de la salud y participacién comunitaria, orientadas a la
prevencion de la malaria y a la eliminacién de criaderos.

e Articular acciones intersectoriales con gobiernos -ales, 7 institueiones 7 educativas,
organizaciones comunitarias y otros actores para fortal)aérogs mterveaéc:lﬁes dev,/brev ciény /J
control. / / /
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e Fortalecer la vigilancia epidemioldgica, asegurando la notificacién obligatoria y oportuna de
casos confirmados en los sistemas correspondientes dentro de las 24 horas del diagnéstico, asi
como la investigacién y clasificacion de los mismos conforme a los lineamientos nacionales.
e Coordinar con los establecimientos de salud la toma, transporte y procesamiento oportuno de
muestras para diagndstico de malaria.

e Capacitacién de equipos de salud en la implementacién de la estrategia DTIR.
Gestores de focos territoriales

e Capacitacién de equipos de salud en la implementacién de la estrategia DTIR.

e Monitoreo y supervisidon a los establecimientos de salud priorizados que cuentan con
diagnéstico y tratamiento de malaria a nivel nacional.

e Supervisién in situ a los laboratorios intermedios y laboratorios del nivel local.

e Coordinar con los establecimientos de salud la toma, transporte y procesamiento oportuno de
muestras para diagndstico de malaria.

e Verificar que los pacientes diagnosticados con malaria reciban el tratamiento completo y
oportuno, conforme a los protocolos establecidos.

e Dar seguimiento a las zonas con transmisién activa de malaria, bajo su coordinacion.

e Dar seguimiento a las zonas con focos residuales y eliminacién de malaria bajo su coordinacidn.

e Realizar investigaciones epidemiolédgicas de casos, incluyendo la clasificacion del caso,
identificacion de contactos y determinacién del posible lugar de transmision, realizando
ademas el mapeo y/o georreferenciacién de casos y focos de malaria, con el fin de identificar
areas de riesgo y priorizar intervenciones.

e Coordinar con los equipos de control vectorial la implementacién de intervenciones en las areas
identificadas como focos, tales como rociado residual intradomiciliario u otras medidas de
control.

e Promover la participacion comunitaria, sensibilizando a la poblacién sobre las medidas de
prevencion, signos y sintomas de la malaria y la importancia de la busqueda de atencidn
temprana.

e Presentar los datos epidemioldgicos actualizados cada semana con el equipo local (diagndsticos
realizados, casos confirmados y positividad de laminas) a nivel de cantén y de foco.

e Elaboracidon de agenda de trabajo y cronograma de actividades, coordinado con el equipo
técnico territorial

e Actualizar la implementacién y seguimiento de los micro planes y colaborar con los equipos
locales en la elaboracién de reportes de la situacién de los focos (datos y acciones
implementadas segln micro planes), y en el llenado de la matriz de seguimiento de los
promotores.

7.3.2 PROYECTO DE INVERSION PLURIANUAL FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION DEL VIH/SIDA, ITS, COINFECCION TB/VIH, HEPATITIS VIRALES B Y C EN EL ECUADOR

Direccidn provincial:

e Consolidar la estimacién anual de necesidades de medicamentos Sy dispositivos médicos para los
establecimientos de cada una de las provincias. 7
e Reportes mensuales de consumos para distribucion de m/d|cament05/a/t|rretrov|rale;/cada v/'
una de las Unidades de Atencién Integral. ’ / / ‘,/

/ /

/
/
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e Ejecutar los procedimientos de contratacidn publica para bienes y servicios necesarios para la
prestacion de salud (excepto farmacos estratégicos centralizados).

e Supervisar la adecuada implementacidon de las normativas y guias de practica clinica en los
establecimientos de salud de las provincias.

e Evaluar los resultados respecto al incremento o disminuciéon de casos de VIH, calidad de
atencién y manejo adecuado de pacientes en cada una de las provincias.

e Gestionar y sustentar técnicamente la formalizacién de convenios con la Red Privada
Complementaria y actores locales.

e Recibir, validar y realizar el Ultimo control de calidad de la informacion estadistica provincial
antes de enviarla a la Planta Central.

e Registrar en el Sistema PRAS todas las actividades relacionadas con el proyecto de VIH
realizadas en territorio.

e El registro debera efectuarse dentro de los plazos establecidos, procurando que la informacién
se cargue de manera oportuna posterior a la ejecucién de la actividad.

e Designar al responsable del registro y seguimiento de las actividades de VIH en el sistema PRAS.

e Revisar y validar la informacidn ingresada por las Oficinas Técnicas antes de su consolidacién
final.

e Realizar el seguimiento periédico al registro de actividades en el sistema PRAS, con el fin de
verificar el cumplimiento de metas y la ejecuciéon de las acciones planificadas.

e Gestionar y evaluar la implementacidon de la normativa técnica y clinica en las Unidades de
Atencidn Integral.

e Realizar el seguimiento de la aplicacidn de la "Guia de Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de
la infeccion por VIH" y demas normativas vigentes para Tuberculosis y Hepatitis en el entorno
de la Unidades de Atencién Integral.

e Evaluar los resultados de los indicadores de impacto: tasa de retencidn, porcentaje de pacientes
en TARV (Tratamiento Antirretroviral) y porcentaje de supresion viral.

e Supervisar el correcto funcionamiento de los flujos de atencién entre el laboratorio, farmacia y
consulta externa para reducir los tiempos de espera del paciente.

e Desarrollar estrategias de retencién y enlace al tratamiento:

o Generar estrategias locales (oficinas técnicas y distritos) para la busqueda activa de
pacientes que han abandonado el tratamiento, adaptadas al perfil epidemioldgico de la
provincia.

o Implementar protocolos de transicion efectiva entre la atencién pediatrica y la de
adultos dentro de las UAls.

e Planificar las necesidades de recursos especificos para la atencidn integral:

o Levantar la necesidad de equipos multidisciplinarios (Médicos especialistas, Psicélogos,
Trabajadores Sociales, Enfermeria y Quimicos Farmacéuticos) para cumplir con el
estandar de atencién por numero de pacientes.

o Garantizar la disponibilidad de pruebas de carga viral y CD4 mediante la coordinacion
con la Red de Laboratorios provincial.

e Garantizar la disponibilidad de pruebas rapidas para tamizaje de VIH, sifilis, hepatitis By C.

e Coordinar la integracidn de servicios intramurales y extramurales:

o Asegurar que la UAI se articule con los servicios de salud mental, nutricién y gineceo-
obstetricia del hospital sede o de la red provincial para una atencién verdaderamente
integral. % s e

o Optimizar la captacién de pacientes mediante gl/rabajo artlculg% con Ios servKﬂos de ’
asesoria y pruebas voluntarias (ETV) del prlmer ‘nivel de atenuon 7

Gestionar la informacién georreferenciada de la cohorte de pauentes*
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o Utilizar herramientas de georreferencia para identificar zonas de alta incidencia o baja
adherencia, permitiendo intervenciones focalizadas de prevencidn y testeo.

e Fortalecer la Red Publica Integral de Salud (RPIS)

e Elaborar reportes mensuales y seguimiento de la matriz de cohorte de seguimiento de
gestantes y expuestos perinatales al VIH y Hepatitis Virales By C.

e Elaborar reportes del seguimiento de casos de sifilis en gestantes, sifilis congénita y enfermedad
de Chagas.

e Realizar el seguimiento estricto a las embarazadas con VIH/Sifilis atendidas en las UAIs para
asegurar la profilaxis del recién nacido y alcanzar la meta de eliminacion de la transmision
maternoinfantil.

e Coordinar funciones a establecimiento de salud donde se oferte el kit purpura y kit verde, para
la verificacién de stock y fechas de vencimiento de medicamentos profilacticos de VIH e ITS, los
mismo que deberan enviar los verificables de manera mensual

e Asegurar que el personal asignado a la UAI cumpla con el horario establecido para consulta
externa y entrega de medicacién, evitando brechas en la atencidn.

e Velar por el cumplimiento estricto de la Ley de Prevencidén y Atenciéon Integral del VIH/Sida,
garantizando la custodia segura de las historias clinicas y el respeto a la privacidad del usuario.

e Supervisar el llenado diario y correcto de los sistemas de informaciéon oficiales (PRAS,
formularios especificos de VIH) para evitar el subregistro de prestaciones.

e Garantizar que los consultorios de las UAIs cuenten con la infraestructura y mobiliario adecuado
gue permita una atencién digna y privada.

e Realizar el monitoreo semanal de los stocks de medicamentos antirretrovirales y fadrmacos para
infecciones oportunistas, gestionando transferencias entre establecimientos para evitar el
desabastecimiento (stock de seguridad).

e Realizar el monitoreo mensual de stock de dispositivos médicos requeridos para la atencidn
integral de personas que viven con VIH, incluyendo pruebas rapidas para tamizaje de VIH e ITS
distribuidas por el nivel central.

e Identificar brechas de conocimiento en el personal nuevo y gestionar capacitaciones en
"Manejo Clinico de VIH", "Derechos Humanos y No Discriminacidon" y "Uso de Sistemas de
Informacién".

e Desarrollo de acciones de sensibilizacién formacién y capacitacién a profesionales de la salud.

e Monitoreo y seguimiento de la aplicacién de la normativa en el marco de los Derechos
Humanos.

e Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de biologia molecular
distribuidos por el nivel central, a fin de garantizar su operatividad.

e Analizar mensualmente los datos de productividad y calidad de la atencion de cada UAI de su
jurisdiccién para proponer mejoras en la operatividad local ante el nivel central.

e Supervisar los indicadores de la cascada de atencion (Diagndstico, Enlace, Tratamiento y
Supresion Viral) y la tasa de incidencia de Sifilis Congénita a nivel provincial.

e Implementacion Normativa: Evaluar la aplicacion de la "Norma Técnica de Manejo de
Infecciones de Transmision Sexual" en todos los niveles de atencién de la provincia.

e Gestionar la Red Publica Integral de Salud (RPIS) para asegurar que las pruebas confirmatorias y
el tratamiento de ITS de tercer nivel sean accesibles.

e Analizar las tendencias de ITS por ciclos de vida para definir mtervenuones en zonas de 5|IenC|o
epidemioldgico o brotes.

e Gestionar ante la planta central o mediante contrat;o/ Iocales Ia ex(bllldad el personal ’
especializado en las UAls provinciales. / y /s
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e Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencién de VIH/Sida, sancionando actos de
discriminacién o vulneracién de la confidencialidad en la red provincial.

e Planificar las adecuaciones fisicas necesarias para asegurar la privacidad en la consulta externa
de ITSy VIH.

e Liderar el plan provincial de busqueda activa de casos de Hepatitis C en poblaciones de riesgo
(usuarios de drogas, personas con tatuajes, transfundidos antes de 1994).

e Garantizar que la red provincial de laboratorios cuente con la ruta clara para el envio de
muestras para Cargas Virales de Hepatitis By C, y VIH.

e Monitorear la tasa de curacidn de Hepatitis C y la tasa de cobertura de vacunacién para
Hepatitis B en grupos de riesgo y personal de salud.

e Auditar semestralmente que las UAls (segun el listado de las 24 provincias) apliquen los
protocolos de tratamiento simplificado para Hepatitis C y el manejo crénico de Hepatitis B.

e Consolidar la programacién anual de tratamientos para Hepatitis C (Sofosbuvir/Velpatasvir u
otros) para evitar el desabastecimiento de estas terapias curativas de alto costo.

e Gestionar la compra de servicios o la referencia para la estadificacion de la fibrosis hepatica en
pacientes con Hepatitis crénicas.

e Organizar talleres provinciales sobre "Tratamiento simplificado de Hepatitis C para médicos no
especialistas" para descongestionar las UAls.

e Replicar las capacitaciones en normativa de Tuberculosis y coinfeccion TB-VIH, desde el nivel
Nacional a los Establecimientos de Salud de primer, segundo y tercer nivel y Oficinas técnicas.

e Monitoreo y supervision de normativa legal vigente de Tuberculosis en los establecimientos de
salud.

e Consolidaciéon, validaciéon y andlisis de la informacion del tratamiento preventivo de la
tuberculosis en personas viviendo con VIH de manera mensual y anual; para envio a Nivel
Nacional.

e Consolidacidn, validacion y analisis de la informacion de casos de coinfeccién TB/VIH de manera
mensual y anual; para envio a Nivel Nacional.

e Consolidacidn, validacion y analisis de la informacién de pruebas LAM, mensual y anual

e Implementacion, seguimiento y monitoreo de la estrategia de Profilaxis Pre-Exposicion (PrEP),
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud Publica y al Protocolo
Nacional de PrEP vigente (2023).

e Coordinar con las oficinas técnicas y establecimientos de salud la identificacidn, captacion y
vinculacion de personas con riesgo sustancial de adquirir VIH para su ingreso a la estrategia
PrEP.

e Apoyar y acompafiar a los establecimientos de salud en el cumplimiento del flujo de atencién
del servicio PrEP, que incluye evaluacion de elegibilidad, realizacién de pruebas diagndsticas y
seguimiento clinico de los usuarios.

e Realizar el seguimiento a la apertura, fortalecimiento y funcionamiento de los servicios PrEP en
los establecimientos de salud priorizados.

e Monitorear el registro adecuado de los usuarios PrEP en el Sistema PRAS, verificando la
consistencia, validacién y consolidaciéon de la informacién antes de su envio a Planta Central.

e Registrar en el Sistema PRAS las actividades relacionadas con la implementacidn de la estrategia
PrEP realizadas en el territorio.

e Monitorear el consumo y disponibilidad de medicamentos e insumos ut|I|zados en Ia estrategla
PrEP == = ; P o v’

e Monitoreo de imagen con respecto a los mensajes del Py{ecto / / /

e Activacién de infochannels (pantallas y carteleras) en las d|reCC|ones provmuales y en los /
establecimientos de salud. /
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e Seguimiento de los procesos para impresion de materiales.

e Seguimiento para la produccién de videos en territorio.

e Seguimiento a la difusion de mensajes en redes sociales oficiales del MSP, con los mensajes del
Proyecto.

Oficinas técnicas:

e Ejecutar las directrices y protocolos para la prevencidn combinada y tamizaje de VIH en su
ambito territorial.

e Monitorear el cumplimiento de los indicadores de tamizaje por cantdn, con énfasis en
poblaciones clave.

e Identificar y reportar a la Direccién Provincial las carencias de recursos técnicos, talento
humano y stock de medicamentos y dispositivos médicos.

e Brindar acompafiamiento y capacitacidn al personal de los establecimientos de salud para el
correcto registro de atenciones en sistemas como el PRAS.

e Verificar la consistencia légica de los datos reportados por los centros de salud.

e Fomentar la participacion comunitaria y el vinculo entre los servicios de atencién integral y la
poblacién beneficiaria.

e Deberdn registrar en el Sistema PRAS todas las actividades relacionadas con el proyecto de VIH
realizadas en territorio.

e El registro debera efectuarse dentro de los plazos establecidos, procurando que la informacién
se cargue de manera oportuna posterior a la ejecucién de la actividad.

e Deberdn reportar la informaciéon correspondiente a su jurisdiccidon, coordinando con la
Direccién Provincial para la consolidacion de datos.

e Garantizar que los establecimientos de salud realicen el manejo sindromico de ITS y el
seguimiento de contactos segun la normativa.

e Asegurar el tamizaje a gestantes en VIH, sifilis, hepatitis B y enfermedad de Chagas, segin
normativa, vinculacién inmediata con acompafiamiento de personal de salud.

e Oferta de tamizaje a la pareja o parejas de las gestantes

e Seguimiento de casos positivos a VIH, sifilis, hepatitis B y enfermedad de Chagas.

e Verificacién de stock y fechas de vencimiento de medicamentos profilacticos de VIH e ITS de kit
purpura y kit verde, los mismo que deberan enviar los verificables de manera mensual.

e Realizar visitas técnicas a las UAls y centros de salud para verificar el cumplimiento de
protocolos de atencidén y asesoria pre/post prueba, dentro de su jurisdiccion.

e Desarrollar microplanes locales para el tamizaje en poblaciones clave y de mayor vulnerabilidad
en su distrito.

e Supervisar que el personal asignado a las UAls y servicios de ITS cumpla con las agendas de
atencidén programadas.

e Validar que los datos ingresados en el PRAS y el SIVE-Alerta coincidan con las historias clinicas
fisicas o electrénicas.

e Garantizar que los dispositivos médicos y vehiculos institucionales se utilicen prioritariamente
para la entrega de medicacién en domicilio o brigadas de tamizaje.

e Monitorear semanalmente el stock de Penicilina Benzatinica, Ceftriaxona y otros antibidticos
especificos para ITS en la provincia, gestionando préstamos o redistribuciones entre distritos.

e Disefiar y ejecutar el cronograma provincial de capacitaci ’r‘i‘én_"I‘.S?Ianej/od‘é"Gfl'é"/s’ Clini/c/as”dé_
ITS" para médicos generales y especialistas. / y ‘

e Ejecutar jornadas de tamizaje rapido para Hepat|t|s B Cy VIH /en Ios centros de salud de su ,/'
jurisdiccién, priorizando grupos vulnerables. /

/

/
/
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e Asegurar que el esquema de vacunacidn para Hepatitis B se complete en recién nacidos (dosis
de 24 horas) y poblacidn adulta en riesgo.

e Garantizar que todo paciente con prueba rapida reactiva para Hepatitis B o C sea referido de
forma inmediata a la UAI provincial para confirmacién por PCR.

e Ejecutar el manejo sindromico de ITS en el primer nivel de atencidn para evitar complicaciones
y reducir la transmisién de virus hepatotrépicos.

e Monitoreo y supervision de normativa legal vigente de Tuberculosis en los establecimientos de
salud.

e Consolidacién, validacién y analisis de la informacidon del tratamiento preventivo de la
tuberculosis en personas viviendo con VIH de manera mensual y anual de los establecimientos
de salud en su competencia; para envio a Nivel Nacional.

e Consolidacidn, validaciéon y analisis de la informacion de casos de coinfeccidén TB/VIH de manera
mensual y anual de los establecimientos de salud de su competencia; para el Nivel Nacional.

e Gestionar oportunamente el requerimiento y reposicién de medicamentos, pruebas
diagndsticas e insumos, a fin de garantizar la continuidad del servicio PrEP en los
establecimientos de salud del territorio.

e Monitorear el registro adecuado de los usuarios PrEP en el Sistema PRAS, verificando la calidad
y consistencia de la informacidn registrada.

e Identificar y reportar oportunamente posibles brechas en la disponibilidad de medicamentos,
pruebas diagndsticas o insumos.

e Supervisar la correcta aplicacién de la normativa técnica nacional relacionada con la
implementacién de la estrategia PrEP, conforme al Protocolo PrEP 2023.

e Brindar asistencia técnica al personal de salud responsable de la atencién de usuarios PrEP.

e Coordinar procesos de capacitacion y fortalecimiento de capacidades del personal de salud
involucrado en la implementacidon de la estrategia.

7.4 DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES, SALUD MENTAL Y FENOMENO SOCIOECONOMICO DE LAS DROGAS
(DNEPCSMFSD)

LINEAMIENTOS TECNICOS
DIRECCION PROVINCIAL Y OFICINAS TECNICAS

e Levantar el diagndstico situacional que incluya la identificacion de barreras y facilitadores en el
ambito local que permitan disefiar un plan que resulte sustentable para el control de
enfermedades crénicas no transmisibles, salud mental y fenédmeno socioeconémico de las
Drogas, con la participacién de la RPIS, RPC y sociedad civil.

e Desarrollar el Plan Anual de Actividades, en el que estableceran las acciones a desarrollar para
dar continuidad en la implementacién y seguimiento de las normativas vigentes relacionadas
con las Enfermedades no Transmisibles (Enfermedades cardiometabdlicas, enfermedades raras,
salud oral, cancer), Salud Mental y Fendmeno Socioeconémico de las Drogas en el Sistema
Nacional de Salud en su drea de intervencion.

e Levantar el perfil epidemioldgico provincial, relacionado con las ENT. o —

e Promover la socializacién entre el personal de salud, de normativas establecidas sobre ECNT /
por el Ministerio de Salud Publica, asi como la implementacion de guias de practica clinica /"'
basadas en la evidencia que permitan garantizar estandares m|n|mos de buena calldad de
atencion. / 4
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e Llevantar un plan de monitoreo y acompafamiento a las oficinas técnicas para la
implementacién de documentos normativos, planes, programas y proyectos de ENT, salud oral,
enfermedades raras, cancer, salud mental y fendmeno socioeconémico de las Drogas.

e Reportar de manera trimestral al nivel central siguiendo el 6rgano regular los avances en la
implementacién de documentos normativos, planes programas y proyectos sobre ENT, salud
oral, enfermedades raras, cancer, salud mental y fendmeno socioecondmico de las Drogas.

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

e Conformacién y asignacion de funciones de los equipos técnicos responsables de las ENT, salud
oral, enfermedades raras, salud mental y fendmeno socioecondémico de las Drogas:

o Definicién de puntos focales provinciales de enfermedades cardiometabdlicas, cancer,
enfermedades raras, salud oral, salud mental y fenédmeno socioeconémico de las
drogas.

o Definicién de puntos focales de oficinas técnicas de enfermedades cardiometabdlicas,
cancer, enfermedades raras y salud oral.

o Asignacién de funciones para los puntos focales de enfermedades cardiometabdlicas,
cancer, enfermedades raras, salud oral, salud mental y fendmeno socioeconémico de
las drogas.

® Asignacion y conformacidon del equipo gestor provincial y de oficinas técnicas para la
implementacion de la iniciativa HEARTS.

e Cada Direccién Provincial debe registrar y mantener actualizado el listado de los puntos focales
y remitir a la Direccién Nacional de Estrategias de Prevencion y Control para Enfermedades No
Transmisibles, Salud Mental y Fendmeno Socioecondmico de las Drogas cada seis (6) meses.

e Elaborar el Plan Anual de Actividades de las Direcciones Provinciales y socializar a la Direccidn
Nacional de Estrategias de Prevencién y Control para Enfermedades No Transmisibles, Salud
Mental y Fendmeno Socioecondmico de las Drogas.

e C(Cada direccion provincial debera elaborar un reporte trimestral, semestral, anual, para
documentar los resultados del monitoreo y los procesos de mejora realizados, en base al
cumplimiento de las actividades programadas dentro del Plan Anual de Actividades (POA).
Dicho reporte deberd enviarse al nivel central.

LINEAMIENTOS OPERATIVOS
OFICINA TECNICA

e Conformar y oficializar la Comisién multisectorial para las ENT con participacion de sus
miembros.

e Cada nivel desconcentrado debera elaborar un reporte trimestral, semestral, anual, para
documentar los resultados del monitoreo y los procesos de mejora realizados, en base al
cumplimiento de las actividades programadas dentro del Plan Anual de Actividades (POA).
Dicho reporte debera enviarse al nivel central siguiendo el drgano regular.

e Oficinas Técnicas deberan contar con un plan de monitoreo para seguimiento a los
establecimientos de salud de su jurisdiccion, con la finalidad de establecer recomendaciones de
mejora continua y plan de mejoras de los establecimientos de salud (Estrategias de ENT)

e El Plan Anual de Actividades de las oficinas técnicas deberad ser enviado a las Direcciones™
Provinciales hasta el 10 de enero de cada afio siguiendo{el érgano ‘regular./ / / /

/
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

® Todos los establecimientos de salud deberan cumplir con las directrices y recomendaciones
técnicas y clinicas establecidas en los documentos normativos relacionados con las ENT.

® Todos los establecimientos de salud deberdn cumplir con las directrices y recomendaciones
técnicas y operativas establecidas en los documentos normativos relacionados con la salud mental
y fendmeno socioecondmico de las drogas.

® Todos los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn deberan aplicar los instrumentos
de evaluacion de calidad en la implementacidn de los documentos normativos, planes, programas
y proyectos relacionados con las enfermedades cardiometabdlicas, enfermedades raras, cancer,
salud oral, salud mental y fendmeno socioecondmico de las Drogas.

7.4.1 PROYECTO DE DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PARA EL ABORDAIJE INTEGRAL DEL
FENOMENO SOCIO ECONOMICO DE LAS DROGAS Y FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL

LINIEAMIENTOS TECNICOS

DIRECCION PROVINCIAL
Las direcciones Provinciales deberan:

1. Levantar el diagndstico situacional provincial que incluya la identificacion de nudos criticos y
acciones de mejora en los indicadores planificados por el proyecto.

2. Promover la socializacion entre el personal administrativo y operativo, de normativas
establecidas, en el ambito de implementacidn del proyecto, que permitan garantizar estandares
de calidad.

3. Levantar un cronograma de monitoreo y acompanamiento a los establecimientos de salud que
cuentan con servicios de salud mental para la implementacion de lineamientos operativos.

4. Llevantar, actualizar y mantener vigente el directorio provincial de Servicios Ambulatorios
Intensivos (SAl), bajo su jurisdiccién.

5. Ejecutar el monitoreo mensual de las acciones de prevencién del fendmeno socioeconémico de
las drogas y salud mental en el territorio, en coordinacién con los equipos operativos, para
asegurar el cumplimiento de las actividades planificadas.

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

e Conformary asignar funciones a los equipos técnicos del proyecto.

e Asegurar la ejecucidon presupuestaria en el nivel desconcentrado mediante la adquisicidon de
materiales didacticos y ejecucion de eventos edu-comunicacionales que permitan el
cumplimiento de actividades e indicadores del proyecto.

® Reportar mensualmente el avance en la implementacion d/eI proyecto en cuanto a la ejecucion——,

a . . . s . . / ,r"‘
técnica y presupuestaria. Dicho reporte debera enviarse al nivel central./ / / /
,/ ,"‘v / / /'l
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LINEAMIENTOS OPERATIVOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

e Todos los establecimientos de salud deberdn cumplir con las directrices y recomendaciones
técnicas y operativas establecidas en los documentos normativos relacionados con la salud
mental y fenédmeno socioeconémico de las drogas.

® Los establecimientos de salud deberdn participar activamente en las actividades de supervisién
técnica, visitas de acompafiamiento y asistencia técnica organizadas por las Oficinas Técnicas y
Direcciones Provinciales, cumpliendo los compromisos de mejora establecidos en las actas
respectivas.

8. COORDINACION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA Y RECURSOS
8.1 DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA MACIONAL
DE SALUD

Nivel Provincial:

Se implementard la Unidad Provincial de Estadistica y Analisis de la Informacién del Sistema Nacional de
Salud, responsable de coordinar, consolidar, validar y analizar la informacidn generada por las Oficinas
Técnicas de su jurisdiccion. Esta unidad tendrd como finalidad asegurar la disponibilidad oportuna,
calidad, integridad y trazabilidad de los datos sanitarios, asi como producir andlisis epidemioldgicos y
estadisticos que orienten la toma de decisiones en el nivel territorial.

Funciones principales:

e Consolidar y validar la informacién estadistica proveniente de las Oficinas Técnicas de
salud de su jurisdiccion.

® Garantizar la aplicacidn de estandares nacionales de registro, codificacién y clasificacion
de datos en salud.

® Generar reportes analiticos, indicadores sanitarios para la gestién provincial.

e Apoyar los procesos de planificacidon territorial, vigilancia epidemioldgica y evaluacidn
de servicios de salud.

e Articular la gestion de la informacién con los subsistemas y niveles de atencion del
Sistema Nacional de Salud.

Oficina Técnica:

Se establece la Gestion de Estadistica y Analisis de la Informacidon del Sistema Nacional de Salud,
encargada de coordinar el levantamiento, registro, control de calidad y reporte de la informacion
generada en los establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Responsabilidades:

/ /- . /.‘
e Consolidar y validar la informacion estadistica pé/enienfc’e de/éestable’amleés de /

salud de su jurisdiccion / / / / //’
“”/ /, / ’ / /,
/ / / ,’l /
/ / / /
J,/ / / / /
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® Supervisar el correcto registro de la informacion estadistica en los sistemas y matrices
oficiales del Ministerio de Salud Publica.

e Garantizar la consistencia, oportunidad y calidad de los datos reportados por los
establecimientos de salud.

e Brindar asistencia técnica al personal responsable del registro y manejo de informacidn
sanitaria.

e Generar anadlisis preliminares y reportes que permitan identificar tendencias, brechas y
necesidades en la prestacién de servicios de salud en el territorio.

Dependencia técnica y rectoria:

Las unidades descritas mantendran dependencia técnica directa a la Direccién Nacional de Estadistica y
Andlisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud, la cual ejercerd la rectoria normativa,
metodoldgica y operativa en materia de gestion de informacién sanitaria, estableciendo estandares,
lineamientos técnicos, metodologias de analisis y mecanismos de acceso y entrega de informacion.

Esta articulacion garantizard la homogeneidad de los procesos de produccién estadistica, la calidad de
la informacidn y el uso efectivo de los datos para la toma de decisiones en todos los niveles del Sistema
Nacional de Salud, en concordancia con los principios de gestidn territorial, integralidad y continuidad
de la atencion establecidos en el modelo APIT.

Principios para la gestion de la informacion estadistica en salud

® Gobernanza del dato. - Establecer responsabilidades claras sobre la generacion,
validacidn, andlisis y uso de la informacién.

e Estandarizacién nacional. - Aplicacién homogénea de metodologias, matrices y procesos
de andlisis.

e Desconcentracion técnica. - Fortalecer capacidades provinciales para el andlisis
territorial.

e Toma de decisiones basada en evidencia. - Uso sistematico de indicadores para la
planificacion sanitaria.

Lineamientos generales

Estandarizacion Nacional

planta central, serd responsable de elaborar, aprobar y remitir oficialmente los formatos, matrices,
instructivos técnicos y lineamientos metodoldgicos que deberan ser utilizados para el registro,
procesamiento y reporte de la informacién estadistica generada en los establecimientos de salud.

Estos instrumentos tendran cardacter oficial y de aplicacidn obligatoria, con el propédsito de garantizar la
estandarizacidn de los procesos de recoleccion, registro, validacion y andlisis de la informacion sanitaria
a nivel nacional.

Distribucion a nivel territorial

’i

4 / / / /

/ /

Una vez designados los responsables provinciales de estadlstlca/nalms de la mérmauon la D/(recuon
Nacional de Estadistica realizara la entrega formal de los mstrumentos tecnlcos correspondlentes /
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Los responsables provinciales seran los encargados de:

e Distribuir los formatos, matrices e instructivos técnicos a las Oficinas Técnicas de Salud
de su jurisdiccién.

e Socializar los lineamientos y procedimientos para su correcta aplicacién.

e Coordinar la implementacién de los instrumentos en los establecimientos de salud del
territorio.

Implementacidn y asistencia técnica

Los responsables provinciales de estadistica deberan brindar acompafiamiento y asistencia técnica a las
Oficinas Técnicas y establecimientos de salud para asegurar la correcta utilizacién de los formatos y
matrices oficiales, asi como la adecuada aplicacién de los procedimientos de registro, consolidacién y
reporte de la informacién.

Asimismo, deberdn realizar el seguimiento y supervisiéon del cumplimiento de estos lineamientos,
garantizando la calidad, consistencia y oportunidad de los datos generados en su jurisdiccidon

Gestion de Accesos y Permisos (Seguridad de la Informacion)

Para garantizar la trazabilidad y seguridad, se establece el siguiente protocolo de acceso:

Los accesos deben estar gestionados una vez que se nombre los responsables de estadistica a
nivel de provincia y oficina técnica.

Cada responsable provincial de estadistica debera consolidar y formalizar en una unica solicitud
los requerimientos provenientes de todas las oficinas técnicas de salud de su jurisdiccion. Dicha
solicitud debera ser remitida mediante correo institucional, a la Gestion de Procesamiento y
Analisis de la Informacién de Salud, unidad responsable de la administracién del buzén SFTP.

Correo electrénico: johana.mozo@msp.gob.ec

El correo antes mencionado sera el delegado de gestionar en planta central las autorizaciones al
buzén SFTP

Se asignaran permisos diferenciados (Lectura/Escritura/Validacion) segun el nivel
(Establecimiento, Oficina Técnica, Provincia).

Flujo Operativo y Tiempos de Entrega

El reporte se realizard mensualmente hasta el dia 10 calendario siguiendo una escala ascendente. En
caso de detectar inconsistencias, el tiempo de correccién se consume dentro del plazo de cada nivel.

- /
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Nivel de Gestion

Establecimiento de
Salud

Oficina Técnica
(OT)

Direccion Provincial

Planta Central

Tabla 10

Flujo de entrega de informacion

Responsable de Accion
Profesional de Salud
(Médico/Enfermera/etc.)

Estadistico de OT (o de
Establecimiento)

Responsable Provincial de
Estadistica

Direccion Nacional de
Estadistica

Accién Principal
Llenado de
informacién
primariay
generacién de
matriz base.

Validacién técnica,

depuracion de
errores 'y
consolidacion
cantonal.
Consolidacion
provincial, control
de calidad final y
carga al buzén
central.

Recepcion
nacional, analisis
macro y cierre de
base de datos.

Ministerio de Salud Publica

Tiempo Mdximo (Dias)
4 dias calendario

2 dias calendario

2 dias calendario

Dia 10 calendario

Recepcién Final

Elaborado por: Direccion Nacional de Estadistica y Andlisis de la Informacion del SNS
Protocolo de Validacién y Control de Calidad

a) Generacion de la Informacion Primaria:

Responsable: El profesional de salud que brinda la atencidn es el Unico responsable de la
veracidad y registro del dato primario en las matrices y/o sistemas informaticos.

b) Consolidaciény Validacién (Filtro 1 - Local):

Si el establecimiento de salud dispone de personal estadistico: Este profesional consolida y valida la
informacién. Si detecta errores, devuelve al profesional de salud para correccidn inmediata. Una vez
validado, se envia a la Oficina Técnica (OT).

Si el establecimiento NO tiene estadistica: La informacidon primaria firmada por el responsable del
establecimiento se remite directamente al Estadistico de la Oficina Técnica (OT).
c) Verificacién Técnica (Filtro 2 - OT):

El estadistico de la Oficina Técnica verifica consistencia ldgica (ej. concordancia entre diagndstico y

sexo/edad).

Gestion de Errores: Si encuentra inconsistencias, devu€lve la "’matr' al niyel f/emor /

(Establecimiento/Profesional de Salud). La correccién debe h/acerse en la misma escala de’ tiempo ,

asignada. / / /
d) Consolidacion Final (Filtro 3 - Provincia): /

- /
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La Direccidn Provincial recibe las matrices consolidadas de todas sus Oficinas Técnicas integrantes.
Realiza el Ultimo control de calidad antes de la emisién definitiva a Planta Central.

Procedimiento ante Inconsistencias:

Para evitar retrasos en la cadena de mando, se aplicara la siguiente regla:

Deteccidn: El nivel superior identifica el error (ej. Provincia detecta error en datos de una OT).
Devolucion: Se notifica inmediatamente al responsable del nivel inferior.

Correccién: El profesional de salud original debe corregir el dato primario. No se permiten ajustes "de
escritorio" por parte de los estadisticos sin sustento en la historia clinica o registro fisico.

Reenvio: La matriz corregida vuelve a subir por el flujo establecido (Establecimiento - OT - Provincia).

Compromisos de los responsables Provinciales:

Monitoreo: Vigilar que las OT bajo su jurisdiccién cumplan con los 2 dias de validacion.

Soporte: Brindar asistencia técnica a las OT que presenten mayor nimero de inconsistencias.

Entrega: Asegurar que la matriz provincial sea cargada integramente en el buzén de Planta Central al
finalizar el dia 10 del proceso de reporte.

Seguimiento y Evaluacion

Seguimiento periddico al cumplimiento de las presentes directrices mediante:

e Evaluacidn de la oportunidad del reporte de informacion.

e Andlisis de consistencia y calidad de los datos reportados.

e Monitoreo de indicadores de calidad del dato.

o |dentificacidn de establecimientos o territorios con mayor nimero de inconsistencias.

Los resultados de estas evaluaciones podran ser utilizados para fortalecer procesos de capacitacion,
asistencia técnica y mejora continua.

9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Revisado y
Aprobado por:

Dra. Lucy Yadira Baldedn Rojas
Viceministra de Gobernanza de
la Salud

ZFirmado electrénicamente por:

UCY YADIRA BALDEON
ROJAS

alidar Gnicamente con FirmaEC

Elaborado por:

Mgs. Evelyn Patricia Montenegro
Navas
Subsecretaria de Rectoria del

Sistema Nacional de Salud, / 2T
/
Encargada 4 /
L /f /’ ’/ f/ , ;
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Elaborado por:

Esp. Ruvi Paola Guzman Naranjo
Subsecretaria de Promocion,
Salud Intercultural e Igualdad,
Encargada

Firmado el ecuon i camente por
RUVI A2
NARA'\U

Elaborado por:

Mgs. Andrés Ricardo Carrazco
Montalvo

Subsecretario de Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud

o [

Y:rFirmado electrénicamente por:
ANDRES RICARDO
ZE4CARRAZCO MONTALVO

Avalidar anicamente con FirmaEc

Abg. Carla Elizabeth Guzman
Da,Vi Ia T Firmado electrénicamente por:
Coordinadora General de B EL L aRBETH
Elaborado por: e . {{{GUZMAN DAV
Sostenibilidad del Sistema vy
Recursos
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