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PARA: Sra. Espc. Karen Pricila Garcia Salazar
Directora Asistencial - HGDC, Encargada

Sra. Mgs. Paula Ximena Villacreses Morales
Analista Administrativo Financiero - HGDC

Sr. Mgs. Héctor Geovanny Barragdn Grandez
Especialista de Admisiones - HGDC

Sra. Mgs. Angélica Maria Vera Sanchez
Analista De Comunicaciéon 3 - HGDC

Sr. Mgs. David Gustavo Chacha uto
Analista de Calidad 3 - HGDC, Encargado

Sra. Mgs. Fanny Marisol Basantes Toapanta
Analista de Calidad 3 - HGDC

Sr. Med. José David Espin Paredes
Médico/a General en Funciones Hospitalarias - HGDC

Sra. Lcda. Gissel Estefania Zurita Lalama
Analista de Atencién al Usuario/a - HGDC

Srta. Lcda. Priscila Francisca Paez Villarruel
Analista de Atencién al Usuario/a - HGDC, Encargado

Sra. Abg. Ingrit Rosana Tituafia Sulca
Analista de Asesoria Juridica 3 - HGDC

Sr. Ing. Juan Carlos Vargas Le6n
Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2 - HGDC

Sra. Mgs. Adriana Cano Guevara
Analista de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién de la Gestion 3 - HGDC

ASUNTO: Rendicién de Cuentas 2025 - Fase 1: Organizacion interna institucional del proceso - Equipo de
Rendicién de Cuentas de la Coordinacién Zonal 9 de Salud - Hospital General Docente de
Calder6n.

De mi consideracion:

En la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, sefiala en el articulo 89: “[..] Se concibe la rendicion de cuentas
como un proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y
funcionarios o sus representantes y representantes legales, segiin sea el caso, que estén obligadas u obligados a
informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y
en la administracion de recursos piiblicos”.

En la normativa legal vigente, emitida por el Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social (CPCCS), se
determina que el Proceso metodoldgico se realiza acorde a las siguientes 4 fases:
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1. Organizacion interna institucional del proceso de rendicién de cuentas

2. Elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas

3. Deliberacién sobre el Informe de Rendicién de Cuentas presentado por la autoridad a la ciudadania
4. Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS

Siendo los plazos para su ejecuciéon los siguientes determinados en la Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, de 28 de enero 2026 emitido por el CPCCS:

NRO. FASE PLAZO DE GESTION
; Orga‘n%z,acton interna institucional del proceso de Febrero
rendicion de cuentas
2 Elaboracion del Informe de Rendicion de CuentasMarzo
Deliberacion sobre el Informe de Rendicion de
B Cuentas presentado por la autoridad a la Abril
ciudadania
[Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al
! CPCCS Mayo

En cumplimiento de la normativa vigente y Fase 1: Organizacidn interna institucional del proceso, me permito
designar al Equipo de Rendicién de Cuentas del Hospital General Docente de Calderdn, para la gestion de las
siguientes actividades y entregables:

AREA
RESPONSABLE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGABLE
® Memorando de designacion
® Designar al Equipo de Rendicién de Cuentas del Equipo de Rendicién de
del Hospital General Docente de Calderén Cuentas del Hospital General
Docente de Calderén
® Aprobar la propuesta y cronograma para el ® Propuesta y cronograma para
proceso de rendicién de cuentas del Hospital el proceso de rendicién de
General Docente de Calderdn cuentas, aprobado.
® Socializar las directrices para la ejecucion del | ® Directrices para la ejecucién
proceso a las unidades del Hospital General del proceso institucional de
. Docente de Calderdn, respecto a la ejecucion, rendicién de cuentas
Gerente del Hospital . D . .
seguimiento, difusién y mesas de trabajo. socializadas.

General Docente de
ICalderén ® Definir la fecha, lugar y hora para el evento de
deliberacion publica del Hospital General
Docente de Calderdn

® Planificacion para el evento de
deliberacion publica del
Hospital General Docente de
Calderén

® Informe Ejecutivo y la
Presentacion preliminar de
rendicion de cuentas aprobado.

® Suscribir el Informe Ejecutivo de rendicién de | ® Informe Ejecutivo de rendicién

® Aprobar el Informe Ejecutivo y la Presentacién
preliminar de rendicién de cuentas

cuentas. de cuentas suscrito.
® Establecer invitados (autoridades y ® Invitados (autoridades y
ciudadania), al evento de deliberacién publica. ciudadania), establecidos.
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AREA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ENTREGABLE

Los siguientes
responsables de las
unidades de:
Direccién Asistencial

Generar desde el 4mbito de sus atribuciones el
Informe Ejecutivo y la Presentacion preliminar
de rendicién de cuentas con datos, resultados y
logros relevantes del periodo de gestion enero

Informe Ejecutivo y
Presentacion preliminar de
Rendicién de Cuentas 2025,

Admigistrativo a diciembre 2025, acorde a los formatos y elaborado.
financiero plazos senalados en el proceso.
Calidad . . . iy
IAtencion al Usuario Val{dar el Informe- E'J,ecutlvo y la Presentacion Informe Ejecutivo y
‘g preliminar de rendicién de cuentas con datos, ) L
Pstadistica resultados y logros relevantes del periodo de Presentacicn preliminar de
Planillaje o e 02, dene a1 Rendicién de Cuentas 2025,
Comunicacién gestion enero a iciembre , acorde a los validado,
Turidico formatos y plazos sefialados en el proceso.
Tics Suscribir el Informe Ejecutivo de rendicién de Informe Ejecutivo de rendicion|
IPlanificaciéon cuentas 2025. de cuentas 2025, aprobado.
Coordinar el proceso de Rendicién de Cuentas o
. Proceso de Rendicién de
2025 del Hospital General Docente de .
) Cuentas 2025, coordinado.
Calderén
Realizar el Seguimiento al cumplimiento del Proceso de Rendicién de
proceso de Rendicién de Cuentas 2025 del Cuentas 2025, cumplido en
Hospital General Docente de Calderén base a normativa CPCCS.
Consolidar informacién para el Informe Informe E.J,e cut1v9 Y
. . . . Presentacion preliminar de
Ejecutivo y Presentacion preliminar del L.
} ) rendicion de cuentas
Hospital General Docente de Calderén .
consolidado.
Consolidar informacién para el Informe . . .
. . . . . Informe Ejecutivo definitivo
[Unidad de Ejecutivo definitivo del Hospital General validado v aprobado
IPlanificacion, Docente de Calderén yap ’

seguimiento y
evaluacion de la
lgestion

Generar y cargar en link de Google drive los
documentos de respaldo de las cuatro fases del
Proceso, acorde a las 25 tablas de la matriz
“FUNCIONES DEL ESTADO”.

Link de google drive con
verificables acorde a 25 tablas
de la matriz “FUNCIONES
DEL ESTADO”

Generar y registrar informacion en el sistema
informético del CPCCS.

Formulario en el aplicativo
web del CPCCS finalizado,
con cddigo QR.

Captura de pantalla de matriz
de revision que se visualice
que no existe ninguna matriz
por llenar, entregado al

CPCCS y Planta Central.
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AREA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGABLE
RESPONSABLE C S 0 G
® Coordinar las mesas de trabajo y preguntas a | ® Mesas de trabajo conformadas
realizar por parte de la ciudadania, en el evento para el evento de deliberacion
de Deliberacién Publica del Hospital General publica del Hospital General
Docente de Calder6én Docente de Calder6én
® Coordinar la socializacién a nivel ® Directrices del proceso con los
Todos los miembros desconcentrado de las directrices del proceso niveles desconcentrados
el equipo de rendicién con los niveles desconcentrados, respecto a las socializados, respecto a las
lde cuentas mesas de trabajo. mesas de trabajo.
® (Coordinar y gestionar las invitaciones parala | ® Listado de invitados:
Responsable de participacion en el evento de deliberacion Ciudadania y documento de
IComunicacién publica y mesas de trabajo de la ciudadania. invitacion generados.
® Matriz de aportes ciudadanos
sistematizados.
® Acta de compromisos
® Sistematizar aportes ciudadanos ciudadanos
® Plan de accién al
cumplimiento a Acuerdos
Ciudadanos.
° Ajustar en for.m.et (disefios) la presentacion e Presentacion de Rendicién de
final de Rendicién de Cuentas 2025 del Cuentas finalizada
Hospital General Docente de Calderén )
® Elaborar invitaciones a las autoridades internas . .
. ® Invitaciones a las autoridades
[Unidad de y externas al MSP, para el evento de .
.., . . elaboradas y enviadas.
IComunicacién, Imagen deliberacién piblica.
Prensa . .. e ® Directrices y formatos
v ® (Coordinar las condiciones logisticas para el _rectrices y
. . institucionales para el proceso,
evento de deliberacién. .
aplicados.
® Preparar la agenda para el evento de
P . & p v ® Agenda elaborada.
deliberacion.
. ) ° di 1 idad d icacion 1 . Dt
lUnidad de Tecnologias Coor' fnarcon ?[.Jm adde CO{nunlcacmn 3| o Deliberacién Piblica
p condiciones logisticas para el dia de la .
de la Informacién y . et P ejecutada, en base a
.. Deliberacion Piblica, en el ambito de sus : .
IComunicaciones . lineamientos.
competencias.

El equipo conformado deberd cumplir con todas las actividades necesarias para procurar un proceso
participativo, oportuno, claro y veraz, cumpliendo con cada una de las fases del proceso de rendicién de cuentas
acorde a la normativa legal vigente.

Asimismo, deberd definir claramente la hoja de ruta para el desarrollo del proceso, dando cumplimiento a la
normativa del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

Particular que dispongo, para los fines pertinentes.

Atentamente,
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