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Resolucién No. HGDC-AJ-2016-001

Dr. Marco Andrés Sotomayor Paredes
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

CONSIDERANDY:

de conformidad con lo que dispone el articulo 192 del Pacto Internacicnal de
Derechos Civiles y Politicos, asl como, en e Articulo 13 de la Convenodn
Amercana  sobre Oerechos Humanos, el Estado tiene la  obligacién de
respetar y garantizar el derechos de acceso a la informacidn.

el asticulo 16 de la Constitucidn de la Repibicadel Ecuador, garantiza el derecho
al accesp a las tecnologias de la informacién  para todas las personas
en forma individual o colectiva.

el articule 18 Ibidem, dispone lo siguiente: " Art. 18.- Todas las personas,
en forma individual o colectiva, tienen derecho a:1 Buscar, recibir
intercaimbiar,  producir  y difundr  informacion  veraz, verificada, oportuna
contextuaiizada, plural.  sin censura previa acerca de los hechos.
acontecimientos y procesas de interés general, y con
responsabilidad  ulterior ... 2. Acceder libremente a la informacibn generada
en enwlades poklicas, o en las prvadas gue manejen fondos del Estado o
realicen funciones puiblicas. Mo existirA reserva de informacion  excepio en
los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacién a los
derechos humanos ninguna entidad publica negara la informacién ... *

el articulo 7 de Ja Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Infermacion
Pablica. establece los lineamientos de la informacién fue debe incluirse de
forma obligatoria en a5 paginas web institucionales
permaneciendo a disposicion del plblico en general.

mediante Resolucién No. 007- DPE- CGAl de 15 de enero del 2015 la
Defensoria del Pueblo. emite fos Pardmetros Técnicos para el cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia Activa establecidas en el Are 7 de la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion  Pdblica -LOTAIP,
resolucion de cumplimients obligatorio para todas las insttuciones,
organismos. entidades vy personas juridicas de derecho publico y privado gue
manejan fondos pdblicos. © que tengan participacion del Estado o sean
concesonarios de este.

Que, el Articuld 2 de la referida Resclucién menciona: " Los y las titulares de fas entidades

poscedoras de informacion piblica deberdn nombrar mediante acuerdo o resolucion
a un defegado o defegada que de conformidad con el literal o) def Art 7 de ia
LOTAIP, sera ef ¢ la responsable de alender la  informacién  piblica en Ia
institucion y por tante del cumplimiento de jo previsto en el presente A
Reglamento ... -



Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00001537, de 31 de julio de 2012, publicado en el
Registro Oficial No. 339, del martes 2% de septiembre de 2012, la Ministra de Salud
Pdblica, Carina Vance Mafla, emitid el Estatuto Organico de Geslién Organizacional por
Procesos de los Hospitales del Ministeric de Salud Pablica en el cudl en el numeral 1.1
del articulo 8, referente a la misidn de la Gerencia del Hospital, textualmente sedala:
“Gerenciar ef luncionamiente global del Hospital como méxima auloridad y
represerdante fegal de la instlucién, en el marco de Jas direclrices y acuerdos
emanados por ef Ministerio de Salud Pubfica v en cumplimiento de la norma legal
vigenie®;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00005217 de 05 de enero del 2015, la Ministra de
Salud Publica, Mgs. Carna Vance, acuerda ‘“crear fa Enlidad Operativa
Desconcentiada “Hospital General Docente de Calderdn”, ubicadlo en la Parroguia
Calgerdn, cantdn Quitp, provincia de Pichincha, establecimiento de  salud
carrgspondiente af Segundo Nivel de Atencion y cuarto nivel de Complejidad (...)".

Que, mediante memorando No. MSP-CZ9HGDC-2016-0052-M de 5 de enerc del 20186,
Dra. Malena Ortiz, Gerente del Hospital Docente de Calderdn {S), se rewite para su
aplicacion obligataria |a documentacion de sustento de la conformacion del Comité de
Transparencia institucional, a fin de que se elabare las rescluciones correspendientes

Con los aniecedentes, en mento de las disposiciones legales citadas, y por ser de
interés institucional, esta Autoridad:

RESUEL VE

Art.1.- Conformacion del Comité de Transparencia de laInformacion Pdblica del
Hospital General Docente de Calderdn, la misma que sera
integrada porlos Lideres de: Talento Humano; Administrativa Financiera;
Planificacién Seguimiento y Evaluacién, Asesoria Juridica ¥ Comunicacién Social,
nombrandc come Secretariofa para la organizacion documental necesaria y
cumplimiento de las demas funciones establecidas enla presente Resolucidn, al
Lider de Comunicacion Social,

Art 2- Presidencia del Camité.- De conformidad con  la Resolucion Mo 007-
DPE-CGAJ, emitidca por la  Defensoria del Pueblo  y por delegacion de la
Maxima Autoridad, la persona a cargode laUnidad de Asesoria Juridica,
ejercerd la Presidencia de la Comité de Transparencia de la Informacion
Pablica del Hospital Docente de Calderon, quien seré la responsable de dirigir  1as
reuniones de dicho Comité y wvelar por el cumplimiento de lo establecido
en el Art. 7 de Ja LOTAIP, conjuntamente con las otras unidades
admnistrativas responsables del reporte de |a informacitn

Art. 3.- Funciones de Jla Comité.- La Comité de Transparencia de la
Informacion Publica del Hospital General Docente de Calderén, tene las
siguientes funciones:

3.1} El Comitgé recopilara mensualmente Ja informacion requerida por las
disposiciones del articulo 7 de la LOTAIP, procederd a su respectiva
revisibn y andbsis y dispondrd ya sea a solicitar aclaraciones a la Unidad
Administrativa poseedora de la Informacidn o en su defecto dispandra a la
Unidad de TIC'S encargada de la Administracion del Portal WEB, el cargar y
actualizar la informacion, para cuyo objeto se sujetard estrictamente a s
parametros técnicos y matrices homelogadas, establecidas en la guia metodolagica
expedida mediante Resolucion N° 007-DPE-CGAJ, 5 de enero de 2015 de ta
Defensoria del Puebly.



32) Aclualizar la informacion del link de ransparencia de la informacién plblica de #a
fnstitucién  hasta el dia 10 de cada mes o siguiente dia labharable, con la
informacién que haya sido generada, producida o custodiada al cierre del mes
inmediatamente  anterior. Si la informacién de un mes a oiro ne ha tenido
cambios, se debera mantener la misma  informacion pero actualizanda la
fecha de elaboracién de la matriz homologada correspondiente.

3.3) Solicitar & las unidades administrativas que les corresponde reportar seguin el
articulo 12 de la Resolucidon Nro. 007-DPE-CGAJ de la Defensorfa del Puehio
la informacion  respectiva, quienes tienen |a obligacibn de hacerla flegar
maximo hasta @ 5 de cada mes o siguiente dia laborable a la Unidad de
Asesoria Juridica, conforrme a las responsabilidades designadas en la LOTAIP,
resolucidn y definiciones del Comité de Transparencia..

3.4) Emitir  mensualmente un informe a la Gerencia General del Hospital,
certificando el cumplimiento de  las obligaciones  dispuestas por la ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién  Publica, vy alertando
sobre particularidades que reguieran la toma de decisiones o correctivos. En diche
informe  también  se incluird la  puntuacion  chtenida por la Institucion,
producto de la auto evaluacidon los 15 primeros dias de cada mes. Dicho informe
sera elaborado por el Presidente del Comité.

Liter | Descripeidn del | Unidad Poseedora | Contenide ¢de  la | Periodicidad de

al literal artfculo 7 | de la Informacién | informacién en el link | envio al Comité de
{LOTAIP) UPI de Transparencia  del

TRANSPARENCIA HGDC,

al) Estructura Unidad de | Se deberd incluir el | Hasta ! cuatro de
organica Planificacion, organigrama cada mes a
juncional Sequimiento y | completo  de  la | siguiente dia

Evaluaciaon HGDC, laborahle
a2} | Base legal que | Unidad de | Se deberan listar | Hasta el cuatro de
la rige Asesoria Juridica |todas las normas | cada mes 0
juridicas siguiente dia
(Constitucion, lahorable
normas
intemacionales,
codigos, leyes
organicas, leyes
ordinarias, ¥
reglamentos
generales) que
regulan las
atnbuciones ¥
competencias del
HGDC.

a3) Regulaciones y | Unidad de Talento | Se deberén listar en | Hasta el cuatra de
procedimientos | Humano arden cronolagico | cada mes 0
INternos Asesoria Juridica | todas aquellas | siguiente dia
aplicables a la normas  expedidas | laborable
entidad por el HGODC.




Liter | Descripcién def | Unidad Poseedora | Contenido  de la | Periadicidad de
al hteral articulo 7 | de la Informacién | informagion en el link | envic al Comité de
{LOTAIP} URI de Transparencia del
TRANSPARENCIA HGDC.
ad) Metas y | Unidad de | 5e deberd describir | Hasta al cuatro de
ohjetivas de las | Planificacian, la unidad cada mes o
unidades Seguimiento ¥ | administrativa  con | siguienie dia
administrativas | Evaluacidn SUs respectivos | laborable
ide conformidad objetivas,
con los indicadores y metas
programas vigentes, de
cperativoes conformidad con el
Flan Onerativo
Anual, desagregadas
por  procesos 0
niveles  jerarguicos
que componen g
estructura  organica
institucional.
bi} Directorio Unidad de | Se deberd incluir a| Hasta el cuatro de
complete de la | Comunicacién todo el personal que | cada mes 0
INSHUCIon Social presta servicios en ta | siguiente dia
institucién, el listade | laborable

debera estar
grganizado por orden

alfabético por
apellidos y nombres.
El pussto
instiicional 58
refiere a la
denominacion  que

consta  debidamertte
aprobada dentro de
U esiruchura  de
puestos. Se debera

incluir todo el
persanal que labora
bajo las distintas
modalidadas

previstas por la
normativa actual, ya
sea personal de
nembramiento

definitivo y
provisional, contratos
de Servicins
ocasionales y
profesionales cuando
éstos cumplen la
jornada  laboral de

ocho horas diarias y
que se rigen tanto
por la Ley Organica
de Servicic Publico
como del Codigo de
Trabajo.




Liter

Descripcion del
literal articulo 7
(LOTAIP)

Unidad Poseedora
de la Informacién
UP

Contenigo  de  la
informacidn en el link
e
TRANSPARENCIA

Feriodicidad de
envio al Comité de
Transparencia  del
HGDC.

B2)

Distributivo de
personal

Unidad de Talento
Humano

Se ingresara el
distributivo de
personal, &l mismo
debera cefiirse al
Estatutg Organico de
Geston
Orgamizacional  por
Procesos, en el que
se desagregue la
informacidn por
procesos o hiveles
jerarquicos que
COmponen la
estiructura

organica
nstbucional, Se
detallara la unidad a
la que pertenece, los
apeliidos ¥y nombres
de los servidores v
servidoras,
trabajadores ¥
trahajadoras, vy la
denominacion de los
puestos  existentes
en la estructura de
puestos, La
descripcitn  de  los
servidores ¥
servidoras,
trahajadores ¥
trabajadoras 5@
realizard
considerando los
apellidos y nombres
segun ef formato, por
cada unidad
admirisirativa. La
informacion  debera
publicarse en
formato pdf.

Hasta el cuatro de
cada mes )
siguiente dia
laborahie

La
remuneracion
mensual  por
puesto y todo
ingreso
adicional,
incluso el
sistema de
compensacion,
segun 1o
establezcan las
disposicipnes

Unidad de Talento
Humano

Se considerard la
remunaracion
mensual unificada
que deberd estar
detallada por cada
servidor y servidora
con 5US
correspondigntes
apelidos y nombres,
el puesto
institucional, el
regimen laboral  al

Hasta & cuatro de
cada mes e
siguiente dia
labgrable




Liter | Descripcion del | Unidad Poseedora | Contenido  de la | Periodicidad de
al literal articulo 7 | de la tnformacion informacion en el link | envice al Comité de
{LOTAIF) UPI de Transparencia  del
TRANSPARENCIA HMGDC.
correspondient que perienece, el
£5 ndmero de ka partida
presupuestaria, el
grado jerarguico,
ocupacional ¢ escala
a la que perienece al
puesta. Las
remuneracionss
deben ponerse en
valor unitario ¥y no
por el nimero de
puestos  existentes
por cada
denominacién y la
informacién  debera
publicarse en
formate pdf.

d Loz  servicios | Unidad de | Se detallara el listada | Hasta el
gue ofrece y las | Planificacion de los servicios que | cuatrg de
formas de ofrece el HGDC v el | cada mes o
acceder a ellps, procedimients que la | siguiente dia
horarios de ciudadania debe | laborable
atencién ¥ reglizar para acceder
demas a cualguier servicio
indicacionss flue debe redactarse
necesarias, de manera clara,
para qug la gvitando el usp de
ciudadania términos tECNICos
pueda ejercer que pudieran causar
sus derechos y dificultad para su
cumplir sus comprensian, La
cbligaciones informacion  debera

publicarse en
formako paf.

g) Texte  integro | Unidad de | En el caso de que | Hasta el
de todos los | Asesoria Juridica | este literal no aplica | cuatro de
contratos para la institucion, | cada mes o
colectivas debera dejarse | siguiente dia
vigentes en la expresa constancia | laborable
institucin, asi de este particular a
como 5US traves de una nota
anexos y aclaratoria.
reformas

1) Se publicaran { Unidad de | Se deberan publicar | Hasta el
los formulanios | Comunicacion los formujarics o | cuatrg de
o formatos de | Social formatos de | cada mes o
solicitudes que solicitudes sobre los | siguiente  dia
se  reguieran servicios que brinda | laborable
para los el HGDC y que <l
tramites ciudadano ¥
inhefentes a su ciudadana pueda
campo de descargar.




accion

f2) Formato  para | Unidad de | Se debera publicar el | Hasta el
solicitudes  de | Comunicacion formatc de solicitud | cuatro te
accesoa  a  fa | Social de acceso a la|cada mes ©
informagién informacion pablica. | siguiente dia
piblica laborable

a) Informacidn Unidad Financiera | Se deberan publicar | Hasta el
total spbre el los repostes | cuairg de
presupuesto generados por el | cada mes o
anual que sistema siguiente dfa
administra  la administrado por el | lzaborable
institucion, Ministerio de
especificando Finahzas e-sigef,
ingresos,
gaslos,
financiamiento
y resultades
operativos  de
conformidad
con los
clasificadores
presupuestales,
asi Como
figuidacidn  dai
presupuesio,
especificando
destinatarios de
la entrega
de (ecursos
publicos

h} Los resultados | Unidad de | En el caso de que | Hasta el
de las | Asesoria Juridica | este literal no aplica | cuatro de
auditorfas para la institucion, | cada mes o
internas ¥ deberd dejarse | siguiente dia
gubernamental expresa constancia | laborable
es al gjercicio de este particular a
presupuestal ravés de una nota

aclaratoria.

i) Informacion Unidad Debera contener el | Hasta el

completa y | Administrativa Plan Anual de | cuatro de

detallada sobre
los  procesos
precontractuale
SI
contractuales,
de
adjudicacidn y
liguidacion, de
las
contrataciones
de obras,
adguisicidn  de
bienes,
prestacion de
SEVICIDS,
arrendamientos
mercantiles,
gtc., celebrados

Contrataciones y sus
reformas, para su
correspondiente
descarga asi coma el
enlace al Poral de
Campras  Pablicas
del Servicio Nacional
de

Contratacion Publica
- SERCOP. Se
deberd detallar el
cédigo, lipo v objeto
del proceso, ademas
del montg de la
adjudicacion, el
estado o etapa en la
gue se encuentra la
cantratacidn y el link

cada mes 0
siguiente dia
laborabile




por la
instlucion  con
personas
naturales

O juridicas,
incluidos
concesiones,
perimisos o
autorizaciones

para descargar el
PrOCEso de
contratacion desde el
Portal de Compras
Pablicas. De igual
manera se debera
incluir el link para
realizar |la descarga
del listado de infima
cuantia del HGDC,
del ports de
Compras  Pablicas
SERCOP.

Las contratacionas
que corresponden a
aquellos  procesos
que han sido
adjudicados en todas
las modalidades de
contratacion
dispuestas por la Ley
Organica del Sistema
Nacional de
Contratacién
Plblica {(LOSNCP) vy
su  correspondiente
reglamento, deberan

detallarse al igual
fue aquellos
procesos de régimen
especial.
Adicionalmente,
deberdn  registrarse
los procesos
adiudicados en
cualquiera de sus
etapas {contrato
firmado;, contrato

firmado ¥ en
ejecucion; etc.).

)

Un listado de
las empresas y
pErsonas  gue
han incumpfido
cCoRtratos con
dicha
institucion

Unidad de
Asesoria Juridica

Debera listar a los

contratistas que
mantienen su
condicidn de

incumplidos con el
HGDC y caontendra
las siguientes
especificaciones. el
nornbre del
contratista sean
astos personas
naturales o juridicas,
el namera del
Registro Unice  de
Contribuyentes

(RUC), tipp de
contraio, objeto  del
contrato, Monto,
facha en la gque se

Hasta el
cuatre de
cada mes ¢
siguiente dia
laborable




declard incumplido el
contratista, causas
del incumplimients, si
existe un proceso de
apelacion por pare
del contratista y en
ink para realizar el
enlace a consulta de
proveedores
incumplidos del
Portal de Compras
Piblicas. En el caso
de que la institucién
no registre empresas
O personas que
hayan mcumplido
contratos, se debera
dejar constancia
expresa de este
particular, insertando
la respectiva nota
aclaratoria indicando
que "NO APLICA" y
la razdén pertinente.

K}

Plangs ¥
programas de
la institucidn en
ejecucion

Unidad
Planificacion
Evatuacion

de
Y

Se debera listar en
los casilleros
habiltados para su
correspondiente

Hasta el
cuatro de
cada mes o
siguiente dia

descarga, el Plan laborable
Estratégico

Institucional, el Plan

Operativo  Anual —

POA con SUS

respectivas reformas

aprobadas,

Plan Anual de | Hasta el
Inversiones, en el | cuaro de
anexc deberédn | cada mes o
detallarse los | siguiente dia
diferentes tipos, sean | laborable
programas (v]

proyectos de

inversion, nombre del
programa o proyecto,
abjetivos
estratégicos, metas,
montos
presupuestados
programadas, fecha
de inicic y fecha de
culminaciéin, En el
altimo casillero  del
anexo debera
descargarse el
documente completo
del prayecto
aprohado  por  |a




Secretaria  Nacional
de Planificacidn v
Desarrollo -
SENPLADES.

El detalle de los
conratos de

crédito
externos O
inteEnos: la

fuente de los
fondos con los

gue se
pagaran esos
créditos ¥

cuando se frate
de préstamos o
contratos de
financiamiento
en el que
conste o
previsio en el
Codigo
Organice  de
Planificacidn v
Finanzas
Fuklicas, las
aperaciones  y
confratns de
crédito, los
montos, plazos,
cOst0s
financieros 0o
tipos de interés

Unidad Fihanciera

Se deberan listar en
orden cronalégico
tados los contratos
de creditos externos
e

internoas vigentes en
ese ejercicio fiscal,
detzllando el objeto
del endeudamients;
fecha de suscripeidn
0

renovacion, nombre
del deudor nombre
del ejecutor; nombre
del acreedor; tasa

de interés {%b); plazo;
monto SUsCrito;
fondos con los gue
se cancelarda fa
obligacidn crediticia

(dnicamente para
credilos internos);
desembolsos

efectuados y

desembolsos por
efectuar;

incluyendo un  link
para descargar cada
cantrato de crédito
externc € interno en
formatoc pdf. Los
creditos externos se
refieren a aquellos
que son financiados

par organismos
internacionales
tales como  BID,

CAF, Banco Mundial,
FMI, etc. De igual
forma, Ios  crédites
interngs se refieren a

Hasta el
cualtro de
cada mes o
siguiente dia
lahorabie




gue  son

por

aquellos
nanciados
instituciones
crediticias nacionales

como  Banco  del
Estado,

Ministero de
Finanzas, etc. En el
caso  de recursos
econémicos no
reambolsables
provenientes de la
couperacion
internacional, se

dejara constancia de
no tener que generar
pagos en el casillero
respectivo.

m) Mecanismos de | Unidad de | El Informe de | Hasta el
rendicion  de | Comunicacitn cumplimiento  anual | ditimo dla
cuentas a la | Social dispuesto en el Art. | laborable del
ciudadania, 12 de la Ley|mes de
lales como Crganica de | marzo de
metas e Transparencia y cada aito
informes de Acceso a la
gestidn e Informacion  Publica
indicadores de (LOTAIP), sabre el
desempefio cumplimiento del

derecho de acceso a
la

informacion  puhlica,
corresponde al
entregada a 2
Cefensoria del
Pueblo.

n) Los  wviaticas, | Unidad Se deberan listar en | Hasta el
informes de | Administrativa crden cronologico | cuatro de
trabajo ¥ | Financiera todos los wviaticos | cada mes o
justificativos de nacionales e siguiente dia
movilizacion internacionales que | laborable
nacional 4] fueron realizados en

internacional de
las

autoridades,
dignatarios vy
funcionarios
pablicos

el mes
correspondiente,

detallando nombres y
apellidos de las y los
servidores pulhlicos,
puesto  institucional,
fecha de inicio del

viaie, fecha de
finalizacion del vigje,
motive del viaje,
resultado del informe
del viaje, valor del
viatico, asi mismo se
debera colocar los
valores totales de
cada ltem;
incluyendo un  link
para descargar el




reparte de gastos en
farmate pdf.

o}

El nombre,
direccién de la
oficina,
apartado postal
y direccion
electronica del
responsable de
atender la
infarmacién
piblica de que
trata esta Ley

Unidad de

Asesoria Juridica

S5e incluira los
nombres y apellidas
de la maxima
autoridad de la
institucion, la
denominacion del
puesio que ocupa,
cotreo electrénico y
nimero  telefénico:
asi mismo se incluird
informacion sobre ai
Lider de Asesoria
Juridica, en calidad
de Presidenta del
Comité de
Transparencia,
responsable de
atender la
informacion  pablica
conforme al articulo
7 de la LOTAIP, se
deberd indicar el
nombre ¥ apellido de
la o el responsable,
direccitn de la
oficina, nomero
telefdnico, extensian,
apartado postal,
cormeo

alectrdnico,
incluyendc  un  Link
para descargar el
documento de
delegacidn realizada
por la  mdxma
autonidad en formato
pdf,

Hasta el
cuatrs de
cada mesg o
siguiente dia
laborable

Art. 2.-

Al 5.-

Incumplimiente
incumplimiento
Instrumento, tanto de

de la

faka y sera

de
& s

las

sancionada

obligaciones de
phligaciones

Servicio Puablico y su Reglamento General.

Reunitn
cada mes,

reunion..

del Comité.-
una vez
cada una de
Resclucion, El Secretariofa,

Serd

repaoriar.-
establecidas

obligadas en

El Comitg deberd reunirse una vez cada mes,
se haya recibido la informacién que debe reportar
las wunidades administrativas

responsable  de

En caso de
en el presente
los Lideres de las unidades adminisirativas poseedoras
informacion, asi como de fos miembros del Comité de Transparencia
de la Informacién del Hospital Docente de Calderdn, sera considerada como
en base a lo establecido en la Ley Organica de

la presenie
la convocatoria a dicha



Art6.- De la ejecucion de la resolucion- Para la Ejecucion dela presente
Resolucon, encarguese a las Unidades de Administracion  del
Talento Humano, Administrativa y Financiera, Planificacon, Asesoria Juridica y
Comunicacion Social.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin obstar de
su publicacion eh el Registro Oficial.

Dado en el/ Distrim\ Metropolitano de Quito, a los 06 dias del mes de enero del 2016.

/ |

Dr. May’cn Andrés So

GERENTE HOSPIT
|

| N

\ ! /
Elaborado\por: Dr. Viadinir Rodriguez
Aprobado Szr: Dr, Andrés Solomayor

yor Paredes .
ENERAL DOCENTE DE CALDERON
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