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MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA

Coordinacién Zonal 9 - SALUD
Hospital General Docente de Calderén

Memorando Nro. MSP-CZ9-HGDC-C-2017-0181-M

Quito, D.M., 14 de diciembre de 2017

PARA: Sr. Dr. Jorge Luis Penaherrera Yanez
Gerente Hospital General Docente Calderén Encargado- HGDC

ASUNTO: INFORME DE NOVEDADES COMITE DE TRANSPARENCIA

De mi consideracion:

En atencion a los acuerdos realizados por los integrantes del Comité de Transparencia en
la sesion del 7 de diciembre de 2017, sobre las novedades reportadas en la realizacion de
los Comités y entrega de matrices, y tomando como antecedente que mediante Acta No.
001 del 5 de enero de 2016, se designé a la Unidad de Comunicacion como secretaria del
Comité, me permito adjuntar el informe técnico realizado para su conocimiento y
disposiciones correctivas pertinentes sobre el Comité de Transparencia.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Angélica Maria Vera Sanchez
ANALISTA DE COMUNICACION - HGDC

Anexos:
- informe_tecnico_novedades_comité_de_transparencia_2017.pdf

* Documenta genevado por Quipus

o Av. Giovanni Calles y Derby, via a Marianas - Calderén
ECUADOR

pocct I Codigo Postal: 17021 / Telf. (02) 3952700
www.hgdc.gob.ec
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PARA: Dr. Jorge Luis Pefiaherrera

DE: Mgs. Angélica Vera, Analista de Comunicacion

TEMA: Novedades en realizacion de Comité de Transparencia LOTAIP
FECHA: 14 de diciembre de 2017

N° DE INFORME | 001

1. ANTECEDENTES:

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica LOTAIP, dispone en su articulo 7: “Difusion
de la informacion publica: Por la transparencia en la gestion administrativa que estdn obligadas a observar
todas las instituciones del Estado que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la
Constitucion Politica de la Republica y demds entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, difundirdn a
través de un portal de informacion o pagina web, asi como de los medios necesarios a disposicion del publico,
implementados en la misma institucion, la siguiente informacién minima actualizada, que para efectos de esta
Ley, se la considera de naturaleza obligatoria (...)”, detallando la informacién a recopilarse para cumplimiento
de la Ley.

Articulo 9: “Responsabilidad sobre la entrega de la Informacion Publica.- El titular de la entidad o representante
legal, serd el responsable y garantizara la atencion suficiente y necesaria a la publicidad de la informacion
publica, asi como su libertad de acceso. Su responsabilidad sera recibir y contestar las solicitudes de acceso a la
informacion, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por cinco dias mas, por causas
debidamente justificadas e informadas al peticionario”.

Articulo 12: “Presentacion de Informes.- Todas las instituciones publicas, personas Juridicas de derecho publico o
privado y demds entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, a través de su titular o representante legal,
presentardn a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, que contendrd: a) Informacion del
periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta Ley; b) Detalle de las solicitudes de
acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de ellas; y, c) Informe semestral actualizado sobre el listado
indice de informacion reservada.”

La Guia metodoldgica de la Defensoria del Pueblo, resolucién 007-DPE-CGAJ del 5 de enero de 2015, dispone:
Articulo 9: “Funciones.- El Comité de Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y
andlisis de la informacion, la aprobacion y autorizacion para publicar dicha informacion en los link de
transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracién y presentacion del informe anual a la Defensoria
del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion pablica para el cumplimiento
establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.”

Articulo 10: “Integracion.- El Comité de Transparencia deberd estar integrado por los y las titulares de las
Unidades Poseedoras de la Informacion que la autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional
y serd presidido por el o la responsable del acceso a la informacion publica en cada institucién, de conformidad
con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendrd a su cargo el Comité de
Transparencia, es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a fin
de documentar las decisiones tomadas.”

Articulo 13: “De la Generacion de Informacion.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion remitiran hasta el
5 de cada mes o siguiente dia laborable al Comité de Transparencia los contenidos a publicar en el link de
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transparencia de los sitios web institucionales en las respectivas matrices homologadas en formato PDF, con los
enlaces hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que corresponda, sin perjuicio de que
dicha informacion adicionalmente se publique en formato de dato abierto, para aportar a los procesos de
transparencia, participacion y colaboracion ciudadana, innovacion y emprendimiento para el desarrollo del pais.
La informacion deberd ser organizada por temas, items, orden secuencial y cronoldgico, etc., para que la
ciudadania pueda ser informada con claridad y sin confusiones.”

Articulo 14: “De la Recopilacion, Revisién y Publicacion de Informacion.- El Comité recopilard la informacion
antes mencionada en medio electrénico, luego de lo cual procederd a su respectiva revision y andlisis de
conformidad con los pardmetros técnicos establecidos en la guia metodoldgica expedida por la Defensoria del
Pueblo y de estar conforme, autorizard su publicacién en el link de transparencia del sitio web institucional. De
requerirse ajustes o correctivos, las matrices serdn devueltas a la unidad correspondiente para que se realicen
los cambios respectivos. Una vez que el Comité de Transparencia haya aprobado la informacion a publicar en los
link de transparencia institucional en los instrumentos técnicos respectivos, deberan solicitar su publicacion al
drea de tecnologia o a las dreas de comunicacion encargadas de la administracion del sitio web institucional,
segtin sea el caso, hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable.”

e LaResolucion_Comite_LOTAIP_10-01-2016-HGDC-AJ-2016-001, mediante el cual el gerente del HGDC Dr.
Andrés Sotomayor designo a los integrantes del Comité de Transparencia, entre ellos como presidente a la
Unidad de Asesoria Juridica, como responsable de la convocatoria, direccion de las reuniones y cumplimiento de
lo dispuesto en el Art. 7 de la LOTAIP conjuntamente con las otras unidades administrativas responsables del
reporte de la informacidn, asi como dispone a la presidencia del Comité emitir mensualmente un informe a la
Gerencia del Hospital, certificando el cumplimiento y alertando particularidades que se requieran en la toma de
decisiones o correctivos. Dicha resolucion dispone las dreas responsables del reporte de cada matriz, dispuestas
en la LOTAIP.

e La Resolucion_Comite_LOTAIP_08-06-2016 HGDC-AJ-2016-107, que modifica las dreas responsables asignadas
a la entrega de matrices de la LOTAIP.

e Mediante acta de reunion No. 001 del Comité de Transparencia realizado el 5 de enero de 2016, los miembros
del Comité resuelven designar a la Unidad de Comunicacién como secretaria del Comité.

2. OBJETIVO (S):

e |mplementar correctivos en el funcionamiento del Comité de Transparencia a fin de cumplir con lo dispuesto en
la Ley.

e Garantizar la alternabilidad de responsabilidades en el funcionamiento del Comité, impulsando las mejoras en el
registro, documentacion y seguimiento de compromisos.

HGDC-CAL-FORM-IT
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS:

De acuerdo a la Ley y a las resoluciones de Gerencia, la convocatoria preparada por la secretaria del Comité fue
enviada via Quipux a todos sus miembros a través de la Gerencia del Hospital. Es asi que el Comité de Transparencia
se ha reunido para revision y aprobacion de las matrices conforme al siguiente detalle:

FECHA DE REUNION ACTA NO. MES DE REPORTE DOCUMENTO CONVOCATORIA No.
05 enero 2016 001 Diciembre 2015

03 febrero 2016 002 Enero 2016 MSP-CZ9-HGDC-2016-0221-M
09 marzo 2016 003 Febrero 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-0386-M
06 abril 2016 004 Marzo 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-0632-M
05 mayo 2016 005 Abril 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-0978-M
03 junio 2016 006 Mayo 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-1266-M
06 julio 2016 007 Junio 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-1536-M
08 agosto 2016 008 Julio 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-1852-M
08 septiembre 2016 | 009 Agosto 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-2069-M
07 octubre 2016 010 Septiembre 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-2407-M
07 noviembre 2016 011 Octubre 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-2734-M
12 diciembre 2016 012 Noviembre 2016 MSP-CZ9HGDC-2016-3057-M
06 enero 2017 013 Diciembre 2016

07 febrero 2017 014 Enero 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-0214-M
09 marzo 2017 2017-002 (015) Febrero 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-0492-M
05 abril 2017 2017-003 (016) Marzo 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-0840-M
05 mayo 2017 2017-004-(017) Abril 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-1178-M
06 junio 2017 2017-005 (018) Mayo 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-1460-M
07 julio 2017 2017-006 (019) Junio 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-1726-M
07 agosto 2017 2017-007 (020) Julio 2017 MSP-CZ9HGDC-2017-2069-M

06 septiembre 2017

2017-008 (021)

Agosto 2017

MSP-CZ9HGDC-2017-2385-M

06 octubre 2017

2017-009 (022)

Septiembre 2017

MSP-CZ9HGDC-2017-2682-M

06 noviembre 2017

2017-010 (023)

Noviembre 2017

MSP-CZ9HGDC-2017-3070-M

07 diciembre 2017

2017-011 (024)

Diciembre 2017

MSP-CZ9HGDC-2017-3437-M

® Mediante acta 2017-003 (016) los miembros del Comité acuerdan: que la Unidad de Admisiones y Estadistica,
enviara los datos correspondientes al “literal d. cartera de servicios” a Planificacién hasta el 9 de cada mes para
la elaboracién de la matriz correspondiente y envio hasta el 9 de cada mes.

® Mediante acta 2017-004 (017), los miembros del Comité registran que: TICs solicita un plazo de 3 dias desde la
entrega del distributivo por parte de la Unidad de Talento Humano, para la actualizacién de la matriz “literal b1.
Directorio institucional”, por lo que el Comité establece que el plazo maximo de entrega de esta matriz por

parte de TICs es el

9 de cada mes.

* Llarecopilacion y publicacién de las matrices, se ha realizado con algunas prorrogas establecidas en las actas de
reunion, y en las fechas que se detallan en el anexo No. 1, cumpliendo en su mayoria los plazos establecidos por

la Ley.
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4. CONCLUSIONES Y DETALLE PRODUCTOS ALCANZADOS:

NOVEDADES REGISTRADAS EN EL ANO 2017

ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:
Como se puede evidenciar en los registros de asistencia constantes en las actas mensuales, se tiene una reiterada
inasistencia de los responsables de las areas, a pesar de la convocatoria y cumplimiento de reunion estar dispuestos

por Ley.

REGISTRO DE ASISTENCIA A REUNIONES
COMITE DE TRANSPARENCIA LOTAIP

OBLIGATORIO INVITADOS
= (%] o
g a 2 o 5
© o @ = Rel = T
c | =2 = = =] © | .2 S| o
19 32 E %g E é; .E E %] S~
Sl ~2ldistigel ol | || (w3
E Sl ElisiiS S lo | S| > 5| c| @
€| o elelsl 2| B|8|lo|e|=
a | o LIio|*|p|l BB e | e
< o o 2| E|3 3|3
Fecha de la Sesi6n del E|E|Z <| 9
Comité de Transparencia E|l< | =
LOTAIP =
06-ene-17 1 1 1 1 1 1 1
07-feb-17 1 1 1 1 1 1
09-mar-17 1 1 i, 1 1
05-abr-17 1 1 1 1 1 1 1 1
05-may-17 L 1 1 1 1 1 1
06-jun-17 1 1 1 1
07-jul-17 1 1 1 1 1 1 1 1
07-ago-17 1. 1 1 1 1 1
06-sep-17 1 1 1 1 1
06-oct-17 1 1 1 1 1 1 1
06-nov-17 1. 1 1 1 1 1 1
07-dic-17 2l 1 1 1
Total de asistencias: 5 9( 11| 12| 12 8 6
Total de sesiones afno 2017: 12 | sesiones del Comité
Total de faltas afio 2017: i 3 | 1 ‘ 0‘ DI 4 ‘ 6 ‘

De lo cual se puede observar que del total de 12 sesiones en el afio 2017, existen unidades que no han asistido a la
mitad o mas de las sesiones, limitandose al envio de informacidn sin participar en el Comité para la revisién y
aprobacion documental.
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ENTREGA DE MATRICES:

Existen dreas que durante varias ocasiones consecutivas, no han entregado las matrices dentro de los plazos
establecidos o inclusive en periodos acumulados, aun contando con memorandos de insistido sobre la entrega de la
informacidn.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

La Secretaria no registra la emision o elaboracion de los informes mensuales por parte del Comité, que son
establecidos en el articulo 15 de la Resolucién 007-DPE-CGAJ del 5 de enero de 2015 de la Defensoria del
Pueblo, y detallados en la resolucion HGDC-AJ-2016-001 del Hospital y cuyo seguimiento esta a cargo de la
presidencia del Comité. Sin embargo, se cuenta con las actas de reunion de las 24 sesiones de Comité realizadas,
en donde se han registrado todas las novedades, cuyo original ha sido presentado, revisado y suscrito por
Gerencia.

En relacion al articulo 1 sobre la Conformacion del Comité de Transparencia, en la resolucién HGDC-AJ-2016-001
del Hospital, se resalta que dado a los numerosos cambios del personal Juridico del Hospital, en relacion al
numeral 3.3. de la misma resolucion, las matrices han sido entregadas directamente a la Unidad de
Comunicacion como secretaria del Comité, para la coordinacion de su publicaciéon en web junto a TICs, llevando
la secretaria las convocatorias y el registro documental fisico del Comité, matrices y actas.

w

. RECOMENDACIONES:

Se requiere disponer correctivos y llamados de atencion para garantizar la asistencia de los miembros vy la
entrega de matrices dentro de los plazos establecidos conforme a lo dispuesto en la Ley.

Se requiere disponer a las unidades la verificacién de informacion que contienen las matrices, ya que en algunos
casos estas han tenido que ser devueltas tras la presentacion en el Comité, y esperar varios dias o semanas para
su entrega corregida por parte de las unidades responsables de las mismas.

Se sugiere replantear la directiva del Comité a fin de que las responsabilidades sean asumidas por los
designados en las resoluciones institucionales y promover la alternabilidad de funciones, tras 24 meses en
funciones de la directiva designada del Comité.

6. DETALLE DE ANEXOS

Matriz de seguimiento de informacion de la LOTAIP (afio 2017, reporte de entrega al 5 de cada mes o siguiente
dia laborable)

ELABORADO POR: ___—|REVISADO POR: APROBADO POR:
1

14 de diciembre de 2017, , ~ =0 Y

CARGO: Analista de Ci@cﬁdﬁaﬁ
Secretaria del Comité de LOTAIP

CARGO
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