DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNICA
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD
“OSUNTRAMSA”, REPRESENTADA FOR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

En la ciudad de Quito, a los 6 dias del mes de agosio de! 2012, comparecen ante la Dra.
Maria Belen Noboa, Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, y Dra.
Andrea Noboa, Secretaria Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, por una parte
la Mgs. Carina Vance, en su calidad de de Ministra de Salud Publica, y por otra parte, los

_dirigentes sindicales de "“OSUNTRAMSA", quienes de mutuo acuerdo concurren a
suscribir el siguiente contrato colectivo al tenor de ias siguientes clausulas:

¥
CLAUSULA PRIMERA: NUMERO DE TRABAJADORAS Y TRARAJADORES.

Para los efectos del articulo 240 del Cédigo del Trabajo, el Ministerio de Salud Publica,
declara que el numero de sus trabajadoras y frabajadores es de dieciséis mil sesenta y
ires (16.063)

Para los mismos efectos la Organizacién Sindical Unica Nacional de Trabajadores del
Ministerio de Salud (OSUNTRAMSA), declara cue el numero de ftrabajadoras y
trabajadores es de dieciocho mil ciento veintiocho (18.128)

CLAUSULA SEGUNDA: EXTENSION DEL CONTRATO.

Este Contrato Colectivo de Trabajo, comprende y ampara a las trabajadoras ¥y
lrabajadores que laboran bajo la dependencia del Ministerio de Salud Publica, y que se
hallan comprendidos en las siguientes denominaciones:

‘Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Enfermeria

"Auxiliar de Enfermeria de Hospital Psiquidtrico
Auxiliar de- Manienimiento: equipos electrénicos,redes de agua potable, sistemas de
comunicacion, electromecanica, mecanica automotriz, equipes de refrigeracion, opcracion
de central eléctrica, de servicios de mantenimiento, de electricidad.

Auxiliar de Alimentacién

Auxiliar de Nutricion

Auxiliar de Autopsia

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Farmacia

Auxilier de Centro Infantil

Empleado Sanitario

Auxiliar Administrativo de Salud

Auxiliar de Mecénica

Auxiliar de Rehabilitacion

Auxiliar de Radiologia
"Técnico de Mantenimiento: en electricidad, generacion eleéctrica, operacion y
mantenimiento y/o equipos, autemotriz, aries gréficas
Técnico de Radiologia

Chofer profesional y chéferes especiales (ambulancia) "
Jornalero owdica; '
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Fotografo

Mecanico

Motorista de lancha

Maestro motorista

Guardianes

Inspector Sanitario

Auxiliar de Servicios de Salud
Ayudante soldador

Ayudanie de mecanica de equipo y maquinaria
Auxiliar de mantenimiento automotriz
Ayudante de servicios de lavanderia
Ayudanie de servicios de limpieza . v
Ayudante de bodega

Mecanico automotriz

Chofer de vehiculos livianos -
Conductor administrativo

Chofer de vehiculos pesados
Asistente de hogar de ancianos (8hd)
Auxiliar meédico de ambulancia (8hd)
Ayudante de imprenta

Auxiliar de Guarderia

Ei presente Contrato Colectivo, ampara a todas las frabajadoras y todos los trabajadores
dsl Ministerio de Salud Publica, en las diferentes Unidades Operativas del Pais, que han

venide laborando con distintas modalidades de contrato y que pasaron a modalidad de
Contrato Colectivo. :

Se exceptiian del amparo del presente Contrate Colectivo de Trabajo, a las trabajadoras y
los (trabajadoras que tengan contrato por obra ciera, eventuales, ocasionales, por

- temporada, a plazo fijo y los determinados en los articulos 325 numeral 16 de la. .

Constitucién, 36 y 247 del Codigo-del Trabajo; para efectos de estabilidad.

Se aclara de modo general que, este Contrato Colectivo de Trabajo comprende y
ampara a todos los trabajadores que se hailen comprendidos en el Art. 9 del Cadigo del

Trabajo y que las denominaciones que constan en esta Clausula corresponden a la de los
trabajadores.

El Ministerio de Salud Publica, esta obligado a mantener |las denominaciones enumeradas
y realizar los tramites correspondientes, para que los trabajadores que laboran bajo
denominaciones correspondientas a la ley de Servicio Plblico, pasen al régimen del
Cadigo del Trabajo y al amparo del Contrato Colectivo.

Asi mismo, el Ministerio de Salud
denominaciones con funciones y requi
Ley de Servicio Publico.

compromele a no crear nuevas
las del Cédigo de Trabajo para la
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El Ministerio de Salud Publica se compromete a no disminuir el nimero de trabajadores ya
establecidos en el presente Contrato Colectivo, que es el de dieciocho mil ciento
veintiocho (18.128) salvo lo dispuesto en la Ley.

Adicionalmente forman parte de este contrato los trabajadores contratados a plazo fijo,
que han cumplido dos afios en sus funciones de manera ininterrumpida.

CLAUSULA TERCERA: RECLAMOS.

Cualquier reclamo de los trabajadores afectados debera plantearse ante las autoridades
de Ias respectivas Unidades Operativas, quienes daran solucion a la brevedad posible; de
no haber solucién en el plazo de ocho dias laborables, se planteard el reclamo ante la
Coordinacion Zonal de Salud, quien resolvera en el término de cinco dias, y luego ante el
Director Regional del Trabajo, de la respectiva Regidon en caso de existir, o ante el
Inspector del Trabajo. '

Los funcionarios que no gestionaren el pago de las remuneraciones, beneficios sociales a
las trabajadoras y los trabajadores, seran sancionados de acuerdo a la ley.

En caso de no encontrar ninguna sclucién se acudira ante los organismos competentes
de los Ministerios respectivos.

Los reclamos podran ser planteados directamente por los trabajadores afectados; por las
Organizaciones Sindicales de las Unidades Operativas locales o provinciales, legalmente
constituidas y que se hallen afiliados a la OSUNTRAMSA.

Las partes haran los esfuerzos necesarios para dar solucion a los reclamos en forma
oportuna y extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes, la parte afectada acudira a
los Organismos que considere pertinentes. De no ser posible su solucién, el trabajador o
la Organizacidn de base de la OSUNTRAMSA, presentara su reclamo judiciaimente.

De no haber acuerdo entre las partes intervendra la OSUNTRAMSA Nacional..

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones laborales que mantiene con sus
trabajadores, deberd respetar las normas contempladas en la Constitucion de la
Republica! Mandatos, Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador, el Codigo del

Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y demas normas aplicables, considerando la
naiuraleza de la relacion laboral.

CLABUSULA CUARTA: ESTABILIDAD.

El Ministeric de Salud Publica, garantiza a todos los trabajadores que laboran bajo su
dependencia, cinco (5) afes de eslabilidad en sus respectivos puestos y Unidades
Operativas de trabajo o sitios donde actualmente se encuentra laborando el trabajador.

" Unidad Operativa: Entiéndase por Unidad Operativa mas compleja, respecto de la

estabilidad, la Planta Central del Ministerio de Salud Ppbtiza—ias Coordinaciones Zonales,

la Planta Central de la Direccidon Provincial de @mg{% Provincia, la Jefalura

Distrital, los Hospitales, las Jefaturas de Areas, Icé’é‘eﬁﬁ,ﬁg\é‘-icfe" alud, Sub.-Centros de
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Cualquier cambio, reubicacion o traslado en el puesto, sitio y drea de trabajo, donde se
encuentra actualmente laborando el trabajador, podra hacerse solamente a peticién o con
el consentimiento del trabajador, siempre y cuando el cambio solicitado cumpla las
funciones que estén amparadas dentro del Contrato Colectivo.

Se mantendran los horarios y la rotacidn existentes en cada Unidad Operativa del Pais,
establecida en la clausula Vigésima Primera de este Contrato Colectivo.

En caso de terminacion del Contrato por decision unilateral de la parte empleadora, el
Ministerio de Salud Publica, o su dependencia pagaran al trabajador desahuciado o
despedido, ademds de las indemnizaciones establecidas en el Cédigo del Trabajo, wuna
cantidad equivalente a SIETE (7) meses de remuneracién mensual unificada, por cada
ano de servicio y el cien por ciento de la remuneracion mensual unificada por el tiempo de
la estabilidad pactada en este Contrato, cuyos montos, en conjunto, no podran ser
superiores a lo establecido en los Mandatos Constituyentes 2 vy 4.

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta clausula, seran
sancionados de acuerdo a la lay,

Se deja a salvo el ejercicio del derecho establecido en el articulo 172 del Cédigo del
Trabajo.

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le otorga el Art. 172 del Cédigo de
Trabajo, comunicard obligatoria y oportunamente el problema al trabajador y a
"OSUNTRAMSA", quien a su vez delegara |a representacién a la Organizacion de la
Unidad Opera{iva filial a la cual el trabajador afectado esté afiliado, a fin de buscar
extrajudicialmente una solucion conciliatoria. Caso contrario sera nulo todo lo actuadq.

Las sanciones que imponga la parte empleadora a las trabajadoras y los traba}ac'lores

seran en forma verbal, por escrito y en caso de remctdenma no podra exceder del 10% de
la remuneracion dnana

Estos valores seran entregados a la organizacion de base a la que pertenece el trabajador
sancionado, de acuerdo con el Art. 42 numeral 23 del Cdédigo del Trabajo; y, en el caso de
que el trabajador no estuviere afiliado a ninguna Organizacion de base, €ste porcentaje
serd entregado a la "OSUNTRAMSA".

CLAUSULA QUINTA: REMUNERACIONES.

El Ministerio de Salud Publica, fija a partir del 1 de enero del 2011, las siguientes
ramuneraciones:

Provincia Insular de
Ecuador Continental Galdpagos

| Ado 2011 RM.U.
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Auxiliar de Autopsia ;
735 1410
Auxiliar de Centro Infantil
739 1410
Auxiliar de Mecénica
520 1008
Técnico de Mantenimiento 536,88 1510
Jornalero
520 1040
Motorista de lancha - | 528
Auxiliar de Enfermeria .
735 1410
Auxiliar de Alimentacién
735 1410
Auxiliar de Laboratorio :
735 1410
Empleado Sanitario 535.37 | 1070.74
Auxiliar de Rehabilitacion
735 1410
Técnico de Radiologfa |
- 535,71 1071.42
Fotégrafo
520 1040
Guardianes
504 1008
Auxiliar de Servicios de : p f
Salud i 504, 1008
Auxiliar de Enfermeria de ;
Hospital Psiquidtrico 735 : 1410
-Auxiliar de Nutricién- . . 2 T AN
: 735 1410
Auxiliar de Farmacia
T35 1410
Auxiliar Administrativo-de
Salud 504 1008
Auxiliar de Radjologia
" 735 1410
Chofer  profesional  y :
chéferes especiales '
(ambulancia) 534 : 1108
Mecénico
532,6 1040
Inspector Sanitario
735 1410
Auxiliar de Odonroffngfa o A'%%% m’%,
Ayudante de mecanica de| 504 008%%
eqUIpo y maguinaria




Auxiliar de mantenimiento| 504 1008

automolriz

Ayudante de servicios de| 504 1008

lavanderia

Ayudante de servicios de| 504 1008

limpigza

Ayudante de bodega 504 1008

Auxiliar de bodega 504 1008

mecanico automotriz 520 1040

Chofer de vehlculos| 537 1074

livianos

Conductor administrativo 537 1074

Chofer de  vehiculos| 534 1108

pesados

Asistente de hogar de| 735 1410

ancianos (8hd) :

Auxiliar médico de| 735 1410
. ambulancia (8hd)

Los aumentos de este contrato no seran imputables ni excluyentes a ningun aumento de
remuneracion que resuelva el Ministerio de Relaciones Laborales o cualquier entidad u
organismo gubernamental, sea mediante Ley o Decreto, sin que sobrepasen los techos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales ... ..

En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneraciones’
superiores a las establecidas en el cuadro precedente, mantendran las remuneraciones

que actualmente perciben hasta que el valor fijado para los techos de negociacion sean
superioras,

El Ministerio de Salud Publica procedera a pagar a favor de los trabajadores amparados
por este€ contrato celectivo lo dispuesto en el acuerdo ministerial MRL-2012-076 del 11 de
mayo del 2012, a partir del primero de enero del presente ano,

CLAUSULA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR.

El Ministerio de Salud Publica, pagara el UNO POR CIENTO_(1%) del salario basico
unificado del trabajador en general por cada hijo o hija, pa,g;adgr/_‘tm::mualmsnte, hasta
los DIECIOCHO (18) anos de edad, sin embargo se: pagara:ﬁafe S’&p‘ por las hijas y/o
hijos con discapacidad, portadores cel carnet dei CONADESE d L'faag edad pagadero
mensualmeanta
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CLAUSULA SEPTIMA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.

El Ministerio de Salud Publica, para efectos de pago de este subsidio calculara el CERO
VEINTICINCO POR CIENTO (0,25%) de la remuneracién mensual unificada, multiplicada
por el nimero de afios, desde la fecha de unificacién de la remuneracién es decir a partir
de enero del 2004, el mismo que sera pagado mensualmente a cada trabajadora y

trabajador.
CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES.

Las trabajadoras y los trabajadores amparados en este Contratc Colectivo de Trabajo,
gozaran de treinta dias de vacaciones al afio.

En el caso de los trabajadores que laboran en Hospitales Psiquiatricos, Rayos X, Cobaltoterapia,
Laboratorios, Hospitales Geriatricos, Infecto-Contagiosos, Dermatolégicos, Quiréfanos, Terapia-

Intensiva y Emergencia, gozaran de 20 dias de vacaciones cada sais meses.

Si por alguna razon, el trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, debera hacer conocer
por escrito al departamento de Talento Humanos, con ocho dias de anticipacion y en tal caso,

podran acumular sus vacaciones como lo indican los arts. 74 y 75 del Cadigo del Trabajo."

Los periodos de vacaciones acumulados, no podran exceder de cuatro, y no podran ser gozados
en forma continua; Cada periodo de vacaciones no gozado, sera tomado con intervalo de seis

meses.
CLAUSULA NOVENA: JUBILACION.

En caso de que una trabajadora o un trabajador se acojd a la jubilacion por el “IESS” o la
jubilacién patronal el Ministerio de Salud Publica, pagara una bonificacién equivalente a
SIETE (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de DOSCIENTOS DIEZ (210) salarios minimos basicos

unificados del trabajador privado en total; teniendo como fundamento lo establecido en el

Art. 8 del Mandato Constituyente No.2.

Luego de que la trabajadora o el trabajador haya recibido el beneficio citado en esta
clausula, el Ministerio de Salud Publica, no pagara valor alguno, a ningun trabajador, que
demandare administrativa o judicialmente, el pago por este mismo concepto, salvo lo
dispue§to en la segunda Disposicion General que forma parte de este Contrato Colectivo.

El Ministeric de Salud Publica, concedera la jubilacién patronal a las trabajadoras y los
trabajadores que tengan VEINTICINCO “(25) aflos o mas de labores continuas o
interrumpidas de acuerdo al Art. 216 de!l Cddigo de Trabajo y que soliciten acogerse a
dicha jubilacidn, la misma que serd la que establece el Cédigo de Trabajo.

Para computar el tiempo de trabajo gue da derecho a la jubilacién patronal, se tomara en
cuenta todos los anos de servicio que el trabajador hubiera prestado con anterioridad en
funciones que se encuentren reconocidas por el Cddigo del Tra el Contrato
Colectivo, en las dependencias que hoy conforman el Ministerig/ZG8\4 pa,t
Instituto Nacional de ngrene y Medicina Tropical "Leopoldo ta Pénf)\ de las




dependencias de Asistencia Social, Liga Antituberculosa, Servicio Nacional de
Erradicacion de la Maiaria y en general para todos ios trabajadores que hayan prestado
sus servicios en dependencias de salud del sector publico o de Gobiernos Seccionales,
que fueron asumidos por el Ministerio de Salud Publica.

Para el tramite de la jubilacion patronal se procedera conforme a lo previsto en el Acuerdo

Ministerial nimero 3723 de! 8 de diciembre de 1989, publicado en el Reg. Of. No. 344 del
mismo mas y afio.

Para acogerse a este derecho no se exigira al trabajador el certificado sefialado en el Art.
5y 9 del Acuerde Ministerial antes mencionado.

El Ministerio de Salud Publica darad cumplimiento al Art. 231 de la Ley de Seguridad Social
publicada en el Reg. Of. No. 465 del 30 de noviembre del 2001, el mismo que especifica
la Jubilacién del Trabajador que labora en actividades insalubres.

La prioridad de jubilaciones, debera ser reavisada por la Direcciéon Nacional de Talento
Humano, la Direccion de Gestién Financiera de Planta Central y los representantes de las
Organizaciones Sindicales Filiales de OSUNTRAMSA, para que se priorice a las personas
de mayor edad, aquellas con algunas discapacidades o que tengan determinada
enfermedad comprobada, en base a la disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA DECIMA: BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

En aplicacion a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 225, los valores que correspondian
a bonos por aniversarios de cada trabajador, seréan incorporados a la remuneracion de
aquellos trabajadores que vengan trabajando con anterioridad a la eliminacion de este
beneficio en funcion de la revision de la contratacién Colectiva por el mandato
constituyenté 8 y de conformidad con el siguiente calculo:

Se sumara el monto de todos los bonos de aniversario que no hubieran sido entregados
con anterioridad al trabajador y se dividira para el total de meses que falten para cumplir

los afios del ultimo bono por aniversario, este valor se debera incorporar a la
remuneracion mensual unificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO.

El Ministerio de Salud Publica, para efecto de! cumplimiento de lo establecido en el
segundo inciso del articulo 1, numeral 1.2.5. del Decreto Ejecutivo N° 1701 y su reforma
en el Decreto Ejecutivo N°225, contratard a faver de cada uno de sus trabajadores

exciusivamente, un segurc de muerte o incapacidad total y permanente, por un costo de
CUATRO DOLARES (USD, 4,00) mensuales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIA DEL TRABAJADOR DE LA SALUD.
Se establece el 5 de Agosto de cada ano el Dia del Trabajador de la Salud en recordacién

de la primera reunion de Jos Organismos Sindicales, efectuado en |
en 1862 que ha sido el antacedente de la Organizacién de “FETS
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encontrarse esta sin cupos, el empleador implementard la nueva guarderia, o de lo
contrario debera contratar este servicio con alguna institucion publica o privada.

El servicio d= guarderia, podra ser utilizado por los trabajadores, hasta las 20h00

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ROPA DE TRABAJO.

El Ministerio de Salud Publica, entregara anualmente a cada trabajador tres uniformes de
buena caiidad y dos pares de zapalos de trabajo.

Para los auxiliares de enfermeria, los uniformes y los zapatos seran de color blanco. Esta
clausula se cumplira hasta elquince de julio de cada ano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRENDAS DE PROTECCION.

El Ministeric de Salud Publica, a mas de los uniformes, entregara a las trabajadoras y los
trabajadores que lo necesiten, de acuerdo a sus actividades y funciones: mandiles,
encauchados, guantes, mascarillas, botas, overoles, gafas, zapatos de proteccion
industrial y mas prendas de proteccién que los Comités de Salud y Seguridad en el
trabajo determinen, adquisiciones que se realizaran con la participacion de los Comités
afines y en caso de no existir estos se coordinara con las organizaciones sindicales.

Los trabajadores que laboran en Rayos X, Técnicos y Auxiliares de Mantenimiento,
Cobalto Terapia, Quiréfanos, Areas Criticas e Infectocontagiosas, recibirdn todas las
medidas de proteccién y las prendas de seguridad, de acuerdo a las normas
internacionales y se los proveera de dosimetro de balsillo y la licencia de la (CEEA). Esto
se cumplira hasta el primero de enero de cada afo. Para lo cual se conformaran los
comites de bioseguridad y lo$ comités de salud y seguridad en el traba}o, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 14 del Decreto Ejecutivo No 2393. En ningun caso este valor sera
cancelade de manera pecuniaria, cabe indicar que no se exigird la devolucion de las

prendas usadas, al momento de entregar ias nuevas.o.cuando el-trabajador se desvmcu]e
de la institucion. -

CLAUSULA DECIMO NOVENA: LOCALES.
]

El Ministerio de Salud podra facilitar locales para actividades sindicales, siempre y cuando
no afecte sus necesidades operativas de ampliacidén, remodelaciéon o construccion de
servicigs hospitalarios, bajo la figura de contratos de comodato o préstamos de uso a nivel
naciondl, que no podran ser mayores a diez afios y que podran ser renovados por
periodos similares, En este tipo de contratos, constarda de manera expresa una clausuia
en el sentido de que estos convenios podran darse por terminados en cualquier tiempo si
los locales, objato del comodato, son requeridos por el Ministerio de Salud para atender
necesidades institucionales, quien debera solicitar la terminacién noventa (20) dias antes.
Las adecuaciones y mantenimiento de los locales entregados en comodato, estaran a

cargo de los beneficiarios. Los comodatos vigentes se adecuaran a Ias dlsp03|ciones de
esta clausula

El Ministeric de Salud Publica, propendera a raspetar s_sindicales actualmente
existentes v en casg _de ngcesidad institucional debi @}nt@"j ;hq.ada se requiera de
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dicho espacio, el Ministerio de Salud en 90 dias habilitara un area para el local sindical,
tomando en cuenta la disponibilidad de espacio.

CLAUSULA VIGESIMA: JORNADAS DE TRABAJO Y HORARIO.

La jornada maxima de trabajo sera de 8 (ocho) horas diarias, de manera que no exceda
de 40 horas semanales, salvo disposicién de ley en contrario y lo establecido en el
Decreto Ejecutivo 1701, articulo 1, numeral 1.2.15, y lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo
225 en el articulo diez (10). Se reconoceran jornadas inferiores a ocho horas diarias, solo
en el caso de estar contempladas en tratados internacionales, leyes especiales y normas
contenidas en los Reglamentos del IESS sobre Seguridad, Salud y Riesgos del Trabajo,

tales como: trabajo en rayos X, laboratorios, subsuelo, ascensores; en estas areas se
laborara 6 horas diarias. .

La jornada de trabajo obligatoria no puede exceder de 5 dias en la semana:es decir 40
horas semanales, 180 horas mensuales para este lipo de horario.

Toda jornada de trabajo, que exceda de 8 horas diarias, se considera como trabajo en
horas suplementarias, el cual sera pagado con los correspondientes recargos legales. De
la misma forma se pagara con el recargo del 25 % de Remuneracion Mensual Unificada,
la jornada nocturna. El pago tanto de horas suplementarias, cuanto de las horas

extraordinarias, sera de acuerdo a la duracion efectiva de la jornada de trabajo, sea esta
diurno o nocturno.

Se pagara cen el recargo del 100% el trabajo desde las 0:00 horas hasta las 24:00 horas,
en dias de descanso forzoso y/o festivo, este page se hara de acuerdo a la duracién

efectiva de la jornada de trabajo, independientemente de que esta sea matutina,
vespertina o nocturna,

Para el pago de las remuneraciones se considerara el mes calendario, y que las jornadas
de trabajo no superen las 160 horas mensuales. Por lo tanto, para el célculo de la hora

mensual de labor se considerard el mes de 30 dias y la jornada de.lrabajo de 8 horas

diarias y para efecto de establecer hora mes, se dividird 1a remuneracion mensual para
240, en plena concordancia a lo que dispone el Cédigo del Trabajo, salvo lo dispuesto en
leyes especiales que sean aplicadas a la materia.

r
Los horarios de trabajo en turnos rotativos, realizados en forma permanente donde parte
de estos se realicen durante la jornada nocturna, seran unificados estandarizados y
ciclicos a nivel nacional, de la siguiente manera:

Una jornada de trabajo de 6 horas y media en la mafiana, que se inicia a las 7:30 horas
concluye a las 14:00 horas; otra jornada de trabajo de 6 horas y media en la tarde, la
misma que se inicia a las 13;30 horas y concluye a las 20:00 horas; y una jornada
nocturna de 12 horas y media continuas que se inicia a las 19:30 horas y concluye a las
8:00 horas en la mafana del dia siguiente. Concluida esla jornada nocturna, quiéen la
labore, tendra la salida de la velada y dos dias !ibres hora de cada 1ornada
dependiendo del caso a la entrada o la salida, sera
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ATENCION MEDICA.

El Ministerio de Salud Publica concedera sin costo algunc atencién médica, quirlrgica y
odontoldgica, examenes complementarios bdsicos y especializados en las Unidades
Operativas del pals a los que acudan los trabajadores, la conyuge o conviviente, padres e
hijos del trabajador, siempre y cuando estos Ultimos no estén afiliados al “lESS", Con este
objeto el Ministerio de Salud Publica extenderd una credencial a cada uno de los
beneficiarios, dentro de noventa dias posteriores a la suscripcién del presente contrato
coleclivo de trabajo, para la atencidon en cualquiera de las unidades operativas del pais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISO PARA ESTUDIOS Y BECAS.

El Ministerio de Salud a traves de sus Unidades Operativas, concedera a las trabajadoras
y los trabajadores amparados por éste contrato colective, dos horas diarias de permiso
con remuneracion para estudios a nivel primario, secundario, carreras técnicas, institutos
y establecimientos de educacion superior, debiendo el beneficiario presentar los
certificados de matricula, horario y de asistencia regular a clases.- En el caso de
trabajadores que realicen estudios en cualquier nivel de instruccién en planteles
educacionales gue tengan la modalidad presencial, semi presencial o a distancia, el
Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas, concedera el permiso
respectivo de conformidad a la convocatoria que realicen estas instituciones para efectos
de evaluaciones periédicas mientras cursan estos estudics. Para acogerse a este
beneficio, los trabajadores deberan presentar matricula, horario y asistencia a las
evaluaciones de caracter semipresencial o presencial.- El Ministerio de Salud Publica a
través de sus Unidades Operativas, concedera un mes de permiso sin remuneracion, al
trabajador que deba presentar su tesis o Proyecto de Investigacién de graduacién en
cualquier establecimiento de educacién Superior, debiendo presentar los certificados del
caso.- El Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas, concedera
permiso con remuneracion, a las trabajadoras y los trabajadores que deban cumplir el

. Internado Rotativo, siempre y cuando demuestren documentadamente que por esta
‘actividad no reciban ofra remuneracion;- El Ministerio de Salud Publica a través de sus

Unidades Operativas, concedera permiso sin remuneracion, al trabajador que tenga que
cumplir el Servicio de Salud Rural.- El Ministerio de Salud Plblica a través de sus
Unidades Operativas, concedera permiso con remuneracién, a las trabajadoras y los
trabajadores que soliciten seguir cursos de Auxiliares de Enfermeria, Odontologia,
Radiclogia, Medicina Nuclear y todas las Carreras Técnicas, que se sujeten a
requerimientos de las Universidades del Pais; Siempre y cuando dichos cursos cuenten
con, el aval institucional del Ministerio de Salud Publica y sus Unidades Operativas.- Para
acceder a estos beneficios, los trabajadoras se sujetaran al instructivo que al respecto
debera emitir el Ministerio de Salud Publica.- El Ministerio de Salud Publica a través de
sus Unidades Operativas, pagard viaticos o subsistencias segun el caso, asi como
también Inscripcionas, matriculas, o el costo del evento de capacitacién relacionado con
las funciones que realice el trabajador; siempre y cuando haya sido designado por el
Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas en comisién de
servicios.- Asi mismo el Ministeric de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas,
concedera permiso con remuneracion y mas beneficios a los Auxiliares de Enfermeria,
Odontologia, Radiologia, Medicina Nuclear, Técni Aux:harns de Mantenimiento,
Auxiliares Administrativos de Salud, Auxiliares dos E}prémfo y 4 todos los trabajadores

amparades en esi2 E}mﬂt:alo Colectivo, para C:JEQE‘:?EE‘(_I_‘@ ‘ias cursos organlzados por las
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Universidades del Pais, "SECAP", o los Inslitutos Nacionales de Capacitacién, siempre y
cuando dichos eventos hayan sido calificados de interés institucional de acuerdo a las
politicas establecidas por el MSP para el efecto y para el mejoramiento de la calidad y
calidez de los servicios y el nimero de trabajadores participantes no exceda del diez por
ciento (10%), dal total de trabajadores de la Unidad Operativa”. (aumentar MSP o
directores zonaies)

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CURSOS Y PERMISOS.

E! Ministeric de Salud Publica, podra organizar a nivel nacional cursos de capacitacion
continua para sus trabajadores en las diferentes ramas y actividades.- Para la formacion
de Auxiliares de Enfermeria las facultades de medicina o Escuelas de Enfermeria que
organicen dichos cursos, deberan estar registradas en el SENESYT. Los titulos de nivel
técnico superior o tecnologico asi como de auxiliares en distintas ramas de la salud para
su -habilitacion deben ser registrados en las instancias respectivas e inscritos ante la
autoridad zonal correspondiente, de confarmidad con lo establecido en el Articulo 195 de
la Ley Organica de la Salud.- Las organizaciones de base y las federaciones provinciales
filiales de OSUNTRAMSA en coordinacidn con las Unidades Operativas, Ministerio de
Salud Publica, pedran realizar la seleccion de los trabajadores que deberan asistir al
curso de formacion de Auxiliares de Enfermeria, estando sujeta su participacion, siempre
que no exceda del DIEZ POR CIENTO (10%) del total de trabajadores de la Unidad
Operativa (para que no se afecte las labores institucionales).- El Ministerio de Salud
Publica, coordinard y abalizard la participacién en cursos organizados por
"OSUNTRAMSA", el IESS, inslitutos y organismos nacionales e Internacionales para la
capacitacion de los trabajadores, los mismos que percibiran las correspondientes
remuneraciones y mas beneficios.- De la misma manera, los trabajadores que hayan sido
seleccionados por ef Ministerio de Salud para realizar cursos de perfeccionamiento en el
exterior, tendran derecho a su remuneracién completa y mas beneficios por el tiempo que
dure su adiestramiento, siendo requisito previo ser declarado en comision de servicios.

.CLAUSULA VlGESlMA CUARTA PERMiSOS SINDICALES

El Ministerio de Salud Publica concederé permiso sin remuneramén hasta por un aho a Ia
trabajadora o trabajador que fuera seleccionado por OSUNTRAMSA para realizar
estudios sindicales en el exterior, hasta un maximo de cinco trabajadores por afo.

El Ministerio de Salud Piblica, concedera permiso con remuneracion a las o los dirigentes
sindicales y miembros de base filiales de OSUNTRAMSA para el cumplimienio de
asistencia a congresos, cursos de formacion sindical y asambleas de las matrices
sindicales y sus crganizaciones de base.

De la misma manera las trabajaderas y los trabajadores que han sido seleccionados por
las matrices sindicales para asistir a cursos de adiestramiento y capacitacion en el
exterior, gozaran de permiso sin remuneracidn durante el tiempo que dure su
adiastramiento, el nimero de trabajadores sera un maximo de cinco por afio.

Los trabajadores que fueran elegidos como miembros del Comité Ejecutivo Nacional de
"OSUNTRAMSA", la Confederacion de Trabajadores de! Ecuador CTE, de la CEDOC-
CLAT y UGTE, los presidentes o secratarios gﬂrnra%es‘ E.f(t.:z Federaciones Provinciales
de Salud o Jm’--r F’r:x\nnma]e:; de Salud, el s°cr°; 'ﬁ*‘géﬁb*ahde OSUNTRAMSA, el
I3

am e



presidente de FETSAE, tendran licencias o permisos remunerados de hasta 10 dias al
mes por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes.
Se estableceran permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta 15 dias
al ano, con un maximo de 30 personas por cada curso; gozaran de permiso con
remunearacion durante ‘el tiempo que dure en sus funciones. lgual permiso se concedera a
los presidentes o secretarios generales de las Federaciones Provinciales de trabajadores
filiales a la CTE, CEDOC-CLAT,UGTE y OSUNTRAMSA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

El Ministeric de Salud Publica dard estricto cumplimiento al Convenio 103 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado mediante decretosNo. 159 del 17 de
mayo de 1962, esto es, se concederd doce semanas de permiso por maternidad a la
trabajadora que dé a luz, las mismas que puedan ser acumulables si la trabajadora lo
solicita y se concedera dos horas diarias de lactancia materna, de igual forma se dara

cumplimiento a Los Arts. 152 y 153 del Cédigo del Trabajo y las demas normativas
vigentes. '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VALIDEZ DE ACTAS Y CONVENIOS.

Se reconoce la validez de los convenios, aclas transaccionales, sentencias que se hallen
vigentes y que existieren en las diferentes dependencias entre el Ministerio de Salud

Publica y sus trabajadores, siempre que se hayan cumplido con los requisitos legales
exigidos para su validez. ' ' '

Se aclara que en cada caso tales convenios, actas transaccionales o sentencias, tendran
validez unicamente para el sector de trabajadores que gocen de este beneficio y no se
generalizara, siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos No. 2, 4,
8, el Reglamento de Aplicacién del Mandato No. 8, los Decretos Ejecutivos 1701 y 225 y
las regulaciones del Ministerio de Relacicnes Laborales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:; DERECHOS ADQUIRIDOS.
El Ministerio de Salud Publica, mantendra todos los beneficios y derechos de que gozan
actualmente los trabajadores y que no hayan sido mencionados en el presente Contrato
Colective de Trabajo. Siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos

constituyentes No. 2, 4, 8 y el Reglamento de Aplicacién del Mandato No. 8, los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225 y las regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VIVIENDA.

El Ministerio de Salud Publica, efectuard gestiones tendientes a obtener cupos de
vivienda para las trabajadoras y los {rabajadores en los programas del IESS y el MIDUVI |
0 de las Municipalidades en todo el pais. SnicAL G
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: ENFERMEDADES.
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En caso de enfermedad o accidente, el Ministerio de Salud Publica pagara al trabajador
afectado la remuneracién mensual de conformidad con la normativa vigente en la Ley de
Seguridad Social y Caodigo del Trabajo, para lo cual EIl MSP a través de las (o)
trabajadores sociales de cada unidad operativa, realizara de manera inmediata las
gestiones necesarias ante el Instituto Ecuateriano de Seguridad Social hasta que se
cumpla con el pago al trabajador afectado

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCUENTOS.

El Ministerio de Salud Pulblica a solicitud de OSUNTRAMSA, dispondra que los
Administradores de caja o quien haga sus veces, en las Direcciones Provinciales
Direcciones zonales y Unidades Operativas procedan en forma obligatoria al descuento
de las cuotas sindicales que resuelvan las organizaciones de trabajadores, de acuerdo a
los estatutos de cada Organizacidn

Los descuentos que resuelva la OSUNTRAMSA, seran de caracter obligatorio a todos los
trabajadores de la salud amparados por el presente Contrato Colectivo, asi como los
descuentos que resuelvan las Organizaciones de Base afiliadas a OSUNTRAMSA. Los
descuentos que resuelva la FETSAE, podra disponer Unicamente para sus afiliados, en
cada caso, los descuentos seran depositados en la cuenta uUnica que fijare
OSUNTRAMSA y de las Organizaciones de Base, segun sea el caso, mediante linea de
crédito del SPI. Los mismos saldran a nombre de la organizacion que corresponda, y

seran depositados dentro de los diez dias habiles posteriores al pago de la remuneracion
mensual.

El Ministerio de Salud Pulblica dispondra que Administradores de caja o0 quien haga sus
veces, en las Direcciones Provinciales Direcciones zonales y Unidades Operativas en
forma obligatoria hagan los descuentos para cubrir los gastos de
la presente Contratacién Colectiva, asi como el pago de honorarios profesionales y otras
cuotas extraordinarias que resuelva "OSUNTRAMSA". Los descuentos se haran a todos
los trabajadores beneficiarios de la presente Contratacion Colectiva de Trabajo y

" depositado directamente en la cuenta -tnica que fijare. OSUNTRAMSA, ‘mediante -el - .

sistema de pago interbancario (SPI).-
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CARTELERAS.

El Ministeric de Salud Publica se compromete a proporcionar carteleras con llaves y
pizarras en cada uno de los centros de trabajo para la propaganda sindical. A los que no
se ha gntregado se efectivizara en el plazo de treinta dias a partir de la suscripcién del
presente Contratc Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONVENIO CON EL MINISTERIO DE TURISMO.

El Ministerio de Salud Publica efectuara un convenio con el Ministerio de Turismo a fin de
que los trabajadores hagan uso de los programas de turismo interno durante las
vacaciones en condicicnes ventajosas.

ﬂ'mcfl V2
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El Ministerio de Salud Publica y los trabajadores conjuntamente, propenderan al
mejoramiento de la atencidn que prestan a todos los sectores que lo necesiten. Los
trabajadores estan obligados a dar una atencuﬁn de calidad y calidez a todos los usuarios
de todas las Unidades Operativas.

Se mantendra la gratuidad de los servicios de salud en todo el pais.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: CALAMIDAD DOMESTICA. La o el trabajador
tendra derecho a permiso por calamidad doméstica, y coservando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del céonyuge o conviviente en unién
de hecho legalmen's raconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi como por
los siniestros que afecten gravemente la integridad, propiedad o bienes de la o el servidor,
hasta Suplemento por ocho dias en total, que seran conocidos y registrados por, la UATH,
de acuerdo a lo que se enuncia en el presente articulo:

a.1.- Por fallecimiento de ics padres, hijos, hermanos, cényuge o ia o el conviviente en
union de hecho legalmenta reconocida de la o el servidor, se concederad 3 dias, que se
justificara con la presentaciéon de |Ia corraspondiente par‘uda de defuncién, dentro de los 3
dias posteriores del reintegro a su puesto,

a.2.- Por fallecimiznto de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se concedera 2
dias, que se justificard con la presentacién de la correspondiente partida de defuncion,
dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave que provoqgue imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de
los hijos, cényuge o de |a o el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la
o el servidor se concedera 8 dias, que se justificara con la presentacién del

correspondignte certificade médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacion y para efectos del-
registro se deber3 justificar ante la UATH.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de
los padres © hermanos de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, que se justificara con
la presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto;

Los accidentas que se produzcan son independientes en su valorizacién y para efectos del
registro se dzsbera justificar ante la UATH. ~

.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor,
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del h rgendio, catastrofes
naturales y delitos contra los integrantes del nucleo famj .agﬁgﬂ‘a'f - servidor, se
concedera 8 dias. La o el servidor debera presentar a la g ﬁc\wa denuncia
dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, y | @ o,ag ie justifiquen
los hechos, segun el caso. / |

. —
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b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefalados en el
literal anterior y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de la o el servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra provincia
fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias, que se justificard con la presentacién del
correspondiente certificado médico dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su
puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo a vacaciones.

La documentacion podréd ser presentada por el servidor o servidora, sus familiares o
terceros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRASLADOS, ASCENSOS Y VACANTES.
%

Las vacantes que se produzcan en los puesios de las denominaciones del Contrato
Colectivo del Ministerio de Salud, seran llenadas de conformidad al instructivo. elaborado
por la Direccion Nacional de Talento Humanos; y, en los procesos de promocion,
raslados y ascensos intervendra un delegado de las orgamzac:ones de los trabajadores
legalmente constituidas, filiales de "OSUNTRAMSA”", quien participara con voz y volo,

Los procesos de traslados y ascensos seran regulados en dicho instructivo, en los cuales

se considerara la capacidad y antigledad, obtenida en cursos realizados en su labor
especifica dentro de la institucién.

En los procesos de seleccion para llenar vacantes se solicitara los requisitos
correspondientes estrictamente para las funciones de cada una de las denominaciones
constantes en la clausula segunda de este contrato colectivo. En caso concreto de

Auxiliares de Enfermeria se exigird al aspirante poseer el diploma o certificado de Auxiliar

de Enfermeria debidamente registrado en las escuelas o facultades de enfermeria de las
universidades del pais calificadas por el SENESYT

La vacante que se ocaslonare como consecuencia del ascenso ylo traslado, sera llenada

prewo proceso de se%ecc:on mterno Yy externo en su orden

T

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: TRABAJADOR SOCIAL

El Ministerio de Salud Pab!ica,- contratara a las trabajadoras y los trabajadores sociales de
acuerdo al Art, 42; Numeral 24 del Cbdigo del Trabajo, para todas sus dependencias, para

la atencion de los problemas de los trabajadores, para cuyo efecto se crearan las partidas
presupuestarias correspondientes.

5
Esta Clausula se cumplird en el plazo dz treinta dias posteriores a la suscripcion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

En caso de no cumplir esta clausula en el tiempo estipulado los trabajadores sociales
existentes pasaran a prestar sus servicios también a las irabajadoras y los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: GUARDIANES.

E! Ministerio de Salud Publica realizara adeacuaciones necesarias para el personal de
guardianes conforms a los requerimisntos del servicio y se implementard un s:slema de
seguridad para {os rismes.
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CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: TRABAJADORES PARA EL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL.

El Ministerio de Salud Publica adoptara medidas para garantizar que sus dependencias,
funcionen permanentemente con el numero de trabajadores necesarios para el
funcionamiento institucional.

Para el cumplimiento de esta clausula, el Ministerio se compromete a crear las partidas

-presupuestarias que fueran necesarias para el efecto, el Ministerio de salud Publica para

lienar las vacantes tomara en cuenta a los trabajadores de contratos ocasionales que han
adquiride su antigliedad, el Ministerio de Salud Publica, se compromete a no asignar
actividades o funciones distintas a las establecidas para las respectivas denominaciones

de las partidas del personal sujeto al Codigo de Trabajo y que constan-en el Contrato
Colectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: EXHIBICION DE PLANILLAS.

El Ministerio de Salud Publica con el fin de evitar la pérdida de derechos del trabajador
afiliado, dispondra que en todas las unidades coperativas se realice en forma oportuna el
pago fondos de reserva y planillas de aportes individuales y patronales al “IESS", y de
igual manera, se proceda a la exhibicidbn de las mismas para informacién de los

trabajadores, para lo cual el MSP emitira las disposiciones necesarias para su cabal
cumplimiento

CLAUSULA CUADRAGESIMA: IMPRESION DEL CONTRATO. -

El Ministerio de Salud Publica elaborard por su cuenta o delegara a cada Direccién
Provincial y Unidades Ejecutoras, la impresién del Contrato Colectivo de Trabajo en una

 cantidad de ejemplares en igual numero de trabajadores protegidos por el mismo. Esta

obligacion 'sera cumplida dentrd de sesenta dias posteriores a’la suscripcion del réferido’
contrato. : ;

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: DEL PARQUE AUTOMOTOR Y SU
PERSONAL.

El Ministeric de Salud Publica por intarmedio de sus abogados y otros profesionales
especialmente contratados para el efecto asumira la defensa de los chéferes
profesionales que por algin accidente de transito, en el desemperio de sus funciones,
siempre y cuando no haya existido el consumo de alcohol o sustancias psicotropicas
establecidas técnicas y legalmente, se vean implicados en alguna accién judicial.

En los accidentes de transito ocasionados en el desempefio de sus actividades por parte

"de los choferes profesionales del Ministerio de Salud Publica y sus dependencias y

sismpre que no fueran ocasionados por culpa de ellos, no pagaran los dafos sufridos por
los vehiculos que conducen o de terceras personas.

vakir | 4l K : Saliy T Wy s . 1
Los vehiculos ds! Ministerio de Salud Publica, se%“?%{ﬁh%}a Qs unicamente por..‘_.___los

choferes profesionalestitUlares del puesto y no por tgzgetas %qug. i
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: RIESGOS PROFESIONALES.

El Ministerio de Salud Ptblica, establecera las condiciones necesarias para crear los
Comités de Salud y Seguridad que se requieran en cada uno de los puestos de trabajo,
para lograr asf la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales que afectan la
vida o integridad fisica de sus trabajadores cumpliendo con todas las estipulaciones que
disponga ei Comité de Salud y Seguridad del Trabajo.

Se observaran las disposiciones que para el efecto tiene el IESS y la OIT asi como Iaé
disposicionss reglamentarias establecidas por el Comité de Salud y Seguridad de Trabajo

en todos los Hospitales y Areas de Salud, conforme lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo
2393

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: DURACION. | s

El tiempo de duracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo serd de dos afios
contados a partir del primero de enero del dos mil once (2011).-

Ciento ochenta dias antes del vencimiento del presente Contrato Colectivo, por efectos de
aprobacién de! presupuesto del Estado, los trabajadores presentaran el Proyecto del
préximo Contrato Colectivo de Trabajo, cuya discusién y negociacién se iniciara de

inmediato, a fin de que sea suscrito antes del vencimiento del plazo de este Contrato
Colectivo de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El presente Contrato Colectivo de trabajo, constituye Ley Especial y obligatoria
para las partes; por consiguiente este prevalecerd sobre cualqguier otra que se oponga,
guardando concordancia con la Constitucidn de la Republica del Ecuador, Mandatos,

_ Convenios de la OlT Cddigo del Trabajo y mas Leyes pertinentes.

SEGUNDA: Forma parte tamblen ‘del presente Contrato Colectavo el pronuncmmiento i

dado por el Director Regional del Trabajo de Quito constante en oficio No. 4121 del 2 de
diciembre del 2010 ratificado mediante oficio No 04864 de 24 de abril del 2012

relacionada con el desahucio, jubilacién y retiro, cuya copia certificada se agrega el
prasente instrumento

DIS?OSICIGNES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Las Unidades Operativas son las gue constan en la clausula cuarta segundo
inciso, mientras se realice y legalice 1a nueva estructura del Ministerio de Salud Puablica y
se aplique el modelo de gestién del estado impulsado por SENPLADES de acuerdo a la
normativa legal vigente.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud Publica, se compromete a gestionar ante el Ministerio
de Finanzas, la disponibilidad de recursos, para cubrir g e}-las pagos, que de manera
conjunta con ONSUNTRANSA .sean identificados c/o ped@!\en\es de personai del
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. _SECRETARIA DE LA MUJER .

Ministerio que fue desvinculado con anterioridad a la presente fecha. El Ministerio de
Relaciones Laborales, revisara los casos sefialados, previo a que se proceda a su pago.

DISPOSICION FINAL: Las disposiciones constitucionales, disposiciones generales,
transitorias y anexos al contrato Colectivo, reglamentos e instructivos internos del

Ministeric de Salud Publica y la Organizacién Sindical Unica Nacional de Trabajadores del
Ministerio de Salud "OSUNTRAMSA", asi como las recomendaciones de la OIT, tratados
internacionales mantendran su vigencia en tanto en cuanto no se opongan a los Mandatos -

Constituyentes numeros 2, 4 y 8 y los Decretos Ejecutivos 1701 y 225 y las regulaciones
del Ministerio de Relaciones Laborales.

Forma parte del presente contrato colectivo el oficio No. MINFIN-DM-2012-0424, del 3 de
agosto del 2012, el mismo que contiene el Dictamen suscrito por el Ministro Finanzas.

L

Se suscribe el presente contrato colectivo, en cinco ejemplares el mismo que las partes
otorgan el mismo valor y tenor.
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Dra.'Maria Belén Noboa
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
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Certifica la Doctora Andrea Noboa, en su calidad Secretaria Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito.
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" By et memin e o

Oficio Nro. MINFIN-DM-2012-0424

Quito, D.M., 03 de agosto de 2012

Asunto: DICTAMEN PARA LA SUSCRIPCION DEL UNDECIMO CONTRATO
COLECTIVO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y OSUMTRAMSA

¥

Seior Doctor

José Francisco Vacas Divila

Ministro

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
En su Despacho '

De mi consideracion:

En atencién al Oficio Nro. MRL-DRTSPQ-2012-0131 de 20 de julio de 2012, suscrito
por la Dircctora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito del Ministerio de
Relaciones Laborales, a través del cual remite informacién relacionada con la suscripcion
dcl Proyecto del Undéeimo Contrato Colectivo de Trubajo a celebrarse enire ¢l Ministerio
de Salud y la Organizacién Sindical Unica Nacional de los Trabajadores del Ministerio de
Salud "OSUNTRAMSA®, para la emisién del dictamen de ley que le compete al
Ministerio de Finanzas en concordancia con lo dispuesto en los Arts. 56 y 74 numeral 17,
de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas y del Cédigo Orgdnico de
Planificacién y Finanzas Piblicas, respectivamente; manifiesto lo siguiente:

E! estudio y andlisis del Undécimo Contrato Colectivo de Trabajo a celebrurse entre ¢l
Ministeric de Salud y la OSUNTRAMSA, ha sido claborado bajo fundamentos
establecidos en las normas legales vigentes que regulan la aplicacion del Cédigo de
Trabajo, para lo cual conté con el asesoramiento, asistencia y aprobacion de las Unidades
Técenicas del Ministerio de Relaciones Laborales, segin cl Oficio que contesto.

Sobre la base de lo expuesto, de conformidad con lo determinado en el literal a) del
Articulo 56 de la Ley phra la Reforma de las Finanzas Publicas y el Articulo 74, numeral
17 del Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicus, ci Ministerio de Finanzas
emite Diclamen Presupuestario sobre la Disponibilidad de Recursos Financicros
suficientes para cubrir los benceficios econdmicos y sociules contemplados en el Proyceto
del Undécimo Contrato Colectivo de “I'rabajo a celebrarse entre el Ministerio de Salud y
In Organizucion Sindical Unica Nacional de los ‘I'rabajadores del Ministerio de Salud
"OSUNTRAMSA", adjunto al oficio que contesto, condicionado a que Ja Direccién
Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito como cl Ministerio de Salud y la
Organizacién Sindical Unica Nacional de las Trabajadores del Ministerio de Salud
"OSUNTRAMSA", previa suscripeidn del Proyecto de Undécimo Contrato Colectivo de
Trabajo, deberin considerar y aplicar lo dJispucsto en los Mandatos Constituycntes Nos.
2, 4 y 8, y los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225, emitidos por la Asamblca
Constituyenic y el Seilor Presidente Constitucional de la Repiblica, respectivamente; asi
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Oficio Nro. MINFIN-DM-2012-0424

Quito, D.M., 03 de agosto de 2012

como ¢l incremento aplicado a las remuncraciones mensuales unificadas y demis
benelicios sociales de los trabajadores del Ministerio de Salud, sc sujeten a los techos y
beneficios econdmicos establecidos por ¢l Ministerio de Relaciones Laborales mcd:antc
Acuerdo Ministerial MRL No. 2011-00098 de 25 de abril de 2011.

La vigencia serd a partir de encro del 2011 y tendri una duracién de dos (2) aflos como lo-
scfialu la Clavsula Cuadragésima Tercera del proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo
y su financiamicnto serd con cargo al vigente presupucsto del Ministerio de Salud y del
Presupuesto General del Estado de ser el caso. Scrit de exclusiva responsubilidad de las
unidades administrativas del Ministerio Jde Salud realizar la reforma al vigente

distributivo de remuncraciones unificadus de los trabajadores umparados por este contrato
colectivo en los términos previstos en ¢l mismo.

Atcntamente,

0 René Rivera Yéancz
M DE FINANZAS

Capia:
Scdorita Maglister
Carina Vance Mafla
Ministra de Salud Piblica, Encargadn
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