
DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL 
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y LA ORGANIZACIÓN SINDICAL ÚNICA 
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD 
"OSUNTRAMSA", REPRESENTADA POR EL CO~mE EJECUTIVO NACIONAL. 

En la ciudad de Quito, a los 6 días del mes de agosto de! 2012, comparecen ante la Dra. 
Maria Belen Nabaa. Directora Regional de Trabajo y Servicio Público de Quito, y Dra. 
Andrea NabaB, Secretaria Regional del Trabajo y Servicio Público de Quito, por lma parte 
la Mgs. Carina Vanee, en su calidad de de Ministra de Salud Pública, y por o\r<l pane, los 
dirigentes sindicales de ·OSUNTRAMSA", quienes de mutuo acuerdo concurren a 
suscribir el siguiente contrato colectivo al lenor de las siguientes cláusu las: 

• 
CLÁUSULA PRIMERA: NÚMERO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES. 

Para los efectos del articulo 240 del Código del Trabajo, el Ministerio de Salud Pública, 
declara que el número de sus trabajadoras y trabajadores es de dieciséis mil sesenta y 
Ires (16.063i 

Para los mismos efectos la Organización Sindical Única Nacional de Trabajadores del 
Ministerio de Salud (OSUNTRAMSA), declara que el número de trabajadoras y 
trabajadores es de dieciocho mil cien lo veintiocho (í8.128) 

CLÁUSULA SEGUNDA: EXTENSiÓN DEL CONTRATO. 

Este Contra to Colectivo de Trabajo, comprende y ampara a las trabajadoras y 
trabajadores que laboran bajo la dependencia del Ministerio de S::¡lud Pública, y que se 
hallan co,"'T1prendidos en las siguientes denominaciones: 

',Auxiliar de Odontologla 
Auxiliar de Enfermeria 
'Auxilia~ de Enfermeria de Hospital Psiquiátrico 
Auxmar de Ma~ten¡mienlo : equipos electr6nicos,redes de agua potable, sistemas ct~ 

comunicación. electromecanica, mecámCá automotriz, equipes de re(rigeracion, op~;,ac1cr. 
de cenlral eléctrica, de servicios de mantenimiento, de electricidad . 
Auxiliar de Alimentación 
Auxiliar de I-Jutrición 
Auxiliar de Autopsia 
Auxilia r de Laboratorio 
Auxiliar de Farmacia 
Auxilil:lr de Centro Infantil 
Empleado Sanitario 
Aux iliar Administrativo de Salud 
Auxiliar de Mecánica 
Auxiliar de Rehabilitación 
Auxiliar de Radiologla 

. Técnico de Mantenimiento: en electricidad, generación eleéctrica, 
mantenimienlo y/o equipos, ~u!cmot riz, artes gráficas 
Técnico de Radiotogia . .......; 
Chofer profesional y chÓferes especi<l les (ambulancia), ~=:--.. 
Jornalero :IJ. ~\"DIC.;( I.!. 
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Fotógrafo 
Mecanico 
Motorista de lancha 
Maestro motorista 
Guardianes 
Insaeelar Sanita rio 
Auxiliar de Servicios de Salud 
Ayudan te soldador 
Ayudante de mecanica de equipo y maquinaria 
Auxiliar de mantenimiento automotriz 
Ayudante de servicios de lavandería 
Ayudante de servicios de limpieza 
Ayudante de bodega 
Mecánico automotriz 
Chofer de vehiculos livianos . 
Conductor administrativo 
Chofer de vehíc 'Jlos pesados 
Asistente de hogar de ancianos (8hd) 
Auxiliar médico de ambulancia (8hd) 
Ayudante de imprenta 
Auxiliar de Guardería 

• 

El presente Contrato Colectivo, ampara a todas las $rabajadoras y todos los trabajadores 
del MInisterio de Salud Pública, en las diferente:s Unidades Operativas del País . que han 
venido laborando con distintas modalidades de contrato y que pasaron a modalidad de 
Contrato C olectivo. 

Se exc~ptúan del amparo del presente Contrato Colectivo de Trabaja, a las trabajadoras y 
los . trabajadores que tengan contrato por obra cierta, eventuales, ocasionales, por 

. .. temporada. a 'plazo fijo y los determinados en los artículos 326 numeral 16 de la, ' 
Constilución, 36 y 247 del Código 'del Trabajo; para e:fectos·de estabilidad. 

Se aclara de modo general que, este Contrato Colectivo de Trabajo comprende y 
ampara a todos los trabajadores que se hallen comprendidos en el Art. 9 del Código del 
Trabajo y que las denominaciones que conslan en esta Cláusula corresponden a la de 105 
trabajadores. 

El Mii\i5teriü d e Salud Pública, esta obligado a mantener las denominaciones enumeradas 
y reali zar los tramites correspondientes, para que los trabajadores Que laboran bajo 
denorrir.ac ivr.es correspondientes a la ley de SelVicio Público, pasen al regimen del 
Código de! Trabajo y al amparo del Contrato Colectivo. 

As i mismo, el Ministerio de Salud ' (kVIC compromete a no crear nuevas 
denominaciones con funciones y requi ~'-S1W1{~ las de! Código de Trabajo para la 
Ley de Servicio Público, !$~~~ . 
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El Minis terio de Salud Pública se compromete el no disminuir el número de trabajadores ya 
establecidos en el presente Contrato Colectivo , que es el de dieciocho mil cienlo 
veintiocho (18.1 28) sa lvo lo dispuesto en la Ley. 

Adicionalmente forman parte de este contrato los trabajadores contratados a plazo fijo, 
que ha n cumplido dos aflos en sus fu nciones de manera in in terrumpida . 

CLÁUSULA TERCERA: RECLAMOS. 

Cualquier reclamo de los trabajadores afectados debera plantearse ante las autoridades 
de las respectivas Unidades Operativas , quienes darán solución a la brevedad posible; de 
no haber so lución e~ el plazo de ocho dlas laborables, se planteará el reclamo ante la 
Coordinacion Zonal de Salud, quien resolvera en el término de cinco días. y luego anle el 
Director Reg ional del Trabajo, de la respectiva Región en caso de existir, o ante el 
Inspector del Trabajo. 

Los funcionarios que no gestionaren el pago de las remuneraciones, beneficios sociales a 
las trabajadoras y los trabajadores , serán sancionados de acuerdo a la ley. 

En caso de no encon trar ninguna solución se acudira ante los organismos competentes 
de los Ministerios respectivos. 

Los reclamos podran ser planteados directamente por los trabajadores afectados: por las 
Organizaciones Sindicales de las Unidades Operalivas locales o provinciales, legalmente 
constituidas y que se hallen afili ados a la OSUNTRAMSA. 

Las partes harán los esfuerzos necesarios para dar solución a tos rectamos en forma 
oportuna y extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes. la parte afectada acudirá a 
los Organismos qu~ considere pertinentes. De no ser posible su solución. el trabajador o 
la Organización de ~ase de la OSUNTRAMSA, presentará su reclamo judicialmente. 

De no haber acuerd o entre las partes i n terve~dra la OSUNTRAMSA Nacional.. 

El Ministerio de S¡Jlud Pública, en las relaciones laborales que mantiene con sus 
trabajadores , deberá respetar las normas contempladas en la ConstitucIón de la 
República : Mandatos, Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador, el Código del 
Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y demás normas aplicables, considerando la 
naturaleza de la relación laboral. 

CLÁElSULA CUARTA: ESTABILIDAD. 

El Ministerio de Salud PlJblica, garantiza a todos los trabajadores que laboran bajo su 
dependencia, cinco (5) af'l os de estabilidad en sus respectivos puestos y Unidades 
Operativas de trabajo o sitios donde actualmeme se encuentra laborando el trabajador . 

Unidad Operati va: Entiénd ase por Unidad Operativa más compleja. respecto de la 
estabilidad, la Planta Centra! del Ministerio de Salud P ' " '/J' Coordinaciones Zonales, 
la Plant el Central de la Dirección Provin~ia l de o;:, I.dt»~~* ProvincJa, la Jefatura 
DíslTl tal, los Hospitales. las Jefaturas de Areas. IOa':e~<fé"" alud, Sub.-Centros de , ..,<::0 r---: .::0 0 
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Cualquier cambio, reubicación o traslado en el puesto, sitio y area de trabajo, donde se 
encuentra actualmente laborando el trabajador. podrá hacerse solamente a petición o con 
el consentimiento del trabajador, siempre y cuando el cambio solicitado cumpla las 
funciones que es tén amparadas dentro del Contrato Colectivo. 

Se mantendran los horarios y la fo tación existentes en cada Unidad Operativa del País, 
establecida en la clausula Vigésima Primera de este Contrato Colectivo. 

En caso de terminación del Contrato por decisión unilateral de la parte empleadora, el 
Ministerio de Salud Pública, o su dependencia pagaran al trabajador desahuciado o 
despedido. adema s de las indemnizaciones establecidas en el Código del Trabajo, '\.lna 
cantidad equivalente a SIETE (7) meses de remuneración mensual unificada, por cada 
año de servicio y el cien por ciento de la remuneración mensual unificada por, el tiempo de 
la estabilidad pactada en este Contrato, cuyos montos, en conjunto. no podran ser 
superiores a lo establecido en los Mandatos Constituyentes 2 y 4. 

·Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta cláusula, serán 
sancionados de acuerdo a la ley. 

Se deja a sa lvo el ejercicio del derecho establecido en el articulo 172 del C6digo del 
Trabajo. 

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le alarga el Art. 172 del Código de 
Trabajo. comunicará obligatoria y oportunamente o el problema al ·trabajador y a 
·OSUNTRAMSA"; quien a su vez delegara la representación a la Organización de la 
Unidad Operativa fi lial a la cual el trabajador afectado esté afiliado, a fin de buscar 
extrajudicialmente una soluci6n conciliatoria. Caso contrario será nulo todo lo actuado. , 

, 
Las sanciones que imponga la parte empleadora a las trabajadoras y los trabajadores 
seran en forma verbal,'por escrito y en caso de reincidencia no podrá exceder del 10% de 
la remuneración diaria. .. .- . --o, •• 

Estos valores seran entregados a la organización de base a ta que pertenece el trabajador 
sancionado, de acuerdo con el Art. 42 numeral 23 del Código del Trabajo; y, en el caso de 
que el trabajador no estuviere afiliado a ninguna Organización de base, este porcentaje 
sera entregado a la ~OSUNTRAMSN. . 

cLÁUSVLA QUINTA: REMUNERACIONES. 

El Ministerio de Salud Pública, fij a a partir ' del 1 de enero del 2011, las siguientes 
remuneraciones: 

Provincia Insular de 
Ecuador Continental Galapagos 

I Año 2011 R.M.U. 

~ Auxi!iar de Mantenimiento 1 
Hasta /Jegar a R.M.U. Hasta 
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I Auxiliar de Autopsia 
I 735 1 ,4,0 

Auxiliar de Centro Infantil 
735 1410 

Auxifiar de Mecánica 
520 1006 

Técnico de Mantenimiento 536,66 1510 
Jornalero 

520 1040 
Motorista de lancha 526 
Auxiliar de Enfermer/a • 735 1410 
Auxiliar de Alimentación 

735 1410 
Auxiliar de Laboratorio 

735 1410 
Empleado Sanitario 

535,37 1070,74 
Auxiliar de Rehabilitación 

735 1410 
Técnico de Radio/ogfa I 

535,71 1071.42 
Fotógrafo 

520 1040 
Guardianes 

504 1006 
Auxiliar de Servicios de 
Salud 504 . 1006 
Auxiliar de ' Enfermería de 
Hospital Psiquiá trico 735 ' 1410 

· ~~~w=~--1~~-------r~~----~ ·Auxiliar de Nutrición. . . -, ,., . . . , . ~ .-

735 ·1410 
Auxiliar de Farmacia 

735 1410 
Auxiliar Administrativo .. de 
Salud 504 1006 
Auxiliar de Radiología 

735 1410 
Chofer profesional y 
chóferes especiales 
lambulancia) 534 1108 
Mecánico 

532,6 1040 
Inspector Sanitario 

735 1410 
. Auxiliar de Odonfologla 

735 6~~~~K~ .-- , 
Ayudante de mecanica de 504 "'~ ""~ 

_EL~:ipo y maquinaria 
'. 
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Auxl!iar de mantenimiento 504 1008 
automotriz 
Ayudante de servicios de 504 1008 
lavandería 
Ayudante de seNicios de 
¡¡maieza 

504 1008 

Ayudante de bodega 504 1008 

Auxiliar de bodega 504 1008 

mecánico automotriz 520 1040 

Chofer de vehlcu/os 537 1074 
livianos 
Conductor administrativo 537 1074 

Chofer de vehlculos 534 1108 
oesados 
Asistente de hogar de 735 1410 
andanas (8hdJ 
Auxiliar médico de 735 1410 

, ambulancia (8hd) 

Los aumentos de este contra to no sera n imputables ni excluyentes a ningún aumento de 
remuneración que resue lva el Ministerio de Relaciones Laborales o cualquier entidad u 
organismo gubernamental, sea mediante Ley o Decreto, sin que sobrepasen los techos 
establecidos por el MinisteriQ de R~I ¡;I!;:ione~ .Labor.a les _,. ', . _ <'" . " 

En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneracion'es ' 
superiores a las establecidas en el cuadro precedente, mantendrán las remuneraciones 
que actualmente perciben hasta que el valor fijado para Jos techos de negociación sean 
superiores. 

El Min i~terio de Salud Pública procederá a pagar a favor de los trabajadores amparados 
por este- contrato colectivo lo dispuesto en el acuerdo ministerial MRL·2012·07G del 11 de 
mayo del 2012, a partir del primero de enero del presente año. 

CLÁUSULA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR. 

El Ministerio de Salud Pública, pagara el UNO POR CIENTº-...(1Jo) del salario básico 
unificado del trabajador en general por cada hijo o hija, PCj,~. ~sualmP.nte, hasta 
105 DIEC IOCHO (18) anos de edad, sin embargo se paga:.~~tltsMJ~~~por las hijas y/o 

~j~:S~~~"Tld~~~:paCidad. po~ado res del carnel del CONA\~ Il~,rft),edad pa9¡adero 
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CLÁUSULA SEPTIMA: SUBSIDID DE ANTIGÜEDAD. 

El Ministerio de Salud Pública. para efectos de pago de este subsidio calculara el CERO 
VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) de la remuneración mensual unificada. multiplicada 
por el número de años, desde la fecha de unificación de la remuneración es decir a partir 
de enero del 2004, el mismo que será pagado mensualmente a cada trabajadora y 
trabajador. 

CLÁUSULA OCTAVA: VACACIONES. 

Las trabajadoras y los trabajadores amparados en este ,Contrato Colectivo de Trabajo, 
gozarán de treinta días de vacaciones al año. 

En el caso de los trabajadores que laboran en Hospitales Psiquiatricos, Rayos X, Cobaltoterapia, 
Laboratorios, Hospitales Gerialricos, Infecto-Contagiosos, Dermatológ icos, Quirófanos, Terapia ' 
Intensiva y Emergencia, gozarán de 20 días de vacaciones cada seis meses. 

Si por alguna razón, el trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, deberá hacer conocer 
por escrito al departamento de Talento Humanos, con ocho dras de anticipación y en tal caso, 
pOdrán acumular sus vacaciones como lo indican los arts . 74 y 75 del Código del Trabajo." 

Los períodos de vacaciones acumulados, no pOdran exceder de cuatro, y no podran ~er gozados 
en forma continua; Cada periodo de vacaciones no gozado, será tomado con intervalo de seis 
meses. 

CLÁUSULA NOVENA: JUBILACiÓN. 

En caso de que una trabajadora o un trabajador se acojéi. a la jubilación por el ·tESS· o la 
jubilación patronal el Ministerio de Salud Pública, pagara una bonificación equivalente a 
SIETE (7) salarios mínimos básicos unificados del trabajador privado por cada ar"io de 
servicio y hasta un monto máximo de DOSCIENTOS .DIEZ (210) salarios mlnimos básjcos 
unificados del trabajador privado en total; teniendo como fundamento lo establecido en el 
Art . 8 del Mandato Constituyente NO.2. 

Luego de que la trabajadora o el trabajador haya recibido el beneficio citado en esta 
cláusula, el Ministerio de Salud Pública, no pagará valor alguno, a ningún trabajador, que 
demandare administrativa o judicialmente, el pago por este mismo concepto, sa lvo lo 
dispue:;to en la segunda Disposición General que forma parte de este Contrato Colectivo . 

• 
El Ministerio de Salud Pública, concederá la jubilación patronal a las trabajadoras y los 
lrabajadores que tengan VEINTICINCO ·'(25) años o mas de labores continuas o 
interrumpidas de acuerdo al Art. 216 del Código de Trabajo y que soliciten acogerse a 
dicha jubllación, la misma que será la que establece el Código de Trabajo. 

Para computar el ti ampo de trabajo qlle da derecho a la jubilación patronal, se tomará en 
cuenta todos los años de servicio que el trabajador hubiera prestado con anterioridad en 
funciones que se encuentren reconocidas por el Código del Tra · el Contrato 
Coiectivo, en las dependencias que hoy conforman el .Ministeri <> \~~~ -., ... I?ública, el 
Inst¡tu~o Nacional de. Higiene y Medicina Tropical "Leopoldo .... 6ffita pté'~'.\ de las 
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dependencias de Asistencia Social, Liga Antituberculosa, Servicio Nacional de 
Erradicación de la Maiada y en generai para todos los trabajadores que hayan prestado 
sus seNicios en dependencias de sa lud del sector público o de Gobiernos Seccionales, 
que fue ron asumidos por el Ministerio de Salud Pública. 

Para el tramite de la jubilación patronal se procederá con forme a lo previsto en el Acuerdo 
Ministerial número 3723 dei S de diciembre de 1989, publicado en el Reg . Of. No. 344 del 
mlsmo mes yaf'l o. 

Para acogerse a este derecho no se exigirá al trabajador el certificado sei"ialado en el Art. 
5 y'9 del Acuerdo Ministeri al antes mencionado . 

• 
El Ministerio de Salud Pública dará cumplimiento al Art . 231 de la Ley de Seguridad Socia! 
pUblicada en el Reg. 0 1. No. 465 del 30 de noviembre del 2001, el mismo que especifica 
la Jubilación del Trabajador qoe labora en actividades insalubres. 

La prioridad de jubilaciones, debera ser revi sada por la Dirección Nacional de Talento 
Humano. la Dirección de Gestión Financiera de Planta Central y los representantes de las 
Organizaciones Sindicales Filia les de OSUNTRAMSA, para que se priorice a las personas 
de mayor edad, aquellas con algunas discapacidades o que tengan determinada 
enfe rmedad comprobada, en base a la disponibilidad presupuestaria. 

CLAUSULA DÉCIMA: BONIFICACiÓN POR AÑOS DE SERVICIO. 

En apllcación a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 225, las valores que correspondian 
a bonos por aniversarios de cada trabajador , serán incorporados a la remuneración de 
aquellos trabajadores que vengan trabajando con anterioridad a la eliminación de este 
beneficio en función de la revisión de [a contratación Colectiva por el mandato 
constituyent~ 8 y de conformidad con el siguiente cálculo: 

Se sumará él monto de lodos 105 bonos de aniversario que na hubieran sido entregadOS 
con anterioridad al trabajador y se dividirá para el totar , de .meses que falten para. cumplir · 
105' -años del üitimo bono por aniversario, este valor se · debera incorporar a 'la 
remuneración mensual unificada. 

CLÁUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO. 

El Minis terio de Salud Pública, para efecto del cumplimiento de lo establecido en el 
seg und'o inciso del articulo 1, numerélI1.2 .5. del Decreto Ejecutivo N~ 1701 Y su reforma 
en el Decreto Ejecutivo W 225 , contratará a favor de cada l inO de sus trabajadores 
exclusivamente, un seguro de muerte e incapacidad tata! y permanente, por un costo de 
CUA TRO DÓLARES (USO. 4.00) mensuales . 

CLÁUSU LA DÉC IMA SEG UNDA: DíA DEL TRABAJADOR DE LA SALUD. 

Se estab[e(:e el 5 de Agosto de cada afio el Día del Trabajador de la Salud en recordación 
de [a primera reunión de .los Orga nismos Sindicales, efectuado en 1 I Guayaqull 
en 1962 que ha sido el an!-e:cedente de la Organización de ~FETS ~'<.,,::>IlHMf,tI'J~ 
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encontrarse esta sin cupos. el empleador implementará la nueva guarderta, o de lo 
contrario deberá contratar este servicio con alguna institución pública o privada. 

El servicio de guardería, podrá ser utilizado por los trabajadores, hasta las 20hOO 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: ROPA DE TRABAJO. 

El Ministerio de Salud Pública , entregará anualmente a cada trabajador tres uniformes de 
buena calidad y dos pares de zapatos de trabajo. 

Para Jos aux iliares de enfermería, los uniformes y los zapatos serán de color blanco. Esta 
cláusula se cump li ra hasta el quince de julio de cada año. 

CLÁUSULA DECIMA OCTAVA: PREN DAS DE PROTECCiÓN. 

El Ministerio de Salud Pública , a mas de los uniformes, entregará a las trabajadoras y los 
trabajadores que lo necesiten, de acuerdo a sus act ividad~s y funciones: mandiles, 
encauchados, guantes, mascarillas, botas, overoles, gafas, zapatos de protección 
industrial y mas prendas de protección que los Comités de Salud y Seguridad en el 
trabajo determinen, adquisiciones que se realizarán con la participación de los Comités 
afines y en caso de·no existir estos se coordinará con las organizaciones sindicales. 

Los trabajadores Que laboran en Rayos X, Técnicos y Auxiliares de Mantenimiento, 
Cobalto Terapia, Quirófanos, Áreas Criticas e Infectocontagiosas, recibirán todas las 
medidas de protección y las prendas de seguridad, de acuerdo a las normas 
internacionales y se los proveerá de dosímetro de bolsillo y la licencia de la (CEEA). Esto 
se cumplirá hasta el primero de enero de cada año. Para 10 cual se conformarán los 
comités de bloseguridad y los comités de salud y seguridad en el trabajo, de conformidad 
a lo dispuesto en el Arl. 14 dé! Decreto Ejecutivo No 2393. En ningún caso este valor será 
cancelado de manera pecuniaria, cabe indicar que no se exigirá la devolución de las 
prendas usadas, al. momento de entregar Jas nuevas,o.cuando el .trab.aj9-dor .s~ .. desvi[lcuJe, 
de la institución. 

CLÁUSULA DECIMO NOVENA: LOCALES. 

El Ministerio de Salud podrá facilitar locales para actividades sindicales, siempre y cuando 
no afecte sus necesidades operativas de ampliación, remodelaci6n o construcción de 
serviciQ.s hospitalarios, bajo la figura de contratos de comodato o préstamos ce uso a nivel 
nacional que no podrán ser mayores a diez arIos y que podrán ser renovados por 
periodos similares. En este tipo de contratos, constará de manera expresa una cláusula 
en el sentido de que estos conven ios podran darse por terminados en cualquier tiempo si 
los locales , objeto del comodato, son requeridos por el Ministerio de Salud para atender 
necesidades instituciona les, quien deberá solicitar la terminación noventa (90) dlas antes. 
Las adecuaciones y mantenimiento de los 10c¡lles entregados en· comodato, estaran a 
cargo de los beneficiarios . Los comodatos vigentes se adecuarán a las disposiciones de 
esta clausula 

El Minis terio de SalLld Públicél, propenderá a respetar 10 ~ Sindicales actualmente 
~:: Ir:.., • 

existentes y en C?sq ,de. necesidad institucional debl rii~tt~I~.(t¡:>lJV~da. se requiera de 
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dicho espacio, el Ministerio de Salud en 90 dias habilitara un area para el local sindical, 
tomando en cuenta la disponibilidad de espacio. 

CLÁUSULA VIGÉS IMA: JORNADAS OE TRABAJO Y HORARIO, 

La jornada máxima de trabajo sera de 8 (ocho) horas diarias , de manera que no exceda 
de 40 horas semanales, salvo disposición de ley en contrario y lo establecido en el 
Decreto Ejecutivo 1701, ar1iculo 1, numeral 1.2.15, y lo dispues to en el Decreto Ejeculivo 
225 en el artículo diez (10). Se reconocerán jornadas inferiores a ocho horas diarias, solo 
en el caso de estar contempladas en tratados internacionales, leyes especiales y normas 
contenidas en los Reglamentos del IESS sobre Seguridad, Salud y Riesgos del Trabajo, 
tales como: trabajo en rayos X, laboratorios, subsuelo, 'ascensores: en estas áreas se 
laborara 6 horas diarias. 

La jornada de trabajo obligatoria no puede exceder de 5 d1as en la semana :es decir 40 
horas semanales, 160 horas mensuales para este tipo de horario. 

Toda jornada de trabajo, que exceda de a horas diarias, se considera como trabajo en 
horas suplementarias, el cua l será pagado con los correspondientes recargos legales. De 
la misma forma se pagará con el recargo del 25 % de Remuneración Mensual Unificada, 
la jornada nocturna. El pago tanto de horas suplementarias, cuanto de las horas 
extraordinarias, será de acuerdo a la duración efectiva de la jornada de trabajo, sea. esta 
diurno o nocturno. 

Se pagará con el racargo del 100% el trabajo desde las 0:00 horas hasta las 24:00 horas, 
en dias de descanso forzoso y/o festivo, este pago se hará de acuerdo a la duración 
efectiva de la jornada de trabajo, independientemente de que esta sea matutina, 
vespertina o nocturna. 

Para el pago de las remuneraciones se considerará el mes ca lendario, y que las jornadas 
de trabajo no superen las 160 horas mensuales. Por lo lanto, para el cálculo de la hora 
mensual de Jabor se considerará el mes de 30. días y. la, jornqda de.!eabi)jQ de 8 ,.hP!~~. 
diarias y para efecto de es tablecer-hora' mes, se dividirá 'la remuneración mensual para 
240, en plena concordancia a lo que dispone el Código del Trabajo, salvo lo dispuesto en 
leyes especiales que sean aplicadas a la materia. 

, 
Los horarios de trabajo en turnos rotativos , realizados en fo rma permanente donde parte 
de es tos se reallcen durante la jornada nocturna, serán unificados estandarizados y 
ciclis:os a nivel nacional, de la siguiente manera: 

• 
Una jornada de trabajo de 6 horas y media en la mafl ana, que se inicia a las 7:30 horas 
concluye a las 14:00 horas: otra jornada de trabajo de 6 horas y media en la tarde, la 
misma que se inicia a las 13:30 horas y concluye a las 20:00 horas: y una jornada 
noct urna de 12 horas y media continuas que se inicia a las 19:30 hora s y concluye a las 
8:00 horas en la mañana del dia siguiente. Conclu ida esta jorna,da nocturna, qUién la 
labore, tendrá la salida de la velada y dos días libres \ dta hora de cada jornada, 
dependiendo del caso a la entrada o la salida , sera ~~~W':\ecepc¡ón del turno. 

~ ... -t.'.:.\ . B~ ,. /: ~~, 
Se mantendrán los horarios de trabajo y la rotad ~~x. , ~ts elJ; ~ada Unidad Operativa 
del pa is. \~ .. ~ e;;······ ~~J 1 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: ATENCiÓN MÉDICA. 

El Ministerio de Salud Pública concedere! sin costo alguno atención médica, quirúrgica y 
odontológica, exámenes complementarios básicos y especializados en las Unidades 
Operativas del pais a los que acudan los trabajadores, la cónyuge o conviviente, padres e 
hijos del trabajador. siempre y cuando es tos últimos no estén afiliados al ~!ESS~. Con este 
objeto el Ministerio de Salud Pública extendera u,na credencial a cada uno de los 
beneficiarios, dentro de noventa días posteriores a la suscripción del presente contrato 
colectivo de trabajo. para la atención en cualquiera de las unidades operativas del país . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: PERMISO PARA ESTUDIOS Y BECAS. 

El Ministerio de Salud a tr90ves de sus Unidades Operativas, concederá a las trabajadoras 
y los trabajadores amparados por éste cont rato colectivo, dos horas diarias de permiso 
con remuneración par3 estudios a nivel primario, secundario, carreras técnicas, institutos 
y establecimientos de educación superior; debiendo el beneficiario presentar los 
certificados de matricula, horario y de as istencia regu lar a clases.- En el caso de 
trabajadores que realicen estudios en cua lquier nivel de instrucción en planteles 
educacionales que tengan la modalidad presencial, semi presencial o a distancia, el 
Ministerio de Salud Pública a través de sus Unidades Operativas, concederá el permiso 
respectivo de conformidad a la convocatoria que realicen estas instituciones para efectos 
de evaluaciones periód icas mientras cursan estos estudios. Para acogerse . a este 
beneficio, los trabajadores deberán presentar matricula, horario y asistencia a las 
evaluaciones de caracter semipresencial o presencial.- El Ministerio de Salud Pública a 
través de sus Unidades Operativas, concede ni un mes de permiso sin remuneración, al 
trabajador que deba presentar su tesis o Proyecto de Investigación de graduación en 
cualquier establecimiento de educación Superior l debiendo presentar los certificados del 
caso:- El Ministerio de Salud Pública a través de sus Unidades Opera tivas, concederá 
permiso con remuneración, a las trabajadoras y los trabajadores que deban cumplir el 
Internado Rotativo, siempre y cuando demuestren documentadamente que por esta 
'actividad no reciban aira remuneración :-- El Ministerio de Salud Pública a traves de sus 
Unidades "Operativas, concederá permiso sin remuneración, allrabajador que tenga que _ 
cumplir el Servicio de Salud Rural. - El Ministerio de Salud Pública a través de sus 
Unidades Operativas. concedera permiso con remuneración , a las trabajadoras y los 
trabajadores que soliciten seguir cursos de Auxiliares de Enfermeria, Odontologia, 
Radiologia, Medicina Nuclear y todas las Carreras Técnicas, que se sujeten a 
requerimientos de las Universidades del Pais; Siempre y cuando dichos cursos cuenten 
co~el aval ins titucional del Ministerio de Salud Pública y sus Unidades Operativas.- Para 
acceder a estos beneficios, los trabajadores se sujeta ran al instructivo que al respecto 
deberá emitir el ¡'vl i"isterio de Salud pública.- El Ministerio de Salud Pública a través de 
sus , Unidades Operativas, pagará viflticos o subsistencias según el caso, así como 
también Inscripciones, matílculas, o el costo del evento de capacitación relacionado con 
las funciones que realice el trabajadoi; siempre y cuando haya sido designado por el 
Ministerio de Salud Pública a traves de sus Unidades Operativas en comisión de 
servicios.- Asi mismo el Ministerio de Sa lud Pública a través de sus Unidades Operativas, 
concederá permiso _con remuneración y más beneficios a los Auxiliares de En(ermeria, 
Odontologia , Rad iologia, Medicina Nuclear, Técn i Auxiliares de Mantenimiento, 
Auxiliares Adminis;;rativos de Salud , Auxiliares d." J:e:~~t,9 ~).C( y a todos lo~ trabajadores 
am;:l3radEls e-(I es,e C~trato ColectIVO. para qu,<:> ... tan ~~~~ursos organlzado~ por las 
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Universidades de! País. MSECAp· , o los Institutos Nacionales de Capacitación, siempre y 
cuando dichos eventos hayan sido calificados de interés institucional de acuerdo a las 
politicas establecidas por el MSP para el efecto y para el mejoramiento de la calidad y 
calidez de los seN icios y el número de trabajadores participantes no exceda del diez por 
ciento (10%), del tota l de trabajadores de la Unidad Operativa~. (aumentar MSP o 
directores zona les) 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: CURSOS Y PERMISOS. 

El Ministerio de Salud Pública, podra organizar a nivel nacional cursos de capacitación 
continua para sus trabajadores en las diferentes ramas y act iv¡dades.~ Para la formación 
de 'Auxiliares de Enfermería las facultades de medicina o Escuelas de Enfermería que 
organicen dichos cursos, deberán estar registradas en .el SENESYT. Los ·títulos de nivel 
tecnico superior o tecnológico asi como de auxiliares en distintas ramas de la .salud para 
su habi litación deben ser registrados en las instancias respectivas e inscritos ante la 
autoridad zon al correspondiente , de conformidad con lo establecido en el Articulo 195 de 
la Ley Orgánica de la Salud.- Las organizaciones de base y las federaciones provinciales 
filiales de OSUNTRAMSA en coordinación con las Unidades Operativas, Ministerio de 
Salud Pública, podrán realizar la se lección de los trabajadores que deberán asistir al 
curso de formación de Auxiliares de Enfermería, estando sujeta su participación, siempre 
que no exceda del DIEZ POR CIENTO (10%) del lota l de trabajadores de la Unidad 
Op·erativa (para que no se afecte las labores institucionales).- El Ministerio de Salud 
Pública, coordinará y abalizará la participación en cursos organizados por 
·OSUNTRAMSN, el IESS, institutos y organismos nacionales e Internacionales para la 
capacitación de los trabajadores , los mismos que percibiran las correspondientes 
remuneraciones y mas beneficios.- De la misma manera , los trabajadores que hayan sido 
seleccionados por el Ministerio de Salud para realizar cursos de perfeccionamiento en el 
e;c;t:erior, tendrán derecho a su remuneración completa y más beneficios por el tiempo que 
dure su ad iestramiento, siendo requisito previo ser declarado en comisión de servicios . 

. cLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: PERMISOS SINDICALES. 

El Ministerio de Salud Pública concederá permiso sin remuneración hasta por un ar\o, ·~ la 
trabajadora o trabajador que fuera seleccionado por OSUNTRAMSA para realizar 
estudios sindicales en el exterior, hasta un máximo de cinco trabajadores por año. 

El Minis terio de Salud Pública, concedera permiso con remuneración a las o los dirigentes 
sindica les y m iembros de base filia les de OSUNTRAMSA para el cumplimiento de 
as istencia a cong resos , cursos de formación sindical y asamble~s de las matrices 
sindica les y sus organizaciones de base. 

De la misma manera las trabajadoras y los trabajadores que han sido seleccionados por 
las matrices sindicales para as istir a cursos de ad iestramiento y capacitación en el 
exterior, gozaran de permiso sin remuneración durante el tiempo que dure su 
ad iestramiento, el número de trabajadores sera un máximo de cinco por año. 

Los trabajadores que fueran elegidos como miembros de! Comité Ejecutivo Nacional de 
~OSUNTR ¡'\MSA· , la Confederación de Trabajadores del Ecuador CTE, de la CEDOC· 
CLAT y UGT E los presiden tes o secmlari os genera te s_~~s·;f e.dera cion es Provinciales 
de Sl lud ·0 ·Jt.mlas Prq-Jlnciales de Salud, el secre'(~~\'Y&nl:fpát~d e OSUNTRAMSA, el .. ,~,;; "', ,'; ' 
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presidente de FETSAE, tendrán licencias o permisos remunerados de hasta 10 días al 
mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes. 
Se establecerán permisos para capacitación sindical en total por persona de hasta 15 dlas 
al año, con un máximo de 30 personas por cada curso; gozarán de permiso con 
remuneración durante 'el tiempo que dure en sus funciones. Igual permiso se concederá a 
los presidentes o secretarios generales de las Federaciones Provinciales de trabajadores 
fi liales a la CTE, CEDOC-CLAT,UGTE y OSUNTRAMSA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. 

El Minis terio de Salud Pública dará estricto cumplimien to al Convenio 103 de la 
Organización Internacional del Trabajo, ratificado mediante decreto ,No. 159 del 17 de 
mayo de 1962, esto es, se concederá doce semanas de permiso por maternidad a la 
trabajadora que dé a luz, las mismas que puedan ser acumulables si la trabajadora lo 
solici ta y se concederá dos horas diarias de lactancia materna, de igual forma se dará 
cumplimiento a Los Arts . 152 y 153 del Código del Trabajo y la~ demás normativas 
vigentes. 

CLÁUS ULA VIGÉSIMA SEXTA: VALIDEZ DE ACTAS Y CONVENIOS. 

Se reconoce la validez de los convenios, actas transaccionales, sentencias que se hallen 
vigentes y que existieren en las diferentes dependencias entre el Ministerio de Salud 
Pública y sus trabajadores, siempre que se hayan cumplido con los requisitos legales 
ex igidos para su validez. 

Se aclara que en cada caso tales convenios, actas transaccionales o sentencias, tendrán 
validez únicamente para el sector de trabajadores que go!=en de ~ste beneficio y no se 
generali za rá, siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos No. 2, 4, 
8, el Reglamento de Aplicación del Mandato No. 8, los Decretos EJe'cutivos 1701 y 225 Y 
las regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales. . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. ,!' ' ••• 

El Ministerio de Salud Pública, mantendrá todos los beneficios y derechos de que gozan 
actualmente los trabajadores y que no hayan sido mencionados en el pre sente Contrato 
Colectivo de Trabajo. Siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos 
constituyentes No. 2, 4, 8 y el Reglamento de Aplicación del Mandato No. 8, los Decretos 
Ejeculi\tps 1701 y 225 Y las regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales. 

CLÁUSULA VIG ÉS IMA OCTAVA: VIVIENDA. 

El Ministerio de Salud Pública, efectuará gestiones tendientes a obtener cupos de 
vivienda para las trabajadoras y los trabajadores en los prog ramas del IESS y el MIDUVI 
o de: las Municipalid ades en todo el pais. \\nICAllJ"tl 
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En caso de enfermedad o accidente, el Ministerio de Salud Pública pagará al trabajador 
afectado la remuneración mensual de conformidad con la normativa vigente en la Ley de 
Seguridad Socia l y Código del Trabajo, para lo cual El MSP a través de las (ol 
trabajadores sociales de cada unidad operativa, realizara de manera inmediata las 
gestiones necesarias ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasla que se 
cumpla con el pago al trabajador afectado 

CLÁUSULA TRIGESIMA: DESCUENTOS. 

El Ministerio de Salud Pública a solicitud de OSUNTRAMSA, dispondrá que los 
Administradores de caja o quien haga sus veces , en las Direcciones Provinciales 
Direcciones zonales y Unidades Operativas procedan en forma obligatoria al descuento 
de las cuotas sindicales que resuelvan las organizaciones de trabajadores, de acuerdo a 
los esta tutos de cada Organización 

Los descuentos que resuelva la OSUNTRAMSA, serán de carácter obliga torio a todos los 
trabajadores de la salud amparados por el presente Contrato Colectivo, as! como los 
descuentos que resuelvan las Organizaciones de Base afil iadas a OSUNTRAMSA. Los 
descuentos que resuelva la FETSAE, podrá disponer únicamente para sus afiliados, en 
cada caso, los descuentos seran depositados en la cuenta única que fijare 
OSUNTRAMSA y de las Organizaciones de Base, segun sea el caso, mediante Hnea de 
crédito del SPI. Los mismos saldrán a nombre de la organización que corresponda, y 
seran depositados dentro de los diez djas Mbiles posteriores al pago de la remuneración 
mensual. 

El Ministerio de Salud Pública dispondra que Administradores de caja o quien haga sus 
veces, en las Direcciones Provinciales Direcciones zonales y Unidades Operativas en. 
forma obliga toria hag1¡ln los descuentos para cubrir los gastos de 
la presenle Contratación Colectiva, as! como el pago de honorarios profesionales y olras 
cuotas exlraord inari as que. resuelva ·OSUNTRAMSN. Los descuentos se harán a lodos 
IQS trabajadores beneficiarios de la presente Contratación Colectiva de TrabaJo y 
depositado directamente en la cuenta -única que fijare ... OSUNTRAMSA¡ mediante el " .. . 
sis tema de pago interbancario (SPI). · 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA: CARTELERAS. 

El Ministerio de Salud Pública se compromete a proporci.onar cartele ras con llaves y 
pizarras en cada uno de los centros de trabajo para la propaganda sindica l. A los que no 
se ha ~nt regado se efectivizara en el plazo de treinta dlas a partir de la suscripción del 
presente Contrate Colectivo de Trabajo. 

CLÁUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONVEN IO CON El MINISTERIO DE TU RISMO. 

El Ministerio de Salud Pública efectuara un convenio con el Ministerio de Turismo a fin de 
que los trabajaaores hagan uso de tos programas de turismo interno durante las 
vacaciones en condiciones ventajosas. 

\t\.O\CAl ú~ 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA: AT ENC iÓN A 'llS'1i'..i.:t1I ' S. 
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El Ministerio de Salud Pública y los trabajadores conjuntamente, propenderán al 
mejoramiento de la atención que prestan a todos los sectores Que lo necesiten. Los 
trabajadores estan obligados a dar una atención de calidad y calidez a todos los usuarios 
de todas las Unidades Operativas. 

Se manlendra la gratuidad de los servicios de salud en todo el pals. 

CLÁUSULA TRIGESIMA CUARTA: CALAMIDAD DOMESTICA. La o el trabajador 
tendrá derecho a permiso por ca lamidad doméstica, y observando lo siguiente: 

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cónyuge o conviviente en unión 
de hecho legalmen~e reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes así' como por " 
los siniestros que afecten gravemente la integridad, propiedad o bienes de la 'O el servidor, 
hasta Suplemento por ocho djas en tota l, que serán conocidos y registrados por, la UATH, 
de acuerdo a lo que se enuncia en el presente articulo: ,-

a.1.· Por fa llecimiento de los padres, hijos, hermanos, cónyuge o la o el conviviente en 
unión de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se concederá 3 dias, que se 
justificara con la presentación de la correspondiente part ida de defunción, dentro de los 3 
dias posteriores del reintegro a su puesto; 

a.2.· Por fa llecimiento de los suegros, cuñados o nietos de la o el servidor, se concederá 2 
días. que se justificará con la presentación de la correspondiente partida de defunción, 
dentro de los 3 días posteriores del reintegro a su puesto; 

8.3.· Por acciden te grave que provoque imposibilidad fi sica o por enfermedad grave, de 
los hijos, cónyuge o de la o el conviviente en unión de hecho legalmente ¡econocida de la 
o el servidor se concederá 8 dias, que se justificará con la presentación del /' 
correspondiente certificado médico, dentro de los 3 di as posteriores del reintegro a su 
puesto; 

Los 'accidentes que se produzcan son independientes en su valorización y para efectos del. 
reg istro se deberá justificar ante la VATH. 

a.4.· Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de 
Jos padres o hermanos de la o el servidor se concederá hasta 2 días, que se justifica'rá con 
la presentación del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dras posteriores del 
reintegro a su puesto; 

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorización y para efeclos del 
registro se deberá justificar ante la VA TH. . 

a.5.- Por los sir.iestiOs que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, 
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del h ~fAir~ndio, catástrofes 
naturales y delitos contra los integrantes de! núcleo fam' ~;,~ ~1a'/~~. servidor, se 
concederá 8 dias. La o el servidor deberá presentar a la ~~\iVa denuncia 
dentro de los 3 di as pos teriores del rein tegro a su puesto, y - .f~t~~/e justifiquen 
los hechos, según el caso. ~~6' . ~ .... ::...<:>/ ¡ 

h:¡ ~- ...., 
s(¡".y'R~:.pt- U,;,I 

.. 
16 



; 
¡ 

i 
! 

. ! 

b) Ante el fallecimiento de los demas parien tes que no se encuentran senalados en el 
litera l anterior y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad de la o el servidor dos días; si tiene que tra sladarse a otra provincia 
fuera de su lugar habitual de traba jo 3 días. que se justifica rá con la presentación del 
correspondien te certifi cado médico dentro de los 3 días posteriores del reintegro a su 
puesto; y, en caso de requerir tiempo ad icional , se lo contabilizará con cargo a vacaciones . 

La documentación podra ser presentada por el servidor o servidora. sus familiares o 
terceros . 

CLÁUSULA TRIGESIMA QU INTA: TRASLADOS, ASCENSOS Y VACANTES. 

Las vacantes que se produzcan en los puestos de las denominaciones ·del Contrato 
Colectivo del Ministerio de Salud , serán llenadas de conformidad al instructivo. elaborado 
por la Dirección Nacional de Tale nto Humanos; y, en los procesos de promoción , 
traslados y ascensos intervend ia un delegado de las organizaciones de los trabajadores 
legalmente consti tuidas, fi liales de MOSUNTRAMSA", quien participara con voz y voto. 

Los procesos de traslados y ascensos serán regulados en dicho instructivo, en los cuales 
se considera ra la capacidad y antig üedad. obtenida en cursos realizados en su labor 
especifica dentro de la institución . 

En los procesos de selección para Henar vacantes se solicitara los requisitos 
co rrespondientes estrictamente para las funciones de cada una de las denominaciones 
constantes en la cláusula segunda de este contrato colectivo. En caso concreto de 
Au xiliares de Enfermería se exigirá al aspi rante poseer el diploma o certificado de Auxiliar 
de Enfermeria debidamente reg istrado en las escuelas o facultad es de enfermeria de las 
universidades del pais calificadas por el SENE,SYT 

La vacante que se ocasionare como consecuencia del ascenso y/o traslado. será llenada 
previo proceso de selección interno y externo en su orden . 

•• _ . . . ... k · •• • • 

CLÁUSULA TRI\3ÉSIMA SEXTA: TRABAJADOR SDCIAL. 

El Ministerio de Salud Pública, contratará a las trabajadoras y los trabajadores sodales de 
acuerdo al Art. 42; Numeral 24 del Cbdigo de! Trabajo, para todas sus dependencias, para 
la atención de los problemas de los trabajadores, para cuyo efecto se crearán las partidas 
presupuestarias correspondientes. 

, 
• 

Esta Clausula se cumplirá en el plazo de treinta d ias posteriores a la suscripción del 
presente Contrato Colect ivo de Trabajo. 
En caso de no cumplir esta claus ula en el tiempo estipulado los trabajadores sociales 
existentes pasaran a pres tar sus servicios también a las trabajadoras y los trabajadores 
amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEPTIMA : GUARDIANES . 

El Ministerio de Salud Publica re al izara adecuaciones necesaíias para el personal de 
guardianes conforme a los reque¡imientos cel serviCio y .se Implementara un sistema de 
seguridad para los· ¡'f\ismos. 

17 
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CLÁUSULA TRIGESIMA OCTAVA: TRABAJADORES PARA EL FUNCIONAMIENTO 
INSTITUCIONAL. 

El Ministerio de Salud Publica adoptara medidas para garantizar que sus dependencias, 
funcionen permanentemente con el numero de trabajadores necesarios para el 
funcionamiento institucional. 

Para el cumplimiento de esta cláusula, el Ministerio se compromete a crear las partidas 
presupuestarias que fueran necesarias para el efecto, el Ministerio de salud Pública para 
llenar las vacantes tomara en cuenta a los trabajadores de contratos ocasionales que han • adquirido su antigüedad; el Ministerio de Salud Pública, se compromete a no asignar 
actividades o funciones distintas a las establecidas para las respectivas ·denominaciones 
de las partidas del personal slljeta al Código de Trabajo y que constan· en el Contrato 
Colectivo. ., 

CLÁUSULA TRIGESIMA NOVENA: EXHIBICiÓN DE PLANILLAS . 

El Ministerio de Salud Pública con el fin de evitar la pérdida de derechos del trabajador 
afiliado, dispondrá que en todas las unidades operativas se realice en forma oportuna el 
pago fondos de reserva y planillas de aportes individuales y patronales al "IESS", y de 
igual manera, se proceda a la exhibición de las mismas para información de los 
trabajadores , para lo cua l el MSP emitirá las disposiciones necesarias para su cabal 
cumplimiento 

CLÁUSULA CUADRAGESIMA: IMPRESiÓN DEL CONTRATO. 

El Ministerio de Salud Pública elaborará por su cuenta o delegará a cada Dirección 
Provincial y Unidades Ejecutoras. la impresión del Contrato Colectivo de Trabajo en una 
cantidad de ejemplares en igual número de trabajadores prolegidos por el mismo. Esta 
oolig-ación ' será cumplida dentro de· sesenta días· posteriores a~la susCripción dél referidcf 
contrato. ' 

CLÁUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: DEL PARQUE AUTOMOTOR Y SU 
PERSONAL. 

El Ministerio de Salud Pública por intermedio de sus abogados y olros profesionales 
especialmente contra tados para el efecto asumirá la defensa de los ctlóferes 
profesionales que por algún accidente de. tráns ito, en el desempeño de sus funciones, 
siempre y cuando no haya existido el consumo de alcohol o sustancias ps icotrópicas 
establecidas tecnicas y legalmente , se vean implicados en alguna acción judicial. 

En los accidentes de tránsito ocasionados en. el desempeño de sus actividades por parte 
. de los chóferes profesionales del Ministerio de Salud Pública y sus dependencias y 
siempre que no fueran ocasionados por culpa de etlos, no pagarán los daños sufridos por 
los vehicu los que condu,cen o de ¡erceras personas. 

L~ s . vehiculos ~ej M i ~i~l.erio de Salud Publica, s~~/q~ unicamente 

c no r~re5 P(Of~ SJOn a leS _~\ru l a re s del puesto y no por (~la'1~~~ s~t? · 
. . \'S!, \,-,;~:: ... ~..:?) 

\d.d. .. , . " .", 
\~.<" ... , ~<:;" ; 
,~ ../J é '-
'-..::.osu~~,;:;..'" ---

por los , 
,1 
, f. -
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CLÁUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: RIESGOS PROFESIONALES. 

El Ministerio de Salud Pública, establecerá las condiciones necesari as para crear los 
Comités de Salud y Seguridad que se requieran en cada uno de los puestos de trabajo, 
para lograr asf la prevención de accidentes y enfermedades. profesjona!~s que afectan la 
vida o integridad fisica de sus trabajadores cumpliendo con lodas las estipulaciones que 
disponga ei Comité de Salud y Seguridad del Trabajo. 

Se observarán las disposiciones que para el efecto liene el IESS y la OIT as! como las 
disposiciones reglamentarias establecidas por el Comité de Salud y Seguridad de Trabajo 
en todos los Hospitales y Áreas de Salud, confarme lo dispuesto~n el Decreto Ejecutivo 
2393 .' 

CLÁUSULA CUADRAGÉS IMA TERCERA: DURACiÓN. 

El tiempo de duración del presente Coniralo Colectivo de Trabajo 
contados a partir del primero de enero del dos mil once (201 1), 

. . .. 
sera de dos años 

Ciento ochenta dias antes de! vencimiento del presente Contrato Colectivo, por efectos de 
aprobación del presupuesto del Estado. los trabajadores presentarán el Proyecto de! 
próximo Contrato Colectivo de Trabajo, cuya discusión y negociación se Iniciará de 
inmediato, a fin de que sea suscrito antes de! vencimiento del plazo de este Contrato 
Colectivo de Trabajo. . 

DISPOS ICIÓNES GENERALES 

PRIMERA: El presente Contrato Colectivo de líabajo;'constituye'Cey Especial y obligatoria 
para las partes; por consiguiente este prevalecerá sobre cualquier otra que se oponga, 
guardando concordancia con la Constitución de ' la República 'del Ecuador, Mandatos, 

. Convenios de la OIT, Código del Trabajo y más Leyes pertinentes, 

SEGU NDA: Forma parte también 'del presente Contrato Colectivo, el pronunciamiento 
dado por el Director Regional del Trabajo de Quito constante en oficio No, 4121 del 2 de 
diciembre del 2010 ratificado mediante oficio No 04864 de 24 de abril del 2012 
relacionada con el desahucio, jubilación y retiro. cuya copia certificada se agrega el 
presente instrumento 

DISPOSICIÓNES TRANSITOR IAS: 
• 

PRIMERA: Las Unidades Operativas son las que constan en la cláusula cuarta segundo 
inciso, mientras se realice y legalice ta nueva estructura del Ministerio de Salud Pública y 
se aplique el modelo de gestión del estado impulsado por SENPLADES de acuerdo a la 
normativa legal vigente. 

SEGUNDA: El Ministerio de Salud Pública, se compromete a gestionar ante el Ministerio 
de Fmanzas, la disoonlbl!idad de recursos, para cubrir ~rft~agos , que de manera 
conjunta con ON SUNTRANSA sean Identificados CQ~~~~~', tes de personal del 

Z ..,,~ .... -9.';.. , _ . .., '._ , ./t.:;; 'ó "i;t., ' 
" '. 1,:;", ~ .... , \ 0= \ h .. 

• ' ' .~<> \-' { \ .... , .. : .. 
.. ..,,~ l" ,\ ... : : 19 . .:.;, ~.:.. ~ ;: ,;:: 
'..'2j'.,::.. . .....~ ... ' 

\ . ?' .-fl ,;~.' ,'. . .¡. 
". \ .,;:-u:.~;>' 
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Ministerio que fue desvinculado con anterioridad a la presente fecha .. El Ministerio de 
Relaciones Laborales, revisará los casos señalados, previo a que se proceda a su pago. 

DISPOSICIÓN FINAL: Las disposiciones constitucionales, disposiciones generales, 
transitorias y anexos al contrato Colectivo, reg lamentos e instructivos internos del 
Ministerio de Salud Pública y la Organización Sindical Única Nacional de Trabajadores del 
Ministerio de Salud "OSUNTRAMSA", as; como las recomendaciones de la OIT, tratados 
internacionales mantendrán su vigencia en tanto en cuanto no se opongan a los Mandatos 
Constituyentes números 2, 4 Y 8 Y los Decretos Ejecutivos 1701 y 225 Y las regulaciQnes 
del Ministerio de Relaciones Laborales. 

Forma parte del presente contrato colectivo el oficio No. MINFIN-OM-2012-0424, del3 de 
agosto de! 2012, er mismo que contiene el Dictamen suscrito por el Ministro Finanzas . 

• 
Se suscribe el presente contrato colectivo, en cinco ejemplares el mismo 'que las -partes 
otorgan el mismo valor y tenor. 

, 
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Ora.'Marla Belén NoI:\Óa 
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PÚBLICO DE QUITO 

- ' 
• 

Certillca la Doctora Andrea Noboa, en su Calidad Secrelaria Regional de Trabajo 'J Servicio publlco.de'Ouito. 

, 

I :. I 
. . ! ", . I ,-'. ,'_ -r"; . - .' ,---'-1 ,7-;-

" ,'.'. ,.l • . 
• / .: ...... l •• 

Ora) Andrea Naboa 
SECRETARIA REGIONAl DE "tRABAJO y SERVICIO PÚBLICO DE QUITO 

, . 
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OOIIfAHO IW:1()HAt DE LA 
REfWl.ICA OE~ ECV"'OOA 

Ministerio de: Finanzas 
del Ecuador 

A~.10"'"",*,JJ. W.-"'" 
Teb: -*_3IM.OO 

JnPJII _ )I!IUOO 
e ll. 1U2 

_-..z.o"-......... 

o nclo Nra. M1N ~'IN-DM-2011-O"2'" 

QuilO, D.M., Ol de a;o,IOI de 2012 

AJunlu; DICTAM!:iN PARA LA SUSCRIPCiÓN DEL UNDÉCIMO CONTRATO 
COLECTIVO ENTRE EL MINISTERJO DE SALUD y OSUMTRAMSA 

Sei10r Doctor 
Jos¿ Fr.ncisco Voleas Dnvilil 
"'¡nistro 

• 

l"IIN tSTER IO DE RE LACIONES LAIlOIlALES 
En su Dcsp.lCho 

Oc mi con5idcu.ción: 

r.1l atención al Oficio Nro. MRL-DRTSP~2012..(jI J l de 20 de julio de 201 2, ~uscrito 
por la Directora RegiooRl del Trab3jo y Ser'licio Pliblico de Quito del Ministerio de 
Relaciones Labor:tles, a [rav~.\ del cual remite inronnación relatinnacb con la luscripción 
del Proyecto del Und6::imn ContTllto Colectivo,Jc Trub3jo Il cclcbnrse entre el Ministerio 
de Sl'Ilud '1111 Ory:miuei6n Sindica] Ulli~ Nacíon.al de los TrabajJoÚOfe$ del Ministerio de 
Salud 80SUNTRAMSA~. p;ua la emisión del dictamen de ley que le compete 1.1 
MlIlis¡crio de Finanzas en concordancia COll lo dispuesto en los Aru . S6 'J 74 numet:ll 17. 
de 111. Ley p.U3 la Refonna de l.:ls Finanz&:i Publit~, y del C6digo Orgal.nico Oc 
Pl;¡nific;¡cióll y fin3twi.~ püblic.ls. t~pec(ivamcntc; mall ifiesto lo siguientc: 

El estudio y anilisis dcl Undécimo Controlto Colectivo de Trabajo 1 cclcbtllni.c entre el 
Ministe rio de Salud y la OSUNTR.A.\1SA, 11:. sioo daoot:ldo bajo fundamem QS 
cSl ab. l ccido.~ en 1<1.5 llOnms lcgaks vigentes que regulan Ilt Iplicac ión del Códigu dc 
Tr3.b.ljo, pnra lo cu11 cuntó COII el asesor:ulI icnto, asistencia y aprobación dc las Unid:\dcs 
n cnic1l..' de l Ministerio de Reb.eiones Laborales, segun el Oficio que cOllteno. 

Sobre la ba" e de lo expuesto, de confonnidi\d con lo dctcnninitldo en el li teral a) del 
Artlculo !i6 de la Ley para la Refonna de las Fin;ll1l.l$ N blic.:ls y el Arti¿uln 74, numeral 
17 dc\ Código Org~nico de Planificaci6n y Finanzas PUblicllS, el Ministerio de l' in3J11.3S 
emite Dictnmen Prcsupucst:uio sobre la ' Disponibilidad de Re( uf1;OlI Financieros 
luliciclItes p¡¡¡a cubri r los bencficios ecollon,icos y soci:da contemplados en el Proyecto 

~ del Undécimo Contrato Colectivo de Trabljo :tl celcbl':lrse entre el Ministcrio de S,¡¡lud y 
In. Org3ni%:&c1ón Sindic.,¡ Uni\;lI Nacion.ll de los Tt:lb3jato~ dcl Ministerio de !:)aluJ 
"OSUNTRAMSA~, adjunto al oficio quc cuntc.no, eond¡cionado a que 11 Dirección 
Regional dc Trabajo y Serviciu Publico de Quito como cl Ministerio de Salud y la 
Qr¡;¡¡n'ZilciólI S irx\ic31 Unic:tl Nlciol ... ,1 de los TrlbajadOfes ed Ministerio tic S:dud 
~OSUNTH.A.\.1SA.8. prcvi¡¡ wscripci6n del ProyectO de UndCtimo Contr.lIO ColcclÍvo de 
Trabajo, deber.in considcnr y aplic3t lo JispUC~IO cn los Mandatos Consti tuyente., Nos. 
2, 4 Y a, y los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225, emitidos por In A.s3.mblca 
COllstiruyClltc y cl $oeñor f'residente Cnn$tiruciOllal do! la R~public'1, respectivamcnte; ~¡ 

., 
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#'11 A Mioistmo de Finanzas 
, W . . dcl Ecuador . 
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Oficio Nro. MINf'N·OM·I01I-0424 

Quito, D:~ .• OJ de _goslo de 2012 

COlno el incrcnlento IIpli,;adn :a las rcanuncr.,¡ciones mensuales unificadas y (len"s 
benc(iciu~ soci,,]u de lus Ir:Iobajadorcs del Ministerio de Salud, se ~ujetc" a los techO! y 
b.:ncfiCIOS e(onómico., establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales mediante 
Acuerdo Ministerial MRL No. 201 1-00098 de 25 de abril de 201 lo .' ' " , 
La vigencia 8eri a partir de enero del2011 y t(ndril una duración de 00.\ (2) ano¡ como lo: 
5Cnal¡¡ 'a Cl.ujsula Cuauras~iln ll Tercer. del proyecto de COlltndO Colectivo tk Trabajo 
y su fillancillmicnto sern con cargo 11 vicente presupuesto del Ministerio de Salud y del 
I'rcsupuc~o Gelle~L del ~tlldo de "t el (350. Scri de exclusiva responsabilidad de ¡as 
unid:1dcs lldminislrativa.$ del MiniStcrio ut Salud realizar la rcfom1."1 11 vigenle: 
dis tnbutivo de remuncncionCl unificadits de los tr,\t>-j~ra IImparadns por eSte eo.>nlr.I1O 
eulcclivo en Iosltrminos previstos en el mismo. 

Atentamente, , .. 
, . 

~~~;~~~~i:';~-----... --.. ----~.-
Copia: 

Sd«iu M~,1stu 
Carin. Vanu: M~fl¡¡ 
1'o1l.lsl .... d. Sllud r6bllu, ERurlldl 
M IN I~"¡Rl0 DI!: SALUD Plnll .. ICA. 
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