ACTA TRANSACCIONAL
COMPARECIENTES:

En la ciudad de Quito, 15 dias del mes de junio del dos mil quince, a las 16h00 horas, en el
mezzanine, del edificio Planta Central Ministerio de Salud Publica, situado en la Av.
Republica del Salvador No. 36-64 y Suecia de esta ciudad de Quito, se inicia la reunién
convocada para la suscripcion del Acta Transaccional. En representacion del Ministerio de
Salud Publica, Mgs. Carina Vance Mafla.- Ministra de Salud Puablica, en cumplimiento del
Acuerdo Ministerial MSP — 0004833 de fecha 29 de abril del 2014 y el Acuerdo Ministerial
No. MSP-00004936 en el cual se delegan a los representantes de la Ministra de Salud
Publica para la negociacion de la contratacién colectiva entre el Comité Ejecutivo de
OSUNTRAMSA vy el Ministerio de Salud Publica, los funcionarios: Dr. David Acurio Paez.-
Viceministro de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, Ing. Miriam Vizcaino.-Directora
Nacional de Talento Humano, Ing. Jorge Carrillo Giler.- Coordinador General Administrativo
Financiero, Abg. Alfredo Israel Zeas.- Director Nacional Juridica, Ing. Manuel Chauvin.-
Asesor del Despacho Ministerial, Dra. Doris Maldonado.- Asesora Ministerial; y, por otra
parte, en representacion del Comité Ejecutivo de OSUNTRAMSA el senor Jozquin Chaluisa,
Secretario General de OSUNTRAMSA y otros firmantes.

ANTECEDENTES:

Con fecha 6 de agosto de 2012 se celebré el DECIMO PRIMER CONTRATC COLECTIVO
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA
ORGANIZACION SINDICAL UNICA DE TRABAJADORES DE LA SALUD (OSUNTRAMSA),
mismo que se encuentra vigente.

Con fecha 18 de marzo de 2015, el Ministerio del Trabajo expidio el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-0054, publicado en el Registro Oficial 491 del 30 de abril de 2015, en el cual se
establecen los techos de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo,
contratos individuales de trabajo y actas transaccionales para el ano 2015.

Con fecha 29 de abril de 2015, el Ministerio del Trabajo expidié el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-0094, publicado en el Registro Oficial 492 del 4 de mayo de 2015, en el cual se
establecen las reformas al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054.

Mediante oficio Nro. MSP-CGAF-2015-0222-0O de fecha 15 de junio de 2015 la Ing. Miriam
Graciela Vizcaino Coral, Coordinadora General Administrativa Financiera Subrogante
comunica al Ministerio del Trabajo la certificacion presupuestaria a fin de realizar el pago de
diferencias salariales por concepto de la homologacién o incremento salarial de las y los
trabajadores amparados por la Contratacion Colectiva del Ministerio de Salud Publica a nivel
nacional,senalando que el Ministerio de Finanzas realizo la asignacion de recursos por el
valor de $ 8'481.585,12 mediante modificacion presupuestaria 2771 del 21 de abril de 2015
bajo la siguiente estructura presupuestaria del Ministerio de Salud Publica: 9999-0000-90-
000-004-510106-1701-001-0000-0000; sobre la diferencia de $40.146,43; estos recursos se
encuentran en el Ministerio de Salud bajo la siguiente estructura:9999-0000-01-000-001-
510106-1701-001-0000-0000, documentos que forman parte integrante de la presente acta

transaccional.
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ACUERDO TRANSACCIONAL:

La presente acta transaccional modifica el contrato colectivo vigente en las siguientes
clausulas, hasta la negociacién del contrato colectivo que sera a partir de julio de 2015 el
mismo que entrara en vigencia desde enero de 2016:

PRIMERA : AMBITO Y DEFINICION DE TERMINOS

Los acuerdos contenidos en la presente Acta Transaccional se aplicaran a todos los
trabajadores y trabajadoras que cumplan dos anos de labores ininterrumpidas bajo cualquier
modalidad de contratos previstos en el Codigo del Trabajo.

Se exceptuan del amparo del DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA ORGANIZACION
SINDICAL UNICA DE TRABAJADORES DE LA SALUD (OSUNTRAMSA) y por lo tanto de
la presente acta, a las trabajadoras y los trabajadores que tengan contrato por obra cierta,
eventuales, ocasionales, por temporada, a plazo fijo e individuales y los determinados en los
articulos 326 numeral 16 de la Constitucion, 36 y 247 del Cédigo del Trabajo, para efectos
de estabilidad.

SEGUNDA: ESTABILIDAD

El Ministerio de Salud Publica, garantiza a todos los trabajadores y trabajadoras que laboran
bajo su dependencia y amparados en el Décimo Primer Contrato Colectivo deTrabajo, cinco
(5) anos de estabilidad en sus respectivos puestos y unidades operativasde trabajo o sitios
donde actualmente se encuentran laborando.

Entiéndase por unidad operativa, respecto de la estabilidad a la Planta Central del Ministerio
de Salud Publica, las Coordinaciones Zonales, las Direcciones Distritales, los Hospitales, los
Centros de Salud, Sub- Centros de Salud y Puestos de Salud.

Cualquier cambio, reubicacién o traslado del puesto, sitio y area de trabajo donde se
encuentra laborando actualmente el trabajador, podra hacerse solamente apeticion o
con consentimiento del trabajador siempre y cuando el cambio solicitado cumpla con
las funciones que esté amparados dentro del Contrato Colectivo.

Cuando se requiera cualquier cambio, reubicacion o traslado del puesto, sitio y area
de trabajo donde se encuentre laborando el trabajador y se originare un conflicto este
requerimiento debera ser analizado por el trabajador afectado, delegado de
OSUNTRAMSA y la Direccion Nacional de Talento Humano del Ministerio de Salud
Publica, quienes en sesion luego del andlisis procederan a aceptar o negar el
requerimiento motivo del conflicto; hasta que no exista la resolucién de la comisién
no se tomara ninguna accion administrativa ni judicial tanto por la parte Empleadora
como Trabajadora.

Se mantendran los horarios y la rotacion existentes en cada Unidad Operativa del Pais,
establecido en el Décimo Primer contrato Colectivo.

En caso de terminacion del Contrato por decisiéon unilateral de la parte empleadora, el
Ministerio de Salud Pulblica, o su dependencia pagaran al trabajador desahuciado.o- >~
despedido, ademas de las indemnizaciones establecidas en el Codigo del Trabajo; u a”
cantidad equivalente a SIETE (7) meses de remuneracion mensual unificada, por.cada ao
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de servicio y el cien por ciento (100%) de la remuneracion mensual unificada por el tiempo
de la estabilidad pactada en este Contrato, cuyos montos, en conjunto, no podran ser
superiores a lo establecidos en los Mandatos Constituyentes 2 y 4.

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta clausula, seran sancionados
de acuerdo a la Ley. Se deja a salvo el ejercicio del derecho establecido en el articulo 172
del Codigo del Trabajo.

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le otorga el Art.172 del Cédigo del
Trabajo, comunicara al trabajador y a "OSUNTRAMSA” el motivo de la reunion de
conciliacion. La comunicacién sera realizada de manera obligatoria y por escrito en el
termino previo de tres dias habiles a la reunién de conciliaciéon. OSUNTRAMSA delegara por
escrito la representacion a la organizacion de la unidad operativa filial a la cual el trabajador
afectado esté afiliado, a fin de buscar extrajudicialmente una solucién conciliatoria. Si no se
cumpliere con lo establecido en este parrafo sera nulo todo lo actuado.

La sancion que imponga la parte empleadora sera de forma: verbal, escrita- o pecuniaria la
cual no podra exceder del 10% de la remuneracion diaria; ésta se aplicara de acuerdo a la
gravedad de la falta disciplinaria.

En caso de que el trabajador o su abogado patrocinador, no se presentare en la fecha y
hora senalada para la reunion de conciliacién, la parte Empleadora continuara con el tramite
legal respectivo.

De no llegar a un acuerdo en la reunién de conciliacién entre las partes, el empleador podra
continuar con el tramite respectivo.

TERCERA: INCREMENTO SALARIAL

El Ministerio de Salud Publica efectuara un incremento salarial a todos los trabajadores y
trabajadoras en aplicacion al Acuerdo Ministerial Nro. MRL-0054-2015 y Nro. MRL-0094-
2015 expedido por el Ministerio de Trabajo de 18 de marzo del 2015 y 29 de abril del 2015;
cuyo valor sera de TREINTA DOLARES AMERICANOS (30,00 USD), a la remuneracion que
los mismos posean hasta la fecha de la firma de la presente acta, remuneraciones que no
podran superar los techos establecidos en los acuerdos ministeriales antes mencionados.

CLAUSULAS ESPECIALES:

PRIMERA: Para establecer el pago del recargo en dias de descanso forzoso (sabados y
domingos) y/o festivo, las partes conformardn en el mes de julio de 2015, una comision
especial, la cual estara integrada por el Ministerio de Salud Publica y una delegacion del
Comite Ejecutivo de OSUNTRAMSA.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud Publica ha realizado los requerimientos necesarios para
efectuar el proceso de jubilacion de los trabajadores y trabajadoras, mismos que se
encuentran dentro de la planificacion 2015, previa aprobacion de las Instituciones
competenies.




| . :
Las partes en conformildad con el contenido de esta Acta Transaccional y por ser
beneficioso a sus intereses, se ratifican en el contenido de la misma, firmando para

constancia por triplicado de igual tenor y valor, ante la Autoridad de Trabajo competente.
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Por el Ministerio de Salud Publica:
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MINISTRA DE SALUD PUBLICA

r. David Acurio Paez
VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y VIGILANCIA DE LA SALUD, PRESIDENTE DE LA
‘ COMISION NEGOCIADORA

Dr. Alfredo Israel Zeas
DIRECTOR NACIONAL JURIDICO DELEGAD CORDINADORA GENERAL DE
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Por la Organizacién Sindical Unica de Trabajadores de la Salud (OSUNTRAI&fSA):
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Sr. Joaquin Ghaluisa
SEC. GENERAL
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Sra. Sonnia Franco \” Sn Jorge'Es_moza
SEC. DEFENSA JURIDICA ' E‘DE FINANZAS

Sra-lilia Pefialoza
SEC. DE ACTAS |
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Sr. Amada Pagalos
SEC. ASUNTOS SOCIALES
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Sra,Jenny Mufoz
SEC. ORGANIZACION
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SEC. DE FINANZAS
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Sra: Brigida Peralta
SEC. PRENSA'Y COMUNIC.




Sr. Alfrédo Simbana
SEC. ASUNTOS SOCIALES

sr. Luis Mazon :
ASESOR '
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Miriam Vizcaino Coral
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE LA COMISION DE NEGOCIACION
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Abg Marla Belén Noboa
DIRECTORA REG[ONAL DEL TRABAJO Y-SERVICIO PUBLICO DE QUITO

Testigo de honor:
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\ ‘ Eco’ Carlos Marx Carrasco
‘ MINISTRO DEL TRABAJO
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Certifica el Abg. Ricardo G Garzon en calidad de Secretario Regional del Trabajo de Quito:




