
 



ACUERDO TRANSACCIONAL : 

La presente acta trans~ccional modifica el contrato colectivo vigente en las siguientes 
cláusulas, hasta la negociación del contrato colectivo que será a partir de julio de 2015 el 

• •. I . 
mismo que entrara en vigencia desde enero de 2016; 

PRIMERA : AMBITO y DF FINICIÓN DE TÉRMINOS 

Los acuer dos contenldqs en la presente Acta Transaccional se aplicarán a todos los 
trabajadores y trabajador,as que cumplan dos años de labores ininterrumpidas bajo cualquier 
modalidad de contratos p;revistos en el Código del Trabajo. 

, 1 , 
Se exceptuan del amparo del DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO 
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y LA ORGANIZACiÓN 
SINDICAL ÚNICA DE TIilABAJADORES DE LA SALUD (OSUNTRAMSA) y por lo tanto de 
la presente acta, a fas trabajadoras y los trabajadores que tengan contrato por obra cierta, 
eventuales. ocasionales, :por temporada, a plazo fijo e individuales y los determinados en los 
articulas 326 numeral 16: de la Constitución, 36 y 247 del Código del Trabajo, para efectos 
de estabilidad. ' 

SEGUNDA: ESTABILIDAD 
I 

El Ministerio de Salud Pú~lica, garantiza a todos los trabajadores y trabajadoras Que laboran 
bajo su dependencia y amparados en el Décimo Primer Contrato Colectivo deTrabajo, cinco 
(5) años de estabilidad eh sus respectivos puestos y unidades operativasde trabajo o sitios 
donde actualmente se encuentran laborando, 

Entiéndase por unidad operativa, respecto de la estabilidad a la Planta Central del Ministerio 
de Salud Pública, las Coordinaciones Zonales, las Direcciones Distritales, los Hospitales, los 
Centros de Salud, Sub· C,entros de Salud y Puestos de Salud. 

Cualquier cambio, reubicación o traslado del puesto, sitio y area de trabajo donde se 
encuentra laborando actualmente el trabajador, podra hacerse solamente apetición o 
con consentimiento del itrabajador siempre y cuando el cambio solicitado cumpla con 
las funciones Que esté ~mparados dentro del Contrato Colectivo. 
Cuando se requiera cualquier cambio, reubicación o traslado del pu esto, sitio y area 
de trabajo donde se encuentre laborando el trabajador y se originare un conflicto este 
requerimiento debera ¡ ser analizado por el trabajador afectado, delegado de 
OSUNTRAMSA y la Dir~cción Nacional de Talento Humano del Ministerio de Salud 
Pública, quienes en s~sión luego del analis is procederán a aceptar o negar el 
requerimiento motivo del conflicto; hasta que no exista la resolución de la comisión 
no se tomará ninguna acción administrativa ni judicial tanto por la parte Empleadora 
como Trabajadora. 

Se mantendrán los hora~ios y la rotación existentes en cada Unidad Operativa del País, 
establecido en el Décimo ¡Primer contrato Colectivo. 
En caso de terminació~ j ~el Contrato por deci~ión unila~eral de la parte emplead,ora, el 
Ministerio de Salud Publica, o su dependenCia pagaran al trabajador desahuclaS!9-:0·'" 
despedido, además de Ü,lS indemnizaciones establecidas en el Código del Trabajo', u 
cantidad equivalente a SIETE (7) meses de remuneración mensual unificada, por/ cada o 
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de servicio y el cien por ciento (1 00%) de la remuneración mensual unificada por el tiempo 
de la estabilidad pactada en este Contrato, cuyos montos, en conjunto, no podrán ser 
superiores a lo establecidos en los Mandatos Constituyentes 2 y 4. 

Los funcionarios que infrinjan las normas establecidas en esta cláusu la, seran sancionados 
de acuerdo a la Ley. Se deja a salvo el ejercicio del derecho establecido en el art ícu lo 172 
del Código del Trabajo. 

La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le otorga el Art.172 del Código del 
Trabajo, comunicara al trabajador y a ~OSUNTRAMSA" el motivo de la reunión de 
conciliación. La comunicación será realizada de manera obligatoria y por escrito en el 
término previo de tres dias hábiles a la reunión de conciliación. OSUNTRAMSA delegará por 
escrito la representación a la organización de la unidad operativa filial a la cual el trabajador 
afectado esté afiliado, a fin de buscar extrajudicialmente una solución conciliatoria . Si no se 
cumpliere con lo establecido en este párrafo será nulo todo 10 actuado. 

La sanción que imponga la parte empleadora será de forma: verbal, escrita· o pecuniaria la 
cual no podrá exceder del 10% de la remuneración diaria; ésta se aplicará de acuerdo a la 
gravedad de la falta disciplinaria. 

En caso de que el trabajador o su abogado patrocinador, no se presentare en la fecha y 
hora señalada para la reunión de conciliación, la parte Empleadora continuará con el trámite 
legal respectivo. 

De no llegar a un acuerdo en la reunión de conciliación entre las partes, el empleador podrá 
continuar con el trámite respectivo . 

TERCERA: INCREMENTO SALARIAL 

El Ministerio de Salud Pública efectuará un incremento salarial a todos los trabajadores y 
trabajadoras en aplicación al Acuerdo Ministeria l Nro. MRL-0054-20 15 y Nro. MRL-QQ94-
2015 expedido por el Ministerio de Trabajo de 18 de marzo del 2015 y 29 de abril del 2015; 
cuyo valor será de TREINTA DÓLARES AMERICANOS (30 ,00 USO), a la remuneración que 
los mismos posean hasta la fecha de la firma de la presente acta, remuneraciones que no 
podrán superar los techos establecidos en los acuerdos ministeriales antes mencionados. 

CLÁUSU LAS ESPECIALES: 

PRIMERA: Para establecer el pago del recargo en días de descanso forzoso (sábados y 
domingos) y/o festivo, las partes conformarán en el mes de julio de 2015, una comisión 
especial, la cua l estará integrada por el Ministerio de Salud Pública y una delegación del 
Comité Ejecutivo de OSUNTRAMSA. 

SEGUNDA: El Ministerio de Salud Pública ha realizado los requerimientos necesarios para 
efectuar el proceso de jubilación de los trabajadores y trabajadoras, mismos que se 

~~~upe~:~i:sdentro de la planificación 2015, previa aprobación de las , 4 ?;ciones 

~AI_ ' / iI': ~\\\ MJ.4'v'''.,. 
6'~'; ?: ~ 
,~ ~'tc 
?~ 2~ 
. . ~- . . ! 



, 

Las partes en conformi6ad con el contenido de esta Acta Transaccional y por ser 
beneficioso a sus intere:ses, se ratifican en el contenido de la misma, firmando para 
constancia por triplicado qe igual tenor y va lor, ante la Autoridad de Trabajo competente. 

Por el Ministerio de Salud Pública: 

, 

I 
I r. David Acurio Páez 

VICEMINISTRO DE GOBERNANZA y VIGILANCIA DE LA SALUD, PRESIDENTE DE LA 
I ~OMISIÓN NEGOCIADORA 

I <~~ '~ Dr.Alfl~ 
DIRECTOR NACIO~AL JURíDICO DELEGAD CORDINADORA GENERAL DE 
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Por la Organiz ción Sindidal Única de Trabajadores de la Salud (OSUNTRAMSA): 
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Sr Joaqu[n alUl a j Sr. Galn Upan9Ui 
SECo GENERAL _'_ i SEe:-O')A ZACIÓN 
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Sra. Sonnia Franco L Sr Jorge plhoza 
SECo DEFENSA JURIDICA SEP. DE,FINANZAS 
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CUPACIONAL 

s~;Ben~rc;75 
sEC. ELAC. INT~D. 
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Sr. Jhonny Ced no 
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Sra, artha Vargas -J - -
SECo RINTERNACIONAL~S_. ____ ~~ 

Suplentes: 

Sra -Jénny Muñoz 
sEto ORGANIZACiÓN 
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Sra. Cecilia Analuisa 
SECo DEJINANZAS 

'(li:e;:.,----==---" ' . / 
Sr? ra~Sanchez 
SECo DE SOLJOAI1IOAD 

Sr,a: Brigida Peralta 
-SEC. PRENSA y COMUNIC. 
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Sra. Erlind,-Calva 
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Sr. S~via- Toledo 
SECo PRENSA y COMUNIC. 
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...... SEC. COOPERATIVISMO 
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Sr. Amada Págalos 
SECo ASUNTOS S 81ALES 
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~ . Olmeao Ludisa a 
/ SEC. SA. OCUPACIONAL 
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SECo RELA INT RSIND 

Sra. arl nei ordoviJla :' 
SECo CU l T. y DEPO R1ES 
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Srá. Magcatená Medina 
SECo COOPERATIVISMO 

C/t¡y'] 
S(~ AI~Simb8'ña I 
SEC. ASUNTOS SOCIALES 

Sr. Luis Mazan 
ASESOR 
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I Miriam Vizcaino Coral 

DIRECTORA NAC IONAL DE TALENTO HUMANO 
SECRETARIA DE LA COMISiÓN DE NEGOCIACiÓN 
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I Abg. Maria Belén ~oboa . 
DIRECTORA REcelONAL DEL TRABAJO Y-SERVICIO PUBLICO DE QUITO 

Testigo de honor: 
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MINISTRO DEl TRABAJO 
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Certifica el Abg. Ricardo G~. Garzón, en calidad de Secretario Regional del Trabajo de Quito: 
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