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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COORDINACION ZONAL 9-SALUD
HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

“REGLAMENTO INTERNO DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL
HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON”

ESPC. DANNY PATRICIO FLORES ALMEIDA
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON (E)

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 32 de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, prescribe: "La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la cultura fisica, el
trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustenten el buen vivir. El
Estado garantizard este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocion y atencion integral de la salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional’;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece el principio de
juridicidad y la obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la
Administracion Publica, mismo que manda: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “(...)
La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 353 de la misma Constitucién de la Republica ordena que: "El sistema de
educacion superior se regird por: (...). 2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y
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aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion.";

Que, el Art. 361 de la Constitucién ibidem, prescribe: “El Estado ejercerd la rectoria
del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la
politica nacional de salud y normard, regulard y controlard todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector”;

Que, el numeral 3 del Art. 363 de la Constitucion ibidem, prescribe: “El Estado serd
responsable de fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y
proporcionar la infraestructura fisica y equipamiento a las instituciones piiblicas de
salud”;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “(...) Principio de
Jjuridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Cdédigo. La potestad discrecional se utilizard conforme a Derecho.";

Que, el articulo 68 de la norma ibidem, determina: “(...) La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegaciéon, avocacién, suplencia, subrogacion,
descentralizaciéon y desconcentracién cuando se efectien en los términos previstos en la
ley”;

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, dispone: “(...)
Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores ptiblicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos
y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“(...) Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad (...)”;

Que, el Art. 25 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, dispone: “(...) Las
instituciones de educacion superior a las que pertenezcan los estudiantes de pregrado y
posgrado, deberdn reconocer a las unidades asistenciales docentes legalmente
constituidas y certificadas, por las prdcticas de sus estudiantes en dichas unidades, en el
marco de su autonomia administrativa y financiera. Para el efecto, la autoridad sanitaria
nacional en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior establecerd la
regulacion correspondiente”;

Que, laLey Organica de Salud establece: "Art. 4.- La autoridad sanitaria nacional es el
Ministerio de Salud Ptiblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
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rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de esta Ley, y, las normas que dicte para su plena vigencia serdn
obligatorias.";

Que, laLey ibidem en su articulo 6, expresa: "(...) Es responsabilidad del Ministerio de
Salud Publica: (...) 34. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud.";

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 00001537 de 31 de julio del 2012, publicado en el
Registro Oficial No. 339, del martes 25 de septiembre de 2012, la Msc. Carina Vance
Mafla, Ministra de Salud Publica, a esa fecha, emite el Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos de los Hospitales del Ministerio de Salud Publica, en el cudl
en el numeral 1.1 del articulo 8, referente a la misién de la Gerencia del Hospital, sefiala:
“Gerenciar el funcionamiento global del Hospital como mdxima autoridad Yy
representante legal de la institucion, en el marco de las directrices y acuerdos emanados
por el Ministerio de Salud Piiblica y en cumplimiento de la norma legal vigente”;

Que, con el Acuerdo Ministerial Ibidem, Titulo V, ESTRUCTURA ORGANICA
DESCRIPTIVA, Capitulo I, Art. 8.- Estructura Orgénica Descriptiva, sobre las
Atribuciones y responsabilidades del Gerente del Hospital, el literal b) expresa:
“Suscribir los actos administrativos en el dmbito de su jurisdiccion, con estricto apego a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes”;

Que, el Acuerdo Ministerial Ibidem, Capitulo I PROCESOS AGREGADORES DE
VALOR, 2.1 Gestiéon Asistencial, 2.1.4 Gestiéon de Docencia e Investigacién, Unidad
Responsable: Unidad de Docencia e Investigacién sobre la Mision establece: “Fomentar y
coordinar la integracion en la atencién sanitaria de las actividades de formacion de los
profesionales de la salud e investigacion, como herramientas de transmision del
conocimiento, mejora de la prdctica clinico quiriirgica y de la motivacion e implicacion
de los profesionales de la salud, en el marco de las directrices formuladas por el
Ministerio de Salud Piblica e instituciones académicas con las que se establezcan
convenios de colaboracion”;

Que, el Acuerdo Ministerial ibidem, Capitulo II PROCESOS AGREGADORES DE
VALOR, 2.1 Gestién Asistencial, 2.1.4 Gestién de Docencia e Investigacién, Unidad
Responsable, Unidad de Docencia e Investigacion, sobre Productos y Servicios sefiala:
“a. Programas de Docencia e Investigacion que serdn ejecutados en el Hospital; b. Plan
de Coordinaciéon de Docencia de pregrado, postgrado y pasantias;, c. Plan de
capacitacion continua al usuario interno en coordinacion con Talento Humano; d)
Planes y proyectos de investigacion, e) de Docencia e Investigacion, f. Informes sobre
los avances del Plan de Investigacion; g. Informes sobre la Gestion de la Biblioteca; h.
Hemeroteca completa de registros oficiales, reglamentos, estatutos, convenios, acuerdos
y otro material bibliogrdfico; i. Plan de difusion de informacion cientifica y
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administrativa en coordinacion con comunicacion; j. Indicadores de gestion diaria del
trabajo, partes diarios de trabajo”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 00005217 de 05 de enero del 2015, la Msc. Carina
Vance Mafla, Ministra de Salud Pudblica, a esa fecha, acuerda: “crear la Entidad
Operativa Desconcentrada “Hospital General Docente de Calderon”, ubicado en la
Parroquia Calderon, canton Quito, provincia de Pichincha, establecimiento de salud
correspondiente al Segundo Nivel de Atencion y cuarto nivel de Complejidad (...)";

Que, mediante Resoluciéon No. G-HGDC-RES190-2021 del 24 septiembre de 2021 se
expide el REGLAMENTO INTERNO DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL
HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON en concordancia con la
REFORMA DE LA NORMA TECNICA PARA UNIDADES ASISTENCIALES
DOCENTES DE JUNIO DE 2015.

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. MSP-CES-2024-001 de 11 de
septiembre de 2024 y publicada en el Registro Oficial Nro. 670 el 23 de octubre de 2024,
el Dr. Manuel Antonio Naranjo Paz y Mifio, Ministro de Salud Publica, y el Dr. Pablo
Beltran Ayala, Presidente del Consejo de Educacién Superior acuerdan: Expedir el
REGLAMENTO PARA UNIDADES ASISTENCIALES DOCENTES, DE
INVESTIGACION Y EDITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, y dentro
de las disposiciones derogatorias queda derogada toda norma de igual o menor jerarquia
antes de la fecha de vigencia del presente reglamento.

Que, en el articulo 19 del Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de
Investigacién y Editorial del Sistema Nacional de Salud, se determina las Funciones del
ComCADs a Nivel Hospitalario de II y III Nivel;

Que, con Accién de personal Nro. TH-0000169, de 21 de julio de 2025, el Dr. William
Perugachi, Coordinador Zonal 9-Salud, encargé al Dr. Danny Flores Almeida la Gerencia
del Hospital General Docente de Calderdn;

Que, el literal b), del numeral 1.1. del articulo 8, de la Accion de personal ibidem,
seflala que son atribuciones y responsabilidades del Gerente del Hospital entre otras:
“Suscribir actos administrativos en el dmbito de su jurisdiccion, con estricto apego a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes”; de igual forma, el literal g), indica:
“Aprobar y garantizar la ejecucion del Plan Anual de Compras de insumos médicos,
medicamentos, equipamiento del hospital, activos fijos en general, construcciones,
inversiones y demds suministros, asegurando el cumplimiento de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica”;

Que, es necesario reformar en el Hospital General Docente de Calderdn, el Reglamento
Interno de Docencia, que se alinee con las nuevas directrices normativas y que se
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encuentre en armonia con los preceptos constitucionales, el cual regule a los docentes,
los/las estudiantes de pregrado, grado (internado rotativo) y postgrado que laboran y se
educan, respectivamente, en esta casa de salud, con el fin de crear un ambiente de calidad
entre docentes y estudiantes;

Que, mediante Acta de Reunién Ordinaria del ComCAD-HGDC del 25 de julio de
2025 se aprueba el nuevo “REGLAMENTO INTERNO DE DOCENCIA E
INVESTIGACION DEL HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON-HGDC”
de acuerdo con lo determinado en el “Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes,
de Investigacién y Editorial del Sistema Nacional de Salud” vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional
por Procesos de Hospitales del Ministerio de Salud Publica;

RESUELVE:

Articulo 1.- EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE DOCENCIA E
INVESTIGACION DEL HOSPITAL GENERAL DOCENTE DE CALDERON

CAPITULO I

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo regular el funcionamiento del
Comité de Coordinacidon Asistencial Docente - ComCAD del Hospital General Docente
de Calderén, conformado como una unidad administrativa formada entre esta Casa de
salud y la IES, cuyas funciones son de planificacion técnica, coordinacién, seguimiento y
evaluacién de las actividades de practicas formativas-docentes a nivel hospitalario, de
acuerdo con lo determinado en el “Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de
Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de Salud”.

Articulo 2.- El dmbito de aplicacién del presente Reglamento, es para los docentes,
docentes tutores asistenciales y estudiantes del nivel de formacién técnico-tecnolégico,
externado (pricticas formativas), internado rotativo y posgrado de las Instituciones de
Educacién Superior (IES), que mantengan convenios marco y especificos con el
Ministerio de Salud Publica y realicen sus actividades tedrico-practicas en el Hospital
General Docente de Calderdn.
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CAPITULO II

DEL COMITE DE COORDINACION ASISTENCIAL DOCENTE - COMCAD

Articulo 3.- De la conformacién del Comité de Coordinaciéon Asistencial-Docente
(ComCAD) para Hospitales de II y III nivel asistencial-docente conforme al Reglamento
para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema Nacional

de Salud debe estar integrado por:

Nro. ICARGO ROL
or el Establecimiento de Salud
| El Coc.)rdil?:}dor o director de Docencia e Presidente del ComCAD
Investigacion
b Jefes o responsables del servicio asistencial segin|Vocales (se elige la
tema a tratar Secretaria del ComCAD)
[Por la IES
Director/es o Coordinador/es Académico/s de
3 carreras de Tercer Nivel técnico-tecnoldgico 'Vocal
grado de cada IES, si fuese mds de una IES
Director/es o Coordinador/es Académico/s de
(- carreras de grado o programas de Posgrado en el |Vocal
campo de la salud
Representante estudiantil (de tercer nivel
5 técnico-tecnoldgico y de grado o posgrado segtin [Vocal
tematica a tratar*®

* Nota: El representante de los estudiantes se lo elegird entre los representantes
estudiantiles de las universidades debidamente acreditadas a nivel hospitalario. Esta

nominacion

En reunién del ComCAD-HGDC del 13 de noviembre de 2024, se aprobé la siguiente

tendrd una vigencia de un afio.

propuesta de estructura de funcionamiento del ComCAD para el HGDC:

IEstructura

ComCAD HGDC

IEstratégico y asesor Miembros permanentes HGDC Otros miembros

® Presidencia

® Asesoria Juridica

® Gestion de Talento
Humano

® Secretaria Técnica

® (Coordinacién Pediatrica

® Coordinaciéon
Gineco-Obstétrica

® Coordinacién Areas Clinicas

Coordinaciéon Emergencias

® Otras Coordinaciones

® Coordinaciones de

Carrera IES

® Representante estudiantil
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La presidencia y representacién del ComCAD del HGDC recae en la Unidad de Docencia
e Investigacion.

Los miembros permanentes del ComCAD del HGDC son los Coordinadores Técnicos de:
Pediatria, Gineco-Obstetricia, Areas Quirtrgicas, Areas Clinicas y Emergencias.

La estructura de funcionamiento del ComCAD del HGDC tendrd una duracién de 10 afios
en concordancia con la vigencia del Reglamento para UADs.

De la eleccion de la Secretaria Técnica:

Conforme lo dictamina el Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de
Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de Salud, el articulo 15 sefala:
“...ademads de los integrantes antes sefialados, asistirdn como delegado permanente en
dicha Comision: un/a delegado/a de la entidad que preside en cada nivel, quien actuard
como Secretario/a Técnico/a; y un representante juridico de cada establecimiento
cuando el caso lo amerite, quien actuard con voz y voto, y emitird criterios juridicos
sobre los casos a ser tratados...”

En la misma acta del ComCAD-HGDC del 13 de noviembre de 2024, se estipulé que la
Secretaria serd rotativa cada tres meses, siendo los responsables los coordinadores
miembros permanentes del ComCAD, y designados por la Presidencia.

Articulo 4.- Los funcionarios responsables del servicio asistencial implicados que
conforman el Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD del Hospital
General Docente de Calderén, serdn los Coordinadores Técnicos en funciones. El
representante de los estudiantes se lo elegird entre los representantes estudiantiles de las
universidades que hayan sido aceptados por esta casa de salud y tendrdn vigencia de un
afio en sus funciones y serdn llamados conforme a la temética y la IES implicada.

Articulo 5.- El Comité de Coordinacion Asistencial Docente - ComCAD del Hospital
General Docente de Calderdn, sesionard de manera ordinaria cada dos (2) meses, y para
tal efecto sus miembros serdn debidamente convocados con al menos cinco (5) dias
laborables de anticipacion a la fecha de la reunién por parte del Presidente/a del
ComCAD, de igual forma, la presidencia del comité, convocard a reuniones
extraordinarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. La convocatoria se realizard
por via electrénica y medios oficiales de la unidad asistencial docente.

Articulo 6.- Son funciones del Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD
del Hospital General Docente de Calderén, las establecidas en el Articulo 19 del
“Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del
Sistema Nacional de Salud” que sefiala:

Teléfono: +593-2 3952-700 [ 6 ’Mﬂ””
www.hgdc.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente ior iuiiux

Direccion: Av. Capitan Giovanni Calles y Derby, Via a Marianas
Cédigo Postal: 170201 / Quito-Ecuador H NV I/
7133



" REPUBLICA

\
Ministerio de Salud Publica

Coordinacion Zonal 9

Hospital General Docente de Calderon

DEL ECUADOR Gerencia Hospitalaria
Resolucion Nro. M SP-CZ9HGDC-2025-0015-R
Quito, D.M., 19 de agosto de 2025
1. Sistematizar la informacién de las actividades realizadas y entregar a nivel zonal

informes semestrales de avance de la relacion asistencial docente en sus procesos
formativos;

Articular las acciones intersectoriales e interinstitucionales en la relacidn
asistencial-docente a nivel operativo;

Monitorear el cumplimiento de las mallas académicas de carreras y programas en su
establecimiento de salud;

Elaborar e implementar el plan de calidad asistencial-docente respecto a las distintas
carreras y programas que se formen en su ambito;

Analizar y resolver las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en
desarrollo de la relacién asistencial-docente y remitir jerdrquicamente a las
instancias pertinentes los casos asi lo ameriten;

Definir e implementar el nimero de estudiantes por rotacién de cada carrera y
programa de salud en base a la capacidad de formacion del establecimiento de salud,
considerando ademas la infraestructura, casuistica, nimero de docente tutor
asistencial, entre otros; y,

. Conocer y resolver lo referente a faltas disciplinarias en el marco de la relacién

asistencial-docente, los casos que no se resuelvan a este nivel deberdn ser remitidos
al ComCAD zonal, los que serdn categorizadas en funcién del reglamento interno
del establecimiento de salud; reglamento interno de las IES y reglamento estudiantil;

Ademads, se incluyen las funciones vigentes para nuestra Unidad de Salud:

1.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y los procedimientos del Hospital
General Docente de Calderdn.

Conocer y hacer conocer que los temas tratados en el Comité de Coordinacién
Asistencial Docente - ComCAD del Hospital General Docente de Calderdn, tienen
caricter de confidencial.

Conocer, motivar y/o resolver sobre las sanciones a las faltas leves, moderadas,
graves y muy graves, en las que podrian incurrir los/las estudiantes de pre grado,
grado y posgrado, asi como las faltas y prohibiciones en las que puedan incurrir los
docentes y los tutores asistenciales.

Difundir las decisiones tomadas una vez que las mismas sean aplicables.

Fortalecer la coordinaciéon y seguimiento de las actividades de précticas
formativas-docentes a nivel hospitalario.

CAPITULO III
INGRESO DE ESTUDIANTES

Articulo 7.- PREGRADO

7.1.

INGRESO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO. - Las Instituciones de

Educacién Superior (IES) que mantengan convenios marco y especificos con el
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Ministerio de Salud Publica, solicitardn mediante oficio dirigido a la Coordinacién Zonal
9 SALUD, la aceptacién de rotacién de los/las estudiantes de pregrado, quien a su vez
remitird esta solicitud a la Gerencia del Hospital General Docente de Calderén para
confirmar capacidad resolutiva para recibirlos.

En el oficio deberd constar: nombres y apellidos completos de los/las estudiantes,
semestre en el cual se encuentra, tiempo de rotacidn, drea, nombres y apellidos completos
de los respectivos tutores/docentes responsables que deben ser de la institucién para la
préctica asistencial, y los silabos correspondientes al semestre de rotacion.

7.2. RESPUESTA A SOLICITUD. - La Gerencia, posterior a la coordinacién entre la
Unidad de Docencia e Investigacion y la unidad asistencial del Hospital General Docente
de Calderdn, responderdn a la solicitud de la Coordinacién Zonal para que esta a su vez
emita la respuesta correspondiente a las instituciones de educacién superior (IES) dentro
del plazo solicitado, con la aceptacién o negacién de lo solicitado.

7.3. REQUISITOS A PRESENTAR. - Los/las estudiantes de pregrado aceptados,
deberdn presentar previo al inicio del ciclo académico, en la Unidad de Docencia e
Investigacion del Hospital General Docente de Calderdn, los siguientes requisitos:

1. Ficha estudiantil completa (formulario entregado por la Unidad de Docencia e
Investigacion del HGDC).

Fotocopia de cédula de ciudadania

Fotocopia del carnet de vacunas (Hepatitis b, Tétanos y Covid).

Uniforme con identificacién y mandil.

Aprobacion de curso de bioseguridad (lavado de manos y manejo de desechos)

Nk

Los requisitos detallados pueden ser entregados en formato fisico o digital.
Articulo 8.- GRADO O INTERNADO ROTATIVO

8.1. INGRESO DE ESTUDIANTES DE INTERNADO ROTATIVO. - Las
Instituciones de Educacién Superior (IES) que mantengan convenios Marco y Especificos
con el Ministerio de Salud Publica, deberdn remitir a la Gerencia del Hospital General
Docente de Calderodn, el listado de los/las estudiantes que van a realizar el internado
rotativo en esta Casa de Salud, en concordancia con el cupo previamente asignado por el
Ministerio de Salud Publica.

En el listado debera constar: nombres y apellidos completos de los/las estudiantes, fecha
de la rotacién que aplica, ciclo de rotacidn con la que inicia cada grupo de estudiantes
para las correspondientes dreas; la programacién anual del internado rotativo; los silabos
correspondientes; nombres y apellidos completos de los respectivos tutores/docentes

responsables.
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8.2. REQUISITOS A PRESENTAR. - Los/las estudiantes que realizardn el internado
rotativo en el Hospital General Docente de Calderdn, previo al inicio del primer ciclo de
rotacién, deberdn presentar en la Unidad de Docencia e Investigacion del Hospital
General Docente de Calderén, los siguientes requisitos:

1. Ficha estudiantil completa (formulario entregado por la Unidad de Docencia e
Investigacion del HGDC).

Fotocopia de cédula de ciudadania

Fotocopia del carnet de vacunas (Hepatitis b, Tétanos y Covid).

Certificado de cursar Soporte Vital Basico de la IES.

Uniforme con identificacién y mandil.

Aprobacién de curso de bioseguridad (lavado de manos y manejo de desechos).

AR

Los requisitos detallados pueden ser entregados en formato fisico o digital.

8.3. APROBACION DE CURSO DE INDUCCION. - Previo a iniciar el internado
rotativo en el HGDC, los/las estudiantes deberdn aprobar el curso de induccién como
requisito obligatorio.

El curso serd dictado por la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC,
Coordinadores del Hospital y unidades asistenciales de conformidad a la programacion
definida: tltima semana de abril y dltima semana de agosto, previo al inicio de la rotacién
hospitalaria. El tiempo de duracién es de una semana previo al ingreso oficial al
internado, y serd calificado asi: 40% correspondiente a la asistencia y 60 %
correspondiente al examen obligatorio de finalizacién de curso de induccidén, realizado
por el expositor.

8.4. PROGRAMAS PARA LOS INTERNADOS ROTATIVOS. - El Hospital General
Docente de Calderdn tiene los siguientes programas académicos de internado rotativo:
Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Nutricion.

8.5. TIEMPO Y ROTACION EN LOS PROGRAMAS DE INTERNADOS
ROTATIVOS. - Los programas de internado rotativo tendrdn una duracién de un afio
calendario divididos en ciclos de rotacion.

Cada ciclo de rotaciéon durard de acuerdo con la programacién de la Institucién de
Educacién Superior (IES). El HGDC tiene un programa bdsico de rotacién para las
siguientes 4reas: Pediatria, Especialidades Clinicas, Especialidades Quirtrgicas,
Gineco-Obstetricia, Salud Comunitaria, Nutricién y Dietética.

En el Ciclo de Salud Comunitaria, los/las estudiantes deberan realizar una rotacién de
practica en las unidades operativas del distrito norte.
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Articulo 9.- POSGRADO.

9.1. INGRESO DE ESTUDIANTES DE POSGRADQO. - El o la estudiante de Posgrado
deberd contar con su registro médico vigente en el Ministerio de Salud Pudblica y estar
matriculado en una de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) con las cuales el
Ministerio de Salud Pudblica y la Coordinacién Zonal 9 de Salud, tienen vigente el
Convenio Especifico Asistencial Docente.

9.2. REQUISITOS A PRESENTAR. - El Coordinador de Posgrados de las instituciones
de educacién superior (IES) que mantengan convenios con el Ministerio de Salud
Publica, deberdn remitir a la Coordinaciéon Zonal 9 SALUD, quienes remitirdn a la
Gerencia del Hospital General Docente de Calderdn, el listado de los/las estudiantes que
van a realizar el postgrado en esta casa de salud, en concordancia con el cupo
previamente asignado.

El oficio debera contener: nombres y apellidos completos de los/las profesionales, fecha
de la rotacién que aplica y ciclo de rotacién, vacaciones asignadas por unidad y por
semestre.

Los requisitos para presentar en la Unidad de Docencia e Investigaciéon del Hospital
General Docente de Calderén son:

1. Ficha estudiantil completa (formulario entregado por la Unidad de Docencia e
Investigacion del HGDC).

Fotocopia de cédula de ciudadania.

Certificado de vacunacién (Hepatitis B, Tétanos y Covid).

Curso aprobado de soporte vital basico maximo 2 afos de validez.

Programas de Practicas formativas de acuerdo a cada programa de postgrado se
presentaran los cursos especificos aprobados.

AR

6. Curso aprobado de manejo de desechos e higiene de manos (docencia).

Los requisitos detallados pueden ser entregados en formato fisico o digital.

9.3. INGRESO A LOS SERVICIOS DEL HGDC.- Los/las estudiantes ingresaran a los
servicios hospitalarios, previa autorizacion de la Unidad de Docencia e Investigacién, y
presentacion a los coordinadores técnicos, de acuerdo al programa de rotaciones aprobado
y una vez iniciado el periodo de formacidn, se regirdn a las normas y programas de ésta
casa de salud y de la IES donde se encuentre matriculado, obedeciendo sus reglamentos y
ajustando sus actividades a los objetivos, politicas y estrategias del HGDC.

Cada coordinacion técnica coordinara la induccion con los estudiantes en su Unidad.
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CAPITULO IV
DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 10.- DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE PREGRADO. -

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Reglamento
de para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema
Nacional de Salud del MSP/CES, el Reglamento de la IES, el presente Reglamento
Interno de Docencia e Investigacion del Hospital General Docente de Calderdn,
ademds, de normas, guias, manuales e instrumentos emitidos por la autoridad
sanitaria nacional, establecimientos de salud, el CES y las IES. Asi como, las
recomendaciones del Comité de Coordinaciéon Asistencial Docente (ComCAD), las
orientaciones de la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC y de la
Coordinacién de Docencia de la IES, asi como, las normas de conducta que se rijan
en el Hospital.

2. Mantener el debido respeto con los servidores ptblicos y trabajadores del Hospital,
los docentes, los docentes tutores asistenciales y los compaiieros de labores y de
formacidén; y cumplir con las disposiciones de la autoridad competente (Gerencia,
jefes de guardia, coordinadores técnicos).

3. Portar siempre su mandil y uniforme, identificando su nombre completo en el
bolsillo izquierdo, programa (externado) y universidad o IES en la manga derecha a
la que pertenece.

4. Utilizar correctamente las prendas de proteccion personal (EPP) y equipo médico de
diagndstico principalmente en las dreas de aislamiento.

5. Portar el carnet que lo identifica en lugar visible de forma permanente durante su
pasantia por el HGDC.

6. Cumplir responsablemente con todos los requerimientos académicos, el desarrollo
de los trabajos, de las actividades de practicas formativas asignadas en cada area de
practica y la presentacién de las pruebas de conocimiento correspondiente a la
rotacion, todos estos items deben ser calificados y en cumplimiento de la malla
curricular de la carrera o programa académico.

7. Cumplir con eficiencia el horario establecido en los programas
docentes-asistenciales de su semestre.

8. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las normas de permanencia,
bioseguridad y seguridad del paciente en las unidades asistenciales.

9. Responder y cuidar por el buen uso de los bienes, equipos, implementos o
instrumentos, dispositivos médicos y materiales del Hospital y de los que se
encuentran asignados a su servicio, y comunicar a las instancias correspondientes
sobre los dafios o perdidas de estos.

10. Responder y cuidar por el buen uso de los equipos, dispositivos médicos y
materiales del Hospital.
11. Cuidado de sus pertenencias (usar los canceles proporcionados por las IES).
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Articulo 11.- DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE GRADO (INTERNADO
ROTATIVO). -

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Reglamento
de para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema
Nacional de Salud del MSP/CES, el Reglamento de la IES, el presente Reglamento
Interno de Docencia e Investigacion del Hospital General Docente de Calderdn,
ademds, de normas, guias, manuales e instrumentos emitidos por la autoridad
sanitaria nacional, establecimientos de salud, el CES y las IES. Asi como, las
recomendaciones del Comité de Coordinaciéon Asistencial Docente (ComCAD), las
orientaciones de la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC y de la
Coordinacién de Docencia de la IES, asi como, las normas de conducta que se rijan
en el Hospital.

2. Mantener el debido respeto con los servidores publicos y trabajadores del Hospital,
los docentes, los docentes tutores asistenciales y los compaiieros de labores y de
formacién; y cumplir con las disposiciones de la autoridad competente (Gerencia,
jefes de guardia, coordinadores técnicos).

3. Portar siempre el mandil blanco y su uniforme correspondiente, identificando su
nombre completo en bolsillo izquierdo, programa (interno rotativo) y universidad o
IES a la que pertenece en manga derecha.

4. Utilizar correctamente las prendas y equipos de proteccién personal (EPP) y equipo
médico de diagndstico principalmente en las areas de aislamiento.

5. Portar el carnet que lo identifica en lugar visible de forma permanente durante su
pasantia por el HGDC.

6. Velar que la prestacion de los servicios asistenciales se ajuste al m4s alto sentido de
la ética, la oportunidad, calidez y eficiencia, de acuerdo al mejor criterio técnico y
cientifico.

7. Cumplir responsablemente con todos los requerimientos académicos, el desarrollo
de los trabajos, de las actividades de practicas formativas asignadas en cada area de
practica y la presentacion de las pruebas de conocimiento correspondiente a la
rotacién, todos estos items deben ser calificados y en cumplimiento de la malla
curricular de la carrera o programa académico.

8. Desarrollar exclusivamente las pricticas y las actividades establecidas dentro del
marco del Reglamento de para Unidades Asistenciales Docentes y aquellas definidas
por el docente tutor asistencial en delegacidon progresiva de habilidades, destrezas y
competencias.

9. Asistir con puntualidad y participar en las actividades académicas y asistenciales
programadas por las IES, los servicios del establecimiento de salud y las demads
actividades académicas y de investigacion que se le asignen.

10. Cumplir eficientemente con los horarios, programas y actividades del servicio,
incluidos los turnos de veinte y cuatro horas cada cuarto dia y descanso pos guardia.
11. Conocer las guias de practica clinica y procedimientos del Ministerio de Salud
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Publica.

12. Asistir obligatoriamente a la induccién y a las reuniones cientificas que se tengan
programadas en el Hospital y en el 4rea en la cual el/la estudiante esté rotando.

13. Responder y cuidar por el buen uso de los bienes, equipos, implementos o
instrumentos, dispositivos médicos y materiales del Hospital y de los que se encuentran
asignados a su servicio, y comunicar a las instancias correspondientes sobre los dafios o
perdidas de estos.

14. Elaborar la Historia Clinica de acuerdo al Manual de Manejo y archivo de la Historia
Clinica del MSP, realizar las notas de evolucidn, recetas, ordenes de examenes,
interconsultas, partes operatorios, solicitudes de biopsias, necropsias, epicrisis y demas
documentos de la historia clinica, durante su rotacién y someterlo a la supervision de su
médico residente, posgradista o tratante.

15. Observar y cuidar el cumplimiento de las prescripciones médicas.

16. Presentar los protocolos de investigacion, desarrollo y resultados, cefiidos a la
reglamentacién que la IES tiene para tal efecto, al Comité de Etica en Investigacién en
seres humanos del HGDC, para su conocimiento, andlisis y aprobacion.

17. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las normas de permanencia,
bioseguridad y seguridad del paciente en las unidades asistenciales.

18. Usar adecuadamente el equipo de proteccion personal, uniforme y mandil

19. Cumplir con su esquema de vacunacion si no lo tuvieran completo al ingreso de su
Internado Rotativo.

20. Cuidado de sus pertenencias (usar los canceles proporcionados por la IES)

Articulo 12.- DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE POSTGRADO. -

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Reglamento
de para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacién y Editorial del Sistema
Nacional de Salud del MSP/CES, el Reglamento de la IES, el presente Reglamento
Interno de Docencia e Investigacién del Hospital General Docente de Calderdn,
ademds, de normas, guias, manuales e instrumentos emitidos por la autoridad
sanitaria nacional, establecimientos de salud, el CES y las IES. Asi como, las
recomendaciones del Comité de Coordinacion Asistencial Docente (ComCAD), las
orientaciones de la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC y de la
Coordinacién de Docencia de la IES, asi como, las normas de conducta que se rijan
en el Hospital.

2. Mantener el debido respeto con los servidores publicos y trabajadores del Hospital,
los docentes, los docentes tutores asistenciales y los compaiieros de labores y de
formacioén; y cumplir con las disposiciones de la autoridad competente (Gerencia,
jefes de guardia, coordinadores técnicos).

3. Portar siempre el mandil blanco y su uniforme correspondiente, identificando su
nombre completo y universidad o IES a la que pertenece.

4. Utilizar correctamente las prendas de proteccion personal (EPP) y equipo médico de
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diagndstico principalmente en las dreas de aislamiento.

5. Portar el carnet que lo identifica en lugar visible de forma permanente durante su
pasantia por el HGDC.

6. Velar que la prestacion de los servicios asistenciales se ajuste al mas alto sentido de
la ética, la oportunidad, calidez y eficiencia, de acuerdo al mejor criterio técnico y
cientifico.

7. Cumplir responsablemente con todos los requerimientos académicos, el desarrollo
de los trabajos, de las actividades de practicas formativas asignadas en cada area de
practica y la presentacion de las pruebas de conocimiento correspondiente a la rotacidn,
todos estos {ftems deben ser calificados y en cumplimiento de la malla curricular de la
carrera o programa académico.

8. Desarrollar exclusivamente las pricticas y las actividades establecidas dentro del
marco del Reglamento de para Unidades Asistenciales Docentes y aquellas definidas por
el docente tutor asistencial en delegacién progresiva de habilidades, destrezas y
competencias.

9. Asistir con puntualidad y participar en las actividades académicas y asistenciales
programadas por las IES, los servicios del establecimiento de salud y las demaés
actividades académicas y de investigacion que se le asignen.

10. Cumplir eficientemente con los horarios de acuerdo al Reglamento para Unidades
Asistenciales Docentes, programas y actividades del servicio, incluidos los turnos de
veinte y cuatro horas cada cuarto dia y descanso pos-guardia.

11. Cumplir con los protocolos de manejo de la historia clinica, donde se destacan la
elaboracién de la epicrisis inmediata, en la cual se detalla si se da el alta a un paciente o si
ha fallecido, la confidencialidad de la informacién y las érdenes de servicio, certificados
de defuncion y nacidos vivos completas y llenas correctamente.

12. Conocer las guias de practica clinica y procedimientos del Ministerio de Salud
Publica.

13. Responder y cuidar por el buen uso de los bienes, equipos, implementos o
instrumentos, dispositivos médicos y materiales del Hospital y de los que se encuentran
asignados a su servicio, y comunicar a las instancias correspondientes sobre los dafios o
perdidas de estos.

14. Presentar los protocolos de investigacidn, desarrollo y resultados, cefiidos a la
reglamentacién que la IES tiene para tal efecto, al Comité de Etica en Investigacién en
seres humanos del HGDC, para su conocimiento, andlisis y aprobacion.

15. Orientar, asesorar y supervisar a los y las estudiantes de menor nivel, incluyendo, a
los internos rotativos y estudiantes de grado, con el fin de lograr la mejor atencién a los
usuarios/as y el adecuado uso y conservacion de los equipos.

16. Asistir a las reuniones que las autoridades del Hospital General Docente Calder6n
programen, es obligatoria la asistencia a las reuniones cientificas, con temas de interés
general para la comunidad académica en el Auditorio de HGDC.

17. Observar y cuidar el cumplimiento de las prescripciones médicas.

18. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las normas de permanencia,
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bioseguridad y seguridad del paciente en las unidades asistenciales.
19. Usar adecuadamente el equipo de proteccién personal, uniforme y mandil.
20. Cuidado de sus pertenencias (usar los canceles proporcionados por la IES)

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 13.- DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE PREGRADO. -

1. Derecho al buen trato y respeto por parte de los profesionales y trabajadores del
Hospital General Docente de Calderén.

2. Su aprendizaje estard dirigido y supervisado por el docente y/o docente tutor
asistencial del semestre respectivo y por el Comité de Coordinacién Asistencial
Docente - ComCAD, para el cumplimiento de lo cual el/la estudiante deberd conocer
del programa académico y el plan de précticas, asi como el contenido del presente
Reglamento.

3. Los servicios de aulas y biblioteca estardn a su disposicién para consulta o estudio.

4. Participar en cursos, congresos, seminarios, talleres, actividades académicas y
asistenciales necesarias para su formaciéon con la debida autorizacién de la
Coordinacién Técnica, de la Unidad de Docencia e Investigaciéon del HGDC y del
docente del semestre. Para actividades que se realizan fuera de las instalaciones del
HGDC, la IES debe informar de las mismas con la debida antelacion.

5. La relacién asistencial docente asegura que los estudiantes deben desarrollar sus
practicas formativas en condiciones de seguridad, salud, proteccién y bienestar, en
apego a las normas vigentes, garantizando los servicios permanentes y elementos de
bioseguridad, proteccion personal de acuerdo a las jornadas, turnos y servicios.

Articulo 14.- DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE GRADO. -

1. Derecho al buen trato y respeto por parte de los profesionales y trabajadores del
Hospital General Docente de Calderdn.

2. Su aprendizaje estard dirigido y en colaboracién con el docente y/o docente tutor
asistencial del semestre respectivo y por el Comité de Coordinacién Asistencial
Docente - ComCAD, para el cumplimiento de lo cual el/la estudiante debera conocer
del programa académico y el plan de précticas, asi como el contenido del presente
Reglamento.

3. La relacién asistencial docente asegura que los estudiantes deben desarrollar sus
practicas formativas en condiciones de seguridad, salud, proteccién y bienestar, en
apego a las normas vigentes, garantizando los servicios permanentes y elementos de
bioseguridad, proteccion personal de acuerdo a las jornadas, turnos y servicios.

4. Validar la calificaciéon de sus rotaciones en la Unidad de Docencia del Hospital
General Docente de Calderén una vez cumplido el tiempo establecido y siempre que
el HGDC haya previamente enviado a la universidad correspondiente.
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5. Los servicios de las aulas y biblioteca estardn a su disposicién para su consulta o
estudio.

6. Podré ser elegido para la representacion del Comité de Coordinacién Asistencial
Docente - ComCAD.

7. Participar en cursos, congresos, seminarios, talleres, actividades académicas y
asistenciales necesarias para su formacion con la debida autorizacion de la Coordinacién
Técnica, de la Unidad de Docencia e Investigaciéon del HGDC y del docente del semestre.
Para actividades que se realizan fuera de las instalaciones del HGDC, la IES debe
informar de las mismas con la debida antelacién.

8. Presentar peticiones y observaciones a las autoridades del Hospital siguiendo el
orden regular y obtener su resolucion o respuesta.

9. Solicitar a la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC, certificados sobre su
desempefio académico-asistencial, su registro biométrico y su conducta en la Institucién.

10. Solicitar por escrito al Comité de Coordinacioén Asistencial Docente - ComCAD la
revisién de la calificacion de las pruebas escritas que haya presentado.

11. Hacer uso de los servicios e instalaciones del Hospital General Docente de Calder6n
dentro de las normas propias de cada una de ellos.

12. Los turnos durante la rotacién serdn de mdximo veinte y cuatro horas, con descansos
que garanticen su recuperacion fisica y mental, segun lo dispuesto en el Reglamento para
Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de
Salud.

13. La actividad asistencial no podrd superar las 80 horas semanales y deben ser
supervisadas por el tutor.

14. Los/las estudiantes de grado durante sus guardias tendrdn derecho a alimentacién y
residencia, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de la
practica formativa.

15. Permisos por calamidad doméstica establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior y por enfermedad justificada con el respectivo certificado médico.

Articulo 15.- DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE POSGRADO. -

1. Derecho al buen trato y respeto por parte de los profesionales y trabajadores del
Hospital General Docente de Calderén.

2. Cumplimiento del programa académico y el plan de practicas formativas de la
especialidad.

3. Su aprendizaje estard dirigido y supervisado por los tutores asistenciales de la
Especialidad respectiva.

4. Los servicios de las aulas y biblioteca estardn a su alcance para su informacién o
estudio.

5. Podrd ser seleccionado para la representacion del Comité de Coordinacién
Asistencial Docente - ComCAD.

6. Participar en cursos, congresos, seminarios, talleres, actividades académicas y
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asistenciales de posgrado necesarias para su formacién con la debida autorizacién de
la Coordinacién Técnica, de la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC y del
docente asistencial. Para actividades que se realizan fuera de las instalaciones del HGDC,
la IES debe informar de las mismas con la debida antelacion.

. Tendra derecho a validar la calificacion de sus rotaciones en la Unidad de Docencia

e Investigacion del Hospital General Docente de Calderdn.

Autorizacion desde la Unidad de Docencia, validando sus dias de vacaciones en la
unidad.

Presentar peticiones y observaciones a las autoridades del HGDC siguiendo el
organo regular y obtener su resolucion o respuesta.

Solicitar a la Unidad de Docencia e Investigaciéon del HGDC, certificados sobre su
desempeiio académico-asistencial, su registro biométrico y su conducta en la Institucién.
Solicitar por escrito al Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD la
revision de la calificacidn de las pruebas escritas que haya presentado y con las cuales no
esté de acuerdo.

Hacer uso de los servicios e instalaciones del Hospital General Docente Calderén
dentro de las normas propias de cada una de ellos y segiin el Programa de Précticas
Formativas.

Los turnos durante la rotacién serdn de maximo veinte y cuatro horas, con descansos
que garanticen su recuperacion fisica y mental, segun lo dispuesto en el Reglamento para
Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de
Salud.

La asistencia al hospital, no podra superar las ochenta horas semanales, distribuidas
en sesenta y cuatro horas de actividad asistencial y dieciséis horas para actividades
docentes y académicas formales.

Los/las estudiantes de posgrado durante sus guardias tendrdn derecho a alimentacién
y residencia, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios que cumplan en el marco de
la practica formativa.

Permisos por calamidad doméstica establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién
Superior y por enfermedad justificada con el respectivo certificado médico.

La relacién asistencial docente asegura que los estudiantes deben desarrollar sus
practicas formativas en condiciones de seguridad, salud, proteccion y bienestar, en apego
a las normas vigentes, garantizando los servicios permanentes y elementos de
bioseguridad, proteccion personal de acuerdo a las jornadas, turnos y servicios.

CAPITULO VI

PROHIBICIONES A LOS/LAS ESTUDIANTES DE PREGRADO, GRADO Y

POSGRADO

Articulo 16.- PROHIBICIONES A LOS/LAS ESTUDIANTES DE PREGRADO. -
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Realizar actividades que no estén expresamente autorizados.

Alterar documentos o falsificarlos.

Solicitar o recibir remuneracién econémica, dddivas o compensaciones de cualquier
indole por parte de los pacientes o sus familiares.

Retirar documentos del HGDC tales como historias clinicas, radiografias, exdmenes,
etc., asi como equipos e instrumentos de propiedad de esta Unidad, sin la
autorizacidén correspondiente.

Utilizar la residencia en horas que no corresponden.

El uso del uniforme es exclusivo de las 4reas del Hospital General Docente
Calderén, queda terminantemente prohibido el ingreso al hospital o la salida del
mismo con el uniforme.

Usar ropa no autorizada en las diferentes 4reas del hospital.

Asistir al HGDC a cumplir sus actividades académicas y asistenciales en estado de
embriaguez o bajo el efecto de cualquier sustancia psicoactiva o sustancias sujetas a
fiscalizacion.

Fumar en las instalaciones del Hospital, alrededores o mientras se porte el uniforme
institucional.

Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o sustancias sujetas a
fiscalizacién en las instalaciones del Hospital General Docente de Calderdn,
alrededores o mientras se porte el uniforme institucional.

Realizar actos que alteren el orden y la convivencia en el Hospital.

Utilizar el nombre del Hospital General Docente de Calderén, sin previa
autorizacién expresa de la autoridad competente.

Utilizar ademanes, gesticulaciones que atenten contra la honra y el respeto de
usuarios, compaieros, servidores publicos, superiores jerdrquicos y demds
funcionarios que presten sus servicios en el HGDC.

Se prohibe el ingreso al hospital a los estudiantes que no se encuentren en el horario
asistencial-docente.

Los estudiantes de grado o posgrado no podran doblar turno debido al riesgo que
existe en el cuidado directo.

Articulo 17.- PROHIBICIONES A LOS/LAS ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO. -

1.

Utilizacién de sellos y claves para firmar recetas, certificados, pedidos de exdmenes,
protocolos operatorios, epicrisis y mds documentos de uso hospitalario para los que
no estén expresamente autorizados.

2. Alterar documentos hospitalarios o académicos y/o falsificarlos.

3. Solicitar o recibir réditos econémicos o compensaciones de cualquier indole por
parte de los usuarios del servicio, otros profesionales de la salud o personal
administrativo, de empresas farmacéuticas o de familiares de pacientes.

4. Retirar documentos del Hospital, tales como historias clinicas, estudios de imagen
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(radiografias), exdmenes, etc., asi como equipos e instrumentos de propiedad de la
Unidad, sin la autorizacién correspondiente y conforme a la normativa legal vigente.

5. Dar informacién acerca del estado de los pacientes a personas no relacionadas
directamente con la atencién médica de los mismos y sin la autorizaciéon del médico
tratante.

6. Informar sobre la realizacién de procedimientos médico quirdrgicos para los cuales
no han sido expresamente autorizados.

7. Efectuar procedimientos para los cuales no ha sido autorizado.

8. No podran realizar sus actividades asistenciales en consulta externa sin el
acompafiamiento del tutor asistencial, tratante o especialista. (ok)

9. Abandonar o faltar al HGDC sin justificacién y/o autorizacion del lider de servicio o
de la Unidad de Docencia y de la IES.

10. Usar el uniforme, traje quirdrgico y mandil en dreas no destinadas a las actividades
asistenciales, al ingreso o salida del Hospital.

11. Asistir al HGDC a cumplir sus actividades académicas y asistenciales en estado de
embriaguez o bajo el efecto de cualquier sustancia psicoactiva o sustancias sujetas a
fiscalizacion.

12. Fumar en las instalaciones del hospital, alrededores o mientras se porte el uniforme
institucional.

13. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o sujetas a fiscalizacién en las
instalaciones del Hospital General Docente de Calderén, alrededores o mientras se porte
el uniforme institucional.

14. Realizar actos que alteren el orden y la convivencia en el hospital.

15. Utilizar el nombre del Hospital General Docente de Calderén, sin previa
autorizacién expresa de la autoridad competente.

16. Utilizar ademanes, gesticulaciones que atenten contra la honra y el respeto de
usuarios, compaifieros, servidores publicos, superiores jerdrquicos y demds funcionarios
que presten sus servicios en el HGDC.

17. Cambiar los lugares asignados en la guardia sin previo conocimiento y autorizacién
del lider de servicio o de la Unidad de Docencia e Investigacion.

18. Atender a los usuarios de manera arbitraria, descortés, negligente o discriminatoria.

19. Dejar personal de reemplazo que no pertenezca al hospital para que realice las
actividades asignadas al estudiante, y/o contratar personal externo para que se cubran las
guardias o actividades asistenciales.

20. Los estudiantes de posgrado no podrdn doblar turno, debido al riesgo que existe en
el cuidado directo.

CAPITULO VII
SANCIONES

Articulo 18.- Las violaciones a las normas asistenciales y académicas, que pudieran
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incurrir los/las estudiantes de pre grado, grado y posgrado serdn definidas como: faltas
leves, moderadas, graves y muy graves, y se informard al Comité de Coordinacion
Asistencial Docente - ComCAD para su resolucion.

La sancién al incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento o cualquier
otra falta profesional, moral y disciplinaria, serd determinada por el ComCAD del
HGDC.

Consecuentemente, la faltas en las que incurran los/las estudiantes de pregrado, grado y
posgrado tendr4 las siguientes sanciones.

18.1. Faltas leves con amonestacion verbal. - Serdn consideradas como faltas leves y
sancionadas con amonestacién verbal, la misma que serd reducida de forma escrita, las
siguientes:

Atraso injustificado;
No portar el uniforme destinado para su rotacién;
No portar carnet de identificacion;

No cumplir con las normas de bioseguridad y permanencia dispuestas por la
institucion.

Sl e

En caso de incurrir en este tipo de faltas, serdn el Coordinador Técnico, el Responsable de
Docencia e Investigacion del HGDC y el Representante de la IES, quienes resuelvan en
base al reglamento, cuya resolucién serd entregada al estudiante y una copia se archivara
en la hoja de vida que reposa en la Unidad de Docencia e Investigaciéon del HGDC.

18.2. Faltas leves con amonestacion escrita. - Serdn consideradas como faltas leves y
sancionadas con amonestacion escrita, a mas de haber incurrido en una Falta Leve con
amonestacion verbal, las siguientes:

Atraso injustificado por més de 2 veces;

Incumplimiento de las obligaciones o actividades encomendadas;

No portar el uniforme, ni EPP destinado para su rotacién por mds de 2 veces;
No portar carnet de identificacién por mas de 2 ocasiones;

No cumplir con las directrices de bioseguridad del HGDC;

Faltar a la actividad asistencial-docente sin justificacion.

AN e

En caso de incurrir en este tipo de faltas, serdn el Coordinador Técnico, el Responsable de
la Unida de Docencia e Investigacién del HGDC y el Representante de la IES, quienes
resuelvan en base al reglamento, cuya resolucion serd entregada al estudiante y una copia
se archivard en la hoja de vida que reposa en la Unidad de Docencia e Investigacion del
HGDC.
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Dos o mds faltas leves ya sea con amonestacién verbal o escrita en las que incurra el
estudiante, se considerard una falta moderada.

18.3 Faltas moderadas. - Son consideradas las siguientes:

L.

Faltar a la actividad asistencial diaria sin justificacion, dentro de los tres primeros
dias habiles;
Cambios de guardia sin autorizacién escrita de la Coordinacién técnica y la Unidad
de Docencia;

. Retirar documentos del Hospital, tales como: historias clinicas, radiografias,

examenes, etc., del HGDC, sin la autorizacién correspondiente;

Dar informacién sobre la realizacién de procedimientos médico quirdrgicos para los
cuales no han sido expresamente autorizados (de acuerdo a sus competencias);
Abandonar el HGDC sin justificacidn y/o autorizacién de su superior jerarquico;

No cumplir con las disposiciones del jerdrquico superior o de su docente tutor
asistencial, asi como, de las responsabilidades de su actividad asistencial.

En caso de incurrir en este tipo de faltas, el Coordinador Técnico, mediante documento
escrito, pondrd en conocimiento del Comité de Coordinacién Asistencial Docente
ComCAD, quien emitira la respectiva resolucion.

Dos o mas faltas moderadas en las que incurra el estudiante, se considerard una falta
grave.

18.4 Faltas graves. - Son consideradas las siguientes:

1. Fumar en las instalaciones del Hospital;

2. Dar informacién acerca del estado de los pacientes a personas no relacionadas
directamente con la atencion médica de los mismos;

3. El uso de expresiones orales, escritas, corporales y/o digitales que atenten contra la
honra y respeto hacia los usuarios, compaferos, docentes, servidores publicos,
superiores jerdrquicos del HGDC;

4. Violencia fisica en las instalaciones del HGDC;

5. Faltar a la guardia de 24 horas sin justificacion;

6. Mal uso de los recursos y bienes del HGDC;

7. Firmar recetas, certificados, pedidos de exdmenes, protocolos operatorios, epicrisis y
mas documentos de uso hospitalario para los que no estén expresamente autorizados;

8. Sustraer bienes de propiedad del HGDC, independiente de la normativa legal;

9. Exponer en redes sociales fotos de pacientes o de procedimientos del HGDC
(comunicacién).

10. Dejar personal de reemplazo que no pertenezca al hospital para que realice las
actividades asignadas al estudiante, y mds ain contratar para que se cubran las
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guardias o actividades asistenciales.

11. Realizar una actividad asistencial en consulta externa sin el acompafiamiento del
tutor o especialista.

Incurrir en dos faltas graves durante su rotacién hospitalaria en grado y postgrado, y
durante su afio hospitalario para Internado Rotativo; generan una falta muy grave.

La Coordinacién Técnica de la Unidad a la que se debe el estudiante de rotacidn,
presentard de manera escrita al Comité de Coordinacién Asistencial Docente Ampliado,
en la que se adjuntard toda la documentacién de respaldo, asi como todos los soportes del
andlisis del caso, para la sancién correspondiente.

18.5 Faltas muy graves. - Son consideradas las siguientes:

1. Asistir al HGDC bajo efectos de alcohol o de cualquier sustancia psicoactiva o
sustancias sujetas a fiscalizacidn;

2. Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir cualquier sustancia psicoactiva o sustancias
sujetas a fiscalizacion en las instalaciones del HGDC;

3. Solicitar o recibir réditos econémicos o compensaciones de cualquier indole por
parte de los usuarios del servicio, otros profesionales de la salud o personal
administrativo, de empresas farmacéuticas o de familiares de pacientes;

4. Falsificaciéon y/o alteracion de documentos asistenciales y/o académicos,
(incluyendo alteracién de notas académicas, documentos de la Historia Clinica
Unica, certificados médicos y demds relacionados);

5. Difundir informacién confidencial acerca del estado de los pacientes a personas no
relacionadas directamente con la atencion médica de los mismos;

6. Realizar procedimientos médico quirdrgicos para los cuales no han sido
expresamente autorizados.

Si se incurre en dos o mas faltas graves se considerard una falta muy grave.

Articulo 19.- Las faltas moderadas, graves y muy graves seran sancionadas de la
siguiente manera:

19. 1 Recuperacion de la actividad asistencial: Para las FALTAS MODERADAS que
se relacionen con su actividad asistencial, se procederd a la recuperacion de la actividad
asistencial y o guardia, que serd coordinado entre la Coordinacién Técnica y la Unidad de
Docencia e Investigacion.

19.2 Actividad educativa: Para las demds FALTAS MODERADAS, se procedera a
realizar una actividad educativa a la comunidad, la misma que serd asignada entre la
Coordinacién Técnica y la Unidad de Docencia e Investigacion.
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19.3 Suspension temporal: Se procederd con la suspensiéon temporal de los/las
estudiantes de pregrado, grado y posgrado, ante el cometimiento de una FALTA GRAVE,
para lo cual la Coordinacién Técnica de la Unidad a la que se debe el estudiante de
rotacién, deberd incluir todos los soportes del andlisis del caso, el mismo que serd
remitido y presentado ante el Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD
del Hospital General Docente Calderén, para que en el pleno del comité se tome la
decisién, la misma que serd comunicada a la Institucién de Educacién Superior a la que
pertenece el estudiante.

El estudiante continuard la rotacién sin calificacién, y debera realizar la recuperacion para
obtener la nota al finalizar su rotacién o su Internado Rotativo. Esta suspension podrd ser
desde una guardia, una semana, o hasta la rotacién completa, de acuerdo a los agravantes
o atenuantes de la falta.

19.4. Separacion Definitiva: Se procederd a la separacién definitiva o expulsion del
Hospital de los/las estudiantes de pregrado, grado y posgrado ante el cometimiento de una
FALTA MUY GRAVE, o ante el cometimiento de una nueva FALTA GRAVE, siempre
que cuente previamente con una sancién de suspension de su rotacion.

Esta decision serd tomada en el pleno del Comité de Coordinacién Asistencial Docente —
ComCAD del Hospital General Docente Calderén y comunicada a la Institucién de
Educacién Superior a la que pertenezca el estudiante y como consecuencia de esta
decision, el estudiante no podrd ser admitido en un nuevo periodo académico en el
Hospital General Docente de Calderdn.

Ademads, se comunicard a la Unidad de Talento Humano para archivo y precedente.

Articulo 20.- Dafios en bienes y documentos del Hospital.- El estudiante que
intencionalmente dafiare los bienes, equipos y documentos pertenecientes al Hospital
General Docente Calderén, deberd cancelar el valor de los dafios y segtin la gravedad del
acto, el Comité de Coordinacién Asistencial Docente — ComCAD, determinard la
necesidad de comunicar dicho acto a la Gerencia del Hospital General Docente de
Calder6n, para que inicie las acciones legales que considere pertinente en contra del
estudiante y adicionalmente, analizard la permanencia del estudiante en la institucién, lo
que serd comunicado a la Institucién de Educacién Superior.

Articulo 21.- Mecanismos para la aplicacion de atenuantes y agravantes. - Para la
imposicion de la sancidn se considerardn las acciones atenuantes y agravantes, dejando en
claro que no constituyen circunstancias atenuantes ni agravantes los elementos que
integran las respectivas faltas.

Si existen al menos dos circunstancias atenuantes se aplicard el minimo de la sancién,
siempre que no existan agravantes que modifiquen la falta.
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Si existe una circunstancia agravante que modifique la falta, se impondrd la sancién
maxima.

Articulo 22.- Circunstancias atenuantes de la falta. - Son circunstancias atenuantes las
siguientes:

L.

AR

6.

Cometer alguna de las faltas sin violencia o bajo la influencia de circunstancias
apremiantes.

Actuar la persona infractora por temor intenso o bajo violencia.

Intentar, en forma voluntaria anular o disminuir las consecuencias de la falta.
Reparar de forma voluntaria el dafio o indemnizar por la falta causada.

Presentarse en forma voluntaria ante las autoridades del Hospital General Docente
de Calderdn o al Comité de Coordinacion Asistencial Docente - ComCAD.
Colaborar eficazmente en la investigacion de la falta.

Articulo 23.- Circunstancias agravantes de la falta. - Son circunstancias agravantes las
siguientes:

AN o e

10.
11.

Ejecutar la falta con alevosia o fraude.

Cometer la pena por promesa, precio o recompensa.

Cometer la falta como medio para la comision de otra.

Cometer la falta con participacion de dos o mds personas.

Cometer la falta con ensafiamiento.

Cometer la falta prevaliéndose de una situacién de superioridad laboral, docente o
similar.

Aprovecharse de las condiciones personales de la victima que impliquen indefensién
o discriminacidn.

. Cometer la falta con violencia o usando cualquier sustancia que altere el

conocimiento o voluntad.

Utilizar indebidamente los uniformes y credenciales como medio para facilitar la
comision de la falta.

Afectar a varias victimas por causa de la falta.

Aprovechar su condicién para el cometimiento de una falta.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE LA SANCION

Articulo 24.- Para la imposicion de las sanciones sefialadas en el presente reglamento, se
seguird el siguiente procedimiento, asi como se tendrd en cuenta las circunstancias
atenuantes o agravantes descritas en los articulos precedentes:
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24.1. La Coordinacién Técnica de la Unidad en la que rota el estudiante, comunicard por
escrito a la Unidad de Docencia e Investigacién la falta en la que haya incurrido el
estudiante, ante este requerimiento la Presidencia del Comité de Coordinacién Asistencial
Docente - ComCAD, convocard por escrito a una reunién ordinaria o extraordinaria
dependiendo del caso, a la que también se convocard al o los estudiantes involucrados en
la falta, con el objeto de que ejerzan su derecho a la defensa y presenten la
documentacién y pruebas de descargo necesarios, otorgdndoles para tal efecto el plazo
que en ningln caso podra ser inferior a 48 horas laborables.

Esta convocatoria serd de igual forma realizada por escrito a través de un documento
fisico y/o electrdnico.

El Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD, con los alegatos,
documentos y pruebas de descargo presentadas por el o los estudiantes involucrados,
emitird la respectiva sancién en la misma reunidn, sancién que serd comunicada
verbalmente al estudiante y notificada en el plazo méximo de 48 horas laborables
mediante resolucién escrita, suscrita por la Presidencia y Secretaria del ComCAD.

24.2. En el caso de que el o los estudiantes involucrados no se encuentren de acuerdo con
la sancién impuesta, podran presentar por escrito la apelacién a dicha sancién ante el
Comité de Coordinaciéon Asistencial Docente - ComCAD dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes luego de haber recibido la respectiva notificacién escrita.

Si el o los estudiantes involucraros ejercen su derecho de apelacién ante la sancidén
impuesta por el Comité de Coordinacién Asistencial Docente - ComCAD, es obligacién
del ComCAD reunirse de manera extraordinaria hasta dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de haber recibido la apelacién para resolverla, tanto la convocatoria
como la resolucién deberdn ser notificadas por escrito al o los estudiantes involucrados.

24.3. De todas las sanciones se dejard constancia en la hoja académica del o los
estudiantes sancionados, respetando en los alcances del derecho fundamental y
constitucional la intimidad de éste.

CAPITULO IX
DE LOS/LAS DOCENTES Y DE LOS/LAS DOCENTES TUTORES
ASISTENCIALES

Articulo 25.- DOCENTES y DOCENTES TUTORES ASISTENCIALES. -

25.1. Del tipo de docentes y de la figura del tutor. - El Hospital General Docente de
Calderén contara con varios tipos de docentes, que sigue una dindmica propia del sistema
de salud y formacién en servicio en el campo de la salud. Estos son:
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Categoria
. .. . . . docente
Tipo Vinculacion a  |Actividades que facilita (LOES y
CE)
IES Prestador [Teoricas Practicas [Investigacion
[Docente oficial Si S Si Si No Profesor
1 titular
[Docente oficial Si  No No Si No Profesor
D titular
Docente tutor Profesor
ocente tior ey No Si No titular / No
asistencial .
titular
[Docente Profesor
externo Si  No Si No No titular / No
asociado titular
[Docente ) ) . ) Profesor
investigador 1 s1 No P i ol titular
[Docente ) ) ) . . Profesor
investigador 2 b1 B i i Sl titular

La funcién principal del docente del Hospital General Docente de Calderdn es la tutoria,
la misma que desde el paradigma constructivista es el que acompaia en el proceso de
aprendizaje. Todo docente puede ser considerado un docente tutor asistencial; las
actividades del docente se establecen en la normativa que el Consejo de Educacién
Superior CES emita para el efecto.

25.2. Los/las docentes y docentes tutores asistenciales del Hospital General Docente de
Calderdn, deben ser profesionales titulados y cumplir con el perfil requerido por el plan
de précticas formativas de la Carrera.

25.3. Los/las docentes y docentes tutores asistenciales desarrollardn actividades de
supervision de sus estudiantes asignados y actividades tutoriales de su plan de précticas
formativas oficiales que consten en la agenda, en el que se comparte horario asistencial y
docente (asistencial: asignado a su relacion laboral en el HGDC y docente: asignado a la
Institucién de Educacion Superior).

Articulo 26.- DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE Y DOCENTE TUTOR

ASISTENCIAL. -
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, el Reglamento
de para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacién y Editorial del Sistema
Nacional de Salud del MSP/CES, el Reglamento de la IES, el presente Reglamento
Interno de Docencia e Investigaciéon del Hospital General Docente de Calderdn,
ademds, de normas, guias, manuales e instrumentos emitidos por la autoridad
sanitaria nacional, establecimientos de salud, el CES y las IES. Asi como, las
recomendaciones del Comité de Coordinacion Asistencial Docente (ComCAD), las
orientaciones de la Unidad de Docencia e Investigacion del HGDC y de la
Coordinacién de Docencia de la IES, asi como, las normas de conducta que se rijan
en el Hospital;

2. Cumplir con sus actividades académicas en horario aprobado por el HGDC, que la
cumplirdn bajo la modalidad de tutorias. Sus actividades tedricas deberdn ser
compensadas al final de la jornada diaria y semanal, si interfiriere con su actividad
laboral, de acuerdo a la normativa legal vigente;

3. Es responsabilidad de los/las docentes y docentes tutores asistenciales impartir
clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o prictico en el servicio o
en laboratorios de simulaciéon mediante uso pedagdgico de la investigacion y
sistematizacién como soporte o parte de la ensefianza, en las instalaciones del
Hospital Docente de Calderén o en la Institucién de Educacién Superior, bajo
responsabilidad y direccion de esta;

4. Los/las docentes entregaran en la Unidad de Docencia e Investigacién del Hospital
General Docente de Calderén, el leccionario y planificaciéon de su actividad
académica a cumplirse, al inicio de semestre o rotacion;

5. Los/las docentes entregardn por escrito el horario de las actividades académicas a
cumplirse, a la Unidad de Docencia e Investigacién para la asignacién de aulas y
espacios docentes, previo al inicio de semestre o rotaciéon. La Unidad de Docencia e
Investigacion comunicard del horario a la Unidad de Talento Humano para la gestion
correspondiente;

6. Al finalizar sus actividades semestrales deben entregar en la Unidad de Docencia e
Investigacion una copia de su leccionario y un informe de sus actividades cumplidas;

7. Informar oportunamente a la Unidad de Docencia e Investigacion, las novedades que
se presenten en el desarrollo de sus actividades académicas, sean en forma verbal o
escrita;

8. Garantizar el buen uso y funcionamiento de la infraestructura, recursos, equipos y
materiales puestos a su disposicion;

9. Participar activamente de las actividades de docencia e investigacién del HGDC;

10. Guardar el respeto y consideracion a usuarios, funcionarios, trabajadores, y
autoridades del HGDC; y a estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior.

Articulo 27.- DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE Y DOCENTE TUTOR

ASISTENCIAL. -
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1. El Hospital General Docente de Calderén respetard los horarios de docencia que se
hayan acordado mutuamente;

2. Los/las docentes y docentes tutores asistenciales que participen en la relacién
asistencial-docente seguirdn las orientaciones de la Institucion de Educacién
Superior en los aspectos relacionados con planes curriculares, estrategias educativas
y de evaluacién formativa;

3. Tener facilidades para el perfeccionamiento académico, licencias y/o comisiones de
servicio para eventos de capacitacion, actividades académicas extramurales,
reuniones, pasantias e intercambio de experiencias de ensefianza a nivel nacional e
internacional, de acuerdo a la normativa legal vigente;

4. Participar y organizar actividades académicas de debate, capacitacion o intercambio
de experiencias de ensefianza, dentro o fuera del HGDC;

5. Recibir capacitacién permanente en investigacion y docencia de parte de la
Institucién de Educacién Superior vinculada al Hospital General Docente de
Calderon;

6. Constar con acceso a las bibliotecas virtuales y bases de datos de las Instituciones de
Educacion Superior a la cual pertenezcan;

7. Obtener de la Institucion de Educacién Superior el reconocimiento y retribucién
correspondientes a las actividades practicas formativas y docentes, de investigacion
y editorial desarrolladas en el marco de la relacién asistencial-docente;

8. Destinar 4 horas de la jornada semanal para actividades de investigacion,
previamente aprobadas por la Unidad de Docencia e Investigaciéon del Hospital
General Docente de Calderdn;

9. Destinar el 20% de su jornada semanal a actividades de docencia, previa
autorizacion de la Unidad de Docencia e Investigacion.

Articulo 28.- DE LAS PROHIBICIONES Y FALTAS DE LOS DOCENTES Y
DOCENTES TUTORES ASISTENCIALES. -

1. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
asistenciales-docentes del HGDC;

2. Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios del HGDC, asi
como alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

3. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados que forman parte del Hospital General Docente de Calderén;

4. Cometer fraude o deshonestidad académica como falsificar o suplantar documentos
universitarios y notas;

5. Faltar a més del diez por ciento de sus clases y actividades en un mes, sin licencia
reglamentariamente concedida;

6. Demorar la entrega de calificaciones a la Unidad de Docencia e investigacion, por
mds de ocho dias calendario, fuera de la fecha programada por la Facultad, o Carrera
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de la IES;

7. Acoso de cualquier tipo, sin perjuicio de ejercer las acciones legales consiguientes;

8. Hostigamiento, presién psicolégica y amedrentamiento a otros profesores e
investigadores, estudiantes, servidores y servidoras, trabajadores y trabajadoras del
HGDC;

9. Recibir coimas, exigir cobros o retribuciones a los estudiantes;

10. Incumplir o trasgredir los derechos de los estudiantes contemplados en el
Reglamento para Unidades Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del
Sistema Nacional de Salud;

11. Incumplir con las actividades asistenciales-docentes programadas y la entrega de los
informes de cumplimiento de las mismas;

12. Falta de probidad o conducta refiida con la ética debidamente comprobadas o
infringir el Cédigo de Etica de la IES.

Articulo 29.- Mecanismos para la aplicaciéon de atenuantes y agravantes. - Para la
imposicién de la sancién se considerardn las acciones atenuantes y las agravantes, no
constituyen circunstancias atenuantes ni agravantes los elementos que integran las
respectivas faltas.

Si existen al menos dos circunstancias atenuantes se aplicard el minimo de la sancién,
siempre que no existan agravantes que modifiquen la falta.

Si existe una circunstancia agravante que modifique la falta, se impondrd la sancién
maxima.

Articulo 30.- Circunstancias atenuantes de la falta. - Son circunstancias atenuantes las
siguientes:

1. Cometer alguna de las faltas sin violencia o bajo la influencia de circunstancias
apremiantes.

Actuar la persona infractora por temor intenso o bajo violencia.

Intentar, en forma voluntaria anular o disminuir las consecuencias de la falta.
Reparar de forma voluntaria el dafio o indemnizar por la falta causada.

Presentarse de forma voluntaria ante las autoridades del Hospital General Docente
de Calderdn o al Comité de Coordinacion Asistencial Docente - ComCAD.

6. Colaborar eficazmente en la investigacion de la falta.

Nk

Articulo 31.- Circunstancias agravantes de la falta. - Son circunstancias agravantes las
siguientes:

Ejecutar la falta con alevosia o fraude.
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1. Cometer la pena por promesa, precio o recompensa.
2. Cometer la falta como medio para la comisién de otra.
3. Cometer la falta con participaciéon de dos o mas personas.
4. Cometer la falta con ensafiamiento.
5. Cometer la falta prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o

similar.

6. Aprovecharse de las condiciones personales de la victima que impliquen indefension
o discriminacién.

7. Cometer la falta con violencia o usando cualquier sustancia que altere el
conocimiento o voluntad.

8. Utilizar indebidamente los uniformes y credenciales como medio para facilitar la
comision de la falta.

9. Afectar a varias victimas por causa de la falta.

10. Aprovechar su condicién para el cometimiento de una falta.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES DOCENTES

Articulo 32.- Las sanciones se realizardn bajo los pardmetros establecidos en la Ley
Organica del Servicio Piblico, y su Reglamento; Ley Organica de Educacién Superior,
dependiendo de cada caso y para lo cual se tendrd en cuenta las circunstancias atenuantes
o agravantes descritas en los articulos precedentes.

PROCEDIMIENTO DE LA SANCION AL DOCENTE Y DOCENTE TUTOR
ASISTENCIAL

Articulo 33.- Para la imposicién de las sanciones sefialadas en el presente reglamento
académico, se seguird el siguiente procedimiento:

33.1. La Coordinacién Técnica de la Unidad a la que pertenece el docente o docente tutor
asistencial, comunicard por escrito a la Unidad de Docencia e Investigacion la falta en la
que haya incurrido el docente/tutor, ante este requerimiento la Presidencia del Comité de
Coordinacién Asistencial Docente — ComCAD, convocard por escrito a través de un
documento fisico y/o electrénico a una reunién ordinaria o extraordinaria dependiendo
del caso, a la que también estard convocado el o los docentes o docentes tutores
asistenciales involucrados en la falta con el objeto de que ejerzan su derecho a la defensa
y presenten la documentacién y pruebas de descargo que creyeren necesaria, otorgandoles
para tal efecto el plazo necesario que en ningin caso podrd ser inferior a 48 horas
laborables.

El Comité de Coordinacion Asistencial Docente - ComCAD, con los alegatos y pruebas
de descargo presentadas por el docente o docente tutor asistencial involucrado, emitird la
respectiva sancidén en la misma reunién, sancién que serd comunicada al docente o
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docente tutor asistencial en el mismo momento y notificada mediante resolucién escrita
firmada por la Presidencia y Secretaria de ComCAD, en el plazo maximo de 48 horas
laborables.

33.2. En el caso de que el docente o docente tutor asistencial involucrado no esté de
acuerdo con la sancién establecida, puede presentar la apelacién a dicha sancién por
escrito al ComCAD dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes después de haber sido
notificado por escrito con la sancién.

Si se presenta una apelacién a la sancién impuesta por el Comité de Coordinacién
Asistencial Docente - ComCAD, es obligacion del ComCAD reunirse de manera
extraordinaria hasta dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes para resolver dicha
apelacion, convocatoria y resoluciéon que deberd ser notificada por escrito al docente o
docente tutor asistencial involucrado.

33.3. De todas las sanciones se dejard constancia en el expediente del docente o docente
tutor asistencial sancionado, respetando en los alcances del derecho fundamental y
constitucional la intimidad de éste.

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento Interno de Docencia e Investigacion del Hospital General
Docente de Calderén fue aprobado en sesion ordinaria del Comité de Coordinacién
Asistencial Docente del HGDC el 25 de julio de 2025.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Se deroga la Resolucion No. G-HGDC-RES190-2021 del 24 de septiembre de 2021 del
REGLAMENTO INTERNO DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL
GENERAL DOCENTE DE CALDERON.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las actuaciones y decisiones tomadas por parte del Comité de Coordinacién Asistencial
Docente - ComCAD del Hospital General Docente de Calderén, tomadas con anterioridad
a la publicacidn de la presente resolucién se mantendrdn vigentes de conformidad con las
funciones del ComCAD, establecidas en el articulo 19 del “Reglamento para Unidades
Asistenciales Docentes, de Investigacion y Editorial del Sistema Nacional de Salud”.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Docencia e Investigacion del Hospital General
Docente de Calder6n, entrard en vigencia a partir de la emisiéon de la resolucién
Administrativa emitida por la Méxima Autoridad.
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Mgs. Luis Olmedo Anallgta de
Investigacion

Elaborado por:
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Responsable de
Docencia e
Investigacion

ni canente con Fi rmEC

Revisado por:
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Gestion de
Diagnéstico
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con FifmagC

Dra. Patricia Benavides
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Gestion Clinico-
Quirdrgicas (e)

BQ. Cristina Guillén

Responsable de la
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Dispositivos y
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fGUI LLEN SALAZAR

Xval i dar Gni canente con Fi rmEC

Lcda. Ercilia Caizaluisa

Responsable de la
Gestion de
Enfermeria

Dr. Luis Vidal

Coordinador Técnico
de Emergencias

con FirmEC

Dra. Carolina del Salto

Coordinadora

Técnica de Areas

Clinicas

Yolanda Carolina Del
Salto Arrieta

Time Stampin
Security Dat
2

Dr. Andrés Matabay

Coordinador Técnico
de Ginecologia y
Obstetricia

Dra. Carla Gonzalez
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Coordinador Técnico
de Areas Quirurgicas
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de Consulta Externa :

Aprobado por:

Dra. Débora Burbano

Directora Médica

Aprobado por:

Dr. Danny Flores

Gerente HGDC
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Delgado
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